
Retificação do Regulamento para seleção de cargo para a Secretaria
de Inovação e Micro e Pequenas Empresas

A Fundação Escola Nacional de Administração Pública (Enap), divulga a retificação do regulamento da
pré-seleção para o cargo de Diretor(a) do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração
(DAS 101.5) junto à Secretaria de Inovação e Micro e Pequenas Empresas – SIMPE.

Cronograma previsto de pré-seleção

Onde se lê:

Etapa Atividade Período

Recrutamento Inscrições. 01 a 12/08/2022

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa de
avaliação  curricular.

17/08/2022

Pré-seleção Avaliação das competências
comportamentais.

19 a 29/08/2022

Pré-seleção Produção e envio do texto com
proposta para questão problema.

30/08 a 05/09/2022

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa
de avaliação das competências
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas recomendadas
na pré-seleção.

08/09/2022

Seleção Avaliação final, por meio de
entrevista técnica e entrevista final,
com a equipe técnica e com a
pessoa gestora da SIMPE.

12 a 16/09/2022

Seleção Comunicação das pessoas
candidatas sobre o resultado final.

20/09/2022



Leia-se:

Etapa Atividade Período

Recrutamento Inscrições. 01 a 12/08/2022

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa de
avaliação  curricular.

17/08/2022

Pré-seleção Avaliação das competências
comportamentais.

19 a 29/08/2022

Pré-seleção Produção e envio do texto com
proposta para questão problema.

30/08 a 05/09/2022

Pré-seleção Divulgação do resultado da etapa
de avaliação das competências
comportamentais com a lista das
pessoas candidatas recomendadas
na pré-seleção.

06/09/2022

Seleção Avaliação final, por meio de
entrevista técnica e entrevista final,
com a equipe técnica e com a
pessoa gestora da SIMPE.

09/09/2022

Seleção Comunicação das pessoas
candidatas sobre o resultado final.

15/09/2022

O cronograma poderá sofrer alterações a qualquer momento. Consulte sempre a Plataforma do Programa Líderes que
Transformam da Enap.

A Enap conduzirá as etapas de recrutamento e pré-seleção e ficará responsável pela comunicação das pessoas candidatas e
divulgação dos resultados dessas etapas.

A equipe da Secretaria de Inovação e Micro e Pequenas Empresas conduzirá a etapa de seleção, que corresponde às entrevistas
técnica e final, e ficará responsável pela comunicação das pessoas candidatas e divulgação dos resultados dessa etapa.

As demais disposições do regulamento publicado no dia 01/08/2022 permanecem inalteradas.

Brasília, 26 de agosto de 2022.

https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagasos/vagas
https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagasos/vagas

