
Resultado da etapa de avaliação das
competências comportamentais da pré-seleção
para Secretaria de Orçamento Federal - SOF

A Escola Nacional de Administração Pública (Enap), divulga o resultado da etapa de avaliação das
competências comportamentais da pré-seleção para o cargo de Subsecretário(a) de Gestão Corporativa.

As pessoas candidatas aprovadas na etapa de Avaliação das Competências Comportamentais serão
convocadas para a Entrevista Final com a pessoa gestora da SOF, após a avaliação do texto com proposta
para questão problema. A avaliação final será realizada no período de 07 a 12/07/2022.

Mais pessoas candidatas poderão ser chamadas, de acordo com o interesse da Administração.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS
APROVADAS

Subsecretário(a) de Gestão Corporativa
(DAS 101.5)

(***.695.531-**)

(***.614.981-**)

(***.685.708-**)

(***.968.963-**)

(***.536.517-**)

(***641.307-**)

(***.956.795-**)

Conforme regulamento, as pessoas candidatas que não enviassem o texto com proposta para questão
problema seriam desclassificadas do processo seletivo.

PESSOA CANDIDATA DESCLASSIFICADA

Subsecretário(a) de Gestão Corporativa
(DAS 101.5)

(***.015.011-**)



PESSOA CANDIDATA DESISTENTE APÓS A
REALIZAÇÃO DA ENTREVISTA

COMPORTAMENTAL

Subsecretário(a) de Gestão Corporativa
(DAS 101.5)

(***.448.346-**)


