ITEM DA CARTA DE
INTENGOES

1. Alinhamento de
principios, valores e
interesses reciprocos

Peso do item =10

Pontuagao minima = 50%

SUBITEM

1.1. Alinhamento de
principios, valores e
interesses reciprocos

1.2. Missao, Visao e
Valores

1.3 Motivagao

1.4.1. Praticas
implementadas

1.4.2 Praticas a serem
implementadas

ANEXO 6
CRITERIOS DE AVALIAGAO

Edital de Chamamento Publico Enap n°® 164/2021

PESO DO

CRITERIOS DE AVALIACAO DO SUBITEM SUBITEM

[Aderéncia] Os elementos propostos estdo alinhados a finalidade institucional e ao
direcionamento estratégico da Enap? Os elementos propostos respondem ao contexto e
objetivos constantes do Projeto de publicizagdo?

[Alinhamento] Os elementos propostos estdo alinhados aos principios e aos objetivos
estratégicos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n® 9.991/2019)? Os elementos propostos 4
atendem as diretrizes de énfase no atendimento ao cliente-cidadao, énfase nos resultados
qualitativos e quantitativos, nos prazos pactuados, e controle social das agdes de forma
transparente, constantes do art. 20 da Lei n® 9.637/98 e do art. 1° do Decreto n° 9.190/20177?
[Coeréncia] Os elementos apresentados constituem um conjunto consistente de diretrizes,
capaz de orientar a execugao do Contrato de Gestao?

[Alinhamento] Ha evidéncias e argumentos explicitos que demonstram interesse e
valorizagao, por parte da proponente, em atuar como protagonista da construgéo da

capacidade de trabalho do Estado brasileiro, em regime de parceria e ndo como mera 2
fornecedora?
[Pertinéncia] 3

Contabilizacao e analise de pertinéncia das praticas apresentadas.

[Pertinéncia]
Contabilizacao e analise de pertinéncia das praticas apresentadas.



2.1. Estratégia e
objetivos gerais para a
gestao da Escola
Virtual de Governo -
EV.G

2. Estratégia e objetivos
gerais para a gestao da
Escola Virtual de
Governo - EV.G

Peso do item = 30

Pontuagao minima = 50%

2.2. Proposta de
aplicacao de recursos

2.3. Matriz de riscos

[Ousadia]

A estratégia conduzird a EV.G. a se tornar uma instituicdo de referéncia na educacéo
corporativa, inovadora e alinhada as tendéncias e as melhores praticas nacionais e
internacionais?

[Solidez]

A proposta apresentada traz elementos que demonstram a viabilidade de execugao da
estratégia, apresentando conexao clara e direta entre a visdo de futuro e a capacidade de
entrega por parte da instituicdo proponente, demonstrada pelas experiéncias anteriores da
prépria instituicdo, de seus dirigentes, de seu corpo técnico e/ou de seus parceiros
institucionais?

[Segurancga]

Os elementos lastreadores da proposta apresentada pela entidade demonstram baixa
vulnerabilidade a riscos e circunstancias, no que tange a concretizagdo e a manutengao da
sua capacidade, interna e/ou por meio das parcerias previstas, ao longo do tempo?
[Aderéncia]

A proposta é adequada ao contexto, na medida em que considera as possibilidades e
limitagdes orgamentarias, juridicas, tecnolégicas e metodoldgicas caracteristicas do ambiente
publico em que opera, do publico-alvo da EV.G, de seus cursos e tematicas? A proposta
demonstra conhecimento sobre a dimensao dos desafios a serem enfrentados, considerando
os elementos apresentados no projeto de publicizagdo?

[Conformidade]

A proposta apresentada demonstra aderéncia ao modelo de gestédo e governanga
compartilhada (regido pela Lei n°® 9.637) e alinhamento com os principios e balizadores éticos
e legais que norteiam o uso de recursos publicos?

[Satisfagdo do usuario]

A proposta demonstra preocupagdo com o impacto das agdes no publico-alvo da EV.G,
incluindo elementos ligados a experiéncia e a satisfagdo dos usuarios?

[Qualidade do gasto] Fica demonstrado o uso racional dos recursos, em termos de
custo-beneficio, economicidade e eficiéncia, considerado o equilibrio entre os elementos de
despesa e a estratégia?

[Adequagido] A proponente demonstra conhecer suficientemente os riscos envolvidos no
projeto? Os riscos foram sub ou superestimados?
[Suficiéncia] As medidas de mitigagédo sao suficientes para fazer frente aos riscos previstos?



3. Propostas de
intervengao, com vistas a
inovagoes e a mudancgas
quantitativas e qualitativas

Peso do item = 60

Pontuagado minima = 50%

2.4. Proposta de
indicadores e metas

Propostas 1a8

[Qualidade dos indicadores] Os indicadores sdo coerentes com a estratégia de negocio
apresentada pela entidade? Os indicadores propostos estao alinhados aos desafios e
objetivos apresentados no projeto de publicizagdo? Os indicadores abarcam um conjunto
satisfatorio de aspectos da produgao e oferta de cursos de educagao executiva a distancia?
Os indicadores apresentados sao relevantes para a avaliagdo do Contrato de Gestéo? A
coleta/alimentagao/acompanhamento dos indicadores propostos € viavel?

[Ousadia das metas] As metas sdo ousadas e refletem um compromisso de avango
quantitativo e/ou qualitativo relevante nos indicadores propostos?

[Factibilidade das metas] As metas apresentadas sao factiveis, considerando a estratégia
de alcance apresentada pela proponente? A estratégia de alcance informada é viavel?

[Relevancia] O problema que a proposta busca resolver é relevante para os desafios da
EV.G, apresentados no projeto de publicizagdo? Foi demonstrada preocupagédo com o
impacto da proposta sobre o publico-alvo?

[Aderéncia] A proposta é adequada ao contexto da EV.G, na medida em que considera as
caracteristicas de seu publico-alvo, de seus cursos e tematicas, do contexto publico em que
opera, das limitagdes e possibilidades orgamentarias, juridicas, tecnolégicas e
metodoldgicas? A proposta responde a um desafio real existente?

[Impacto] E possivel perceber uma relagdo clara e direta entre a proposta apresentada e a
melhora nos indicadores relacionados?

[Coeréncia] A proposta contribui para o alcance dos objetivos gerais anteriormente apontados
na Carta de Intengbes?

[Ousadia] A proposta representa mudanga qualitativa importante ou inovagdao na metodologia,
tecnologia ou gestao dos cursos?

[Experiéncia do usuario] Fica demonstrada a preocupagao com a usabilidade, utilidade,
acessibilidade e funcionalidade dos recursos e solugdes presentes na proposta, bem como
cuidados com dados do usuario e fluxo de comunicagao, quando for o caso?

[Viabilidade] Fica demonstrada a viabilidade técnica, orgamentéria e cronoldgica de
execugao da proposta, seja por meio de execugao direta ou com apoio de parceiros
comprometidos com o desafio? Fica demonstrado que os meios, métodos e ferramentas
apontados sdo coerentes e suficientes para o atingimento da proposta de intervengao?
[Eficiéncia] Fica demonstrada a preocupagao com a sustentabilidade da operacgao, a
qualidade do servigo, a satisfagdo dos usuarios e a maximizagédo dos beneficios?

[Solidez] As experiéncias anteriores apresentadas sao bons preditores de capacidade técnica
instalada ou capacidade de firmar parcerias para a boa consecugao da proposta?
[Segurancga] Os elementos lastreadores da proposta apresentada pela entidade demonstram

5
por proposta

(total = 40)



Observagoes:

Cursos1e2

baixa vulnerabilidade a riscos e circunstancias, no que tange a concretizacdo e a manutengao
da sua capacidade, interna e/ou por meio das parcerias previstas, ao longo do tempo?
[Capacidade] Fica demonstrada a coeréncia entre a proposta apresentada e as
caracteristicas da equipe responsavel por sua implementacao?

[Aderéncia] A proposta de curso é adequada ao contexto da EV.G, na medida em que
considera as caracteristicas de seu publico-alvo, do contexto publico em que opera, das
limitagcdes e possibilidades orgamentarias, juridicas, tecnoldgicas e metodolégicas? A
proposta responde a um desafio real existente?

[Coeréncia] A proposta de curso reflete as propostas de intervengao e os demais elementos
constantes da Carta de Intencdes, em termos de metodologia, tecnologia e outras dimensodes
de sustentagao e operagao?

[Ousadia] A proposta apresenta elementos que refletem qualidade, inovacéao e alinhamento
com tendéncias educacionais em sua metodologia, tecnologia e/ou modelo de gestao dos
cursos?

[Experiéncia do usuario] Fica demonstrada a preocupacado com usabilidade, utilidade,
acessibilidade e funcionalidade nos objetos de aprendizagem, metodologia e tecnologia
descritos na proposta de curso?

[Viabilidade] A descricado do plano de implementacao demonstra viabilidade técnica,
orcamentaria e cronolégica para producao do curso, considerando os objetivos propostos
para o curso?

[Capacidade] Fica demonstrada a coeréncia entre a proposta apresentada e as
caracteristicas da equipe responsavel por sua implementagédo?

[Solidez] As experiéncias de cursos anteriores apresentados sao bons preditores de
capacidade técnica instalada ou capacidade de firmar parcerias para a boa consecugao do
curso?

10
por curso

(total= 20)

1. A avaliagao considerara o contetido descritivo apresentado no documento intitulado "Carta de Intencées a Publicizagdo da Escola
Virtual de Governo - EV.G", em conjunto com os anexos referenciados em cada item da proposta. Portanto, os conteudos incluidos
nos anexos nao serao avaliados em si mesmos, apenas de forma articulada aos itens da proposta a que sdo referenciados.

2. Diferentes itens da Carta de Intengbes poderéo fazer referéncia a um mesmo anexo, ndo sendo necessario anexar um mesmo
documento ou arquivo mais de uma vez.



