Regulamento para selecao de cargo para a
Prefeitura de Recife

A Fundacdo Escola Nacional de Administracdao Publica (Enap), abre chamada para selecdo de Cargo
Comissionado de Diregcdo Executiva de Gerente Geral de Distrito Sanitario (CDE-2), junto a Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura de Recife.

Sobre o cargo

A vaga em questdo ¢ para o cargo de Gerente Geral de Distrito Sanitario (CDE-2), da Secretaria Municipal
de Saude, da Prefeitura de Recife.

Vaga

e 8 (oito) vagas para Gerente Geral de Distrito Sanitario (CDE-2).

Atribuicoes pertinentes ao cargo

GERENTE GERAL DE DISTRITO SANITARIO

Coordenar a realizagao do diagnédstico situacional distrital, definindo areas prioritarias de atuagao
em conjunto com o nivel central e demais geréncias distritais;

Promover a articulagdo e integracdo de todos os setores do Distrito Sanitario;
Coordenar politica de gestao do trabalho distrital;

Realizar, em articulagdo com o nivel central, acdes de educacdo permanente e continuada dos
profissionais, além de agdes de integragao ensino servi¢o na rede de saude local;

mobilidrio, climatizagdo e outros insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades
de saude do territério);

Coordenar as agdes preventivas de manutencdo predial nas unidades de saude (limpeza de
calhas, capinagao, pintura, entre outras);

Acompanhar as visitas técnicas as unidades de saude territoriais, propondo solu¢des conjuntas
aos problemas identificados;

Acompanhar indicadores e metas em saude de gestao local;

Identificar os aspectos de melhoria dos processos de trabalho, de forma a garantir maior

‘ Garantir o abastecimento da rede de saude local (medicamentos, equipamentos, veiculos,
| qualidade e oportunidade de resposta;

Planejar e participar dos espacgos distritais de cogestao;



Articular e desenvolver agdes intersetoriais com os equipamentos sociais e de salde presentes no
territorio;

Fomentar o conhecimento do territério acerca das tecnologias da informacgao, promovendo a
apropriagdo do uso pelos usuarios e colaborando com as melhorias ou com a proposi¢ao de
novas solugdes;

atividades sob sua competéncia;

Gerir a execugao orcamentaria e financeira no ambito de sua competéncia;

Representar a unidade em comissoes, colegiados, comités ou grupos de trabalho referentes a sua
area de atuacgao;

Promover a governang¢a no ambito de atuacao;

| Propor estratégias, diretrizes ou politicas destinadas a otimizagdo e a modernizagdo das
I Promover a transformacdo digital no ambito de sua competéncia.

Matriz de competéncias requeridas

COMPETENCIAS

Engajamento de Pessoas e Equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais, de
atuar como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que construa um ambiente
inclusivo, favoravel a cooperacao e ao trabalho em equipe. Capacidade de promover uma lideranca
gue associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho.
Capacidade de valorizar o capital humano da organizagdo, propiciando a equipe oportunidades de
formacdo e compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, e promovendo uma
cultura institucional propicia a aprendizagem continua e ao desenvolvimento de pessoas orientado
para os resultados.

Foco nos Resultados para os Cidadaos

Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas para garantir o
atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Gestdo de Crises

Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagcoes de risco, de construir
solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade de agcdo em face
de situagdes de imprevisibilidade e escassez, e de reagao sob pressao.

Gestao para Resultados

Dominio dos conhecimentos sobre gestao, inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica os atos da organizagdo. Capacidade de atuar com base em




desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

Inovacao e Mudanca

Capacidade de questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas, de adotar novos
insights a sua agao, de criar um ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria continua, de
suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas que conduzam a organizagao a responder de forma adequada ao
contexto e se preparar face a cendrios futuros.

Resolucdo de Problemas com Base em Dados

Capacidade de idear solucgdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias que aumentem
a precisao e viabilidade das solugdes.

Visao Sistémica

Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que podem impactar
os processos decisorios e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico.

Pré-requisitos e qualificacoes e experiéncias desejaveis

Pré-requisitos gerais (obrigatério)

Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atribuicdes gerais previstas
neste regulamento.

Nao se enquadrar nas hipdéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Observar o disposto no estatuto dos servidores de Recife, Lei n° 14728/85 e suas alteracdes.



Pré-requisitos especificos (obrigatério)

Qualificacoes e experiéncias (desejavel)

Nivel superior completo, em qualquer area de
formacgdo.
Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois)

anos em atividades correlatas a uma ou mais
dreas relacionadas as responsabilidades e
atribuicdes da fungdo comissionada (gestao de

Pdés-graduagdo, em nivel de Especializagao,
preferencialmente em dareas correlatas a: Gestao
de Servicos da Saude, Saude Publica ou Coletiva,
Gestdo Hospitalar.

Experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um)
ano em gestao de equipes de saude.

servicos de saude, gestdo de unidades basicas e Conhecimento em:
de saude, gestdo de politicas publicas, o sistemas digitais e saude:
planejamento e gestdo, gestdo de pessoas,

gestao administrativa-financeira). °  RFENCRMEND CSHEEEEe € cEsemne

de fluxos.

Quem pode participar

Este processo seletivo é aberto a profissionais com ou sem vinculo com a administracdo publica, com
experiéncia em darea correlata a de atuacao.

Remuneracgao

Gerente Geral de Distrito Sanitario

Remuneracdo mensal total de até R$ 9.000,00.
Com possibilidade de gratificagdo por resultados, com natureza 100% varidvel, limitado a R$ 1.500,00, conforme

Lei 18.969/22.

Inscricoes
Exclusivamente via Internet, por meio do link de inscricéo.

As informagdes curriculares devem ser cadastradas na plataforma de selecdo exclusivamente em
portugués. Informacdes cadastradas em outra lingua poderdo nao ser processadas.

Quando: a partir do dia 12.04.2023 até o dia 02.05.2023 as 23h59min.

e Na&o sera possivel realizar a inscricdo apo6s as 23h59min do dia 02.05.2023, portanto organize-se para
finalizar sua inscri¢ao até o horario indicado;

e Evite realizar alteragdes no cadastro apds concluir a sua inscricdo. Informacgdes incluidas apos a
submissao da inscricdo poderao ndo ser consideradas na avaliagao curricular.

Informacdes gerais

A modalidade de trabalho seré presencial, na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Recife - PE.


https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_117_04_08_2022_CORRETO_C-assinado.pdf
https://enap.gupy.io/jobs/4156196

Todas as informagdes sobre a selegcao serao divulgadas na Plataforma do Programa Lideres que
Transformam da Enap. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o andamento da
pré-selecao e do cronograma atualizado do processo seletivo.

Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento.

Duvidas e informacgdes sobre as inscrigcdes, que forem recebidas pelo canal de atendimento, serdo
respondidas até as 18h00 do dia 02.05.2023.

Etapas do processo seletivo

Atividade

Inscrigcoes

Avaliagao
Curricular

Periodo destinado ao cadastro, exclusivamente na plataforma de selegédo, das
informacdes curriculares das pessoas candidatas.

Etapa de analise das informag¢des de experiéncias profissionais relacionadas as
atribuicdes, formacdo e cursos afins as dreas de atuagdo do cargo, fornecidas pelas

pessoas candidatas, de carater classificatério e eliminatdrio.

das Etapa aplicada as pessoas candidatas aprovadas na avaliagao curricular, que podera

Avaliacdo
ser composta por:

Competéncias
Comportamentais Teste Comportamental

As pessoas candidatas receberdao por e-mail o link do teste e deverao responder
perguntas, de cunho comportamental, relativas as competéncias apresentadas nos
estudos da Enap: Wuumﬂw
desempenho e

O resultado do teste comportamental sera utilizado para conhecer o perfil das
pessoas candidatas em relagcdo as competéncias e nao serd computado como
classificatério ou eliminatorio.

Entrevista Comportamental

Entrevista em grupo e online, de carater classificatério e eliminatdério, que avaliara o
perfil das pessoas candidatas e as competéncias desenvolvidas ao longo da trajetdria
profissional.

Texto com
proposta para
questao
problema

As pessoas candidatas aprovadas na avaliagdo curricular deverdo redigir um texto
propositivo para um estudo de caso, nos seguintes parametros:

e Tema: Elaborar um Plano de Gestao para um Distrito Sanitario;

e duracao: maximo de 5 (cinco) paginas;
prazo de envio: 25 a 29.05.2023.

e As orientagdes para elaborar o plano de gestdo serdo repassadas no dia
25.05.2023.

O texto deverd ser produzido e encaminhado exclusivamente pela plataforma de
selecdo. O ndo encaminhamento dentro do prazo acarretara na eliminagcao
automatica da pessoa candidata no processo seletivo.

O texto serd avaliado pela equipe da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Recife.



https://lideresquetransformam.enap.gov.br/
https://lideresquetransformam.enap.gov.br/
https://cse.enap.gov.br/citsmart/pages/smartPortal/smartPortal.load#/atividade/18/476/486
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5663
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5663
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/5715

Avaliacgdo Final

Etapa aplicada as pessoas finalistas recomendadas na avaliagdo comportamental,
composta por:

Entrevista Técnica

Entrevista individual e online, de carater classificatério e eliminatério, que avaliara o
atendimento das competéncias técnicas exigidas para o cargo e desenvolvidas pelas
pessoas candidatas ao longo da trajetdria profissional.

Entrevista Final

Entrevista com representante da gestdo da Secretaria Municipal de Saldde da
Prefeitura de Recife, responsavel pela decisdo final e nomeacdo da pessoa
selecionada.

Cronograma previsto de pré-selecao

Recrutamento

Pré-selegdo

Pré-selecao

Pré-selecao

Pré-selecao

Selecao

Selecao

Selecao

Atividade Periodo
Inscri¢des. 12.04 a 02.05.2023
Divulgagao do resultado da etapa de 08.05.2023

avaliagao curricular.

Avaliagao das competéncias 10 a 24.05.2023
comportamentais.

Producdao e envio do texto com 25 a 29.05.2023
proposta para questao problema.

Divulgagao do resultado da etapa 02.06.2023
de avaliagdo das competéncias

comportamentais com a lista das

pessoas candidatas recomendadas

na pré-selegao.

Avaliagcdo por meio de entrevista 05 a 13.06.2023
técnica, com a equipe técnica
Secretaria Municipal de Saude.

Avaliagcdao final, por meio de 19 a 29.06.2023
entrevista, com representante da

gestao da Secretaria Municipal de

Saude.

Comunicagao das pessoas 30.06.2023
candidatas sobre o resultado final.



O cronograma poderd sofrer alteragbées a qualquer momento. Consulte sempre a Plataforma do Programa Lideres que
Iransformam da Enap.

A Enap conduzird as etapas de recrutamento e pré-selecdo e ficard responsdvel pela comunicagdo das pessoas candidatas e
divulgag¢do dos resultados dessas etapas.

A equipe da Secretaria Municipal de Saude conduzird a etapa de sele¢cdo, que corresponde as entrevistas técnica e final, e ficard
responsdvel pela comunicag¢do das pessoas candidatas e divulgag¢do dos resultados dessa etapa.

Fundamentacgao
Este processo tem sua fundamentagdo na Lei Municipal n° 18.969/22, no Decr Municipal n°® 34.317/21 e
no Decreto Municipal n° 36.482/23,

A escolha final da pessoa candidata é ato discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou pela
designacao. A participacdo ou o desempenho neste processo seletivo ndo gera direito a nomeacgao ou a
designacgao.

Brasilia, 12 de abril de 2023.


https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagas
https://enap.gov.br/pt/servicos/processos-seletivos/vagas
https://dome.recife.pe.gov.br/upload_dome/DO_117_04_08_2022_CORRETO_C-assinado.pdf
https://dome.recife.pe.gov.br/dome/doDia.php?dataEdicao=2021-01-20
https://dome.recife.pe.gov.br/dome/doDia.php?dataEdicao=2023-03-25

