
Resultado da etapa de avaliação comportamental da pré-seleção para
Coordenador(a) de Gestão de Pessoas da SOF e retificação de cronograma

A Escola Nacional de Administração Pública (Enap), em parceria com a Secretaria de Orçamento Federal
(SOF), divulga o resultado da etapa de avaliação comportamental da pré-seleção para o cargo de
Coordenador(a) de Gestão de Pessoas (FCE 1.10) e divulga a retificação do cronograma da seleção.

As 7 (sete) pessoas candidatas aprovadas na etapa de Avaliação das Competências Comportamentais
receberão até o dia 04/05/2023 um e-mail convite com o agendamento para a avaliação final online, que
ocorrerá no período de 05 a 15/05/2023.

Mais pessoas candidatas poderão ser chamadas, de acordo com o interesse da Administração.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS

Coordenador(a) de Gestão de Pessoas (FCE 1.10)

(***.107.071-**)

(***.740.077-**)

(***.894.041-**)

(***.506.926-**)

(***.586.325-**)

(***.039.753-**)

(***.005.792-**)

CRONOGRAMA RETIFICADO

Etapa Atividade Período

Seleção Avaliação final, por meio de entrevista
técnica e entrevista final, com a equipe
técnica e com a pessoa gestora da
Coordenação-Geral de
Desenvolvimento Institucional.

05 a 15.05.2023

Seleção Comunicação das pessoas candidatas
sobre o resultado final.

16.05.2023


