
Resultado da etapa de avaliação curricular da
pré-seleção para a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM)

A Escola Nacional de Administração Pública (Enap), divulga o resultado da etapa de avaliação curricular
da pré-seleção para o cargo de Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas (CD-2) junto à Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

As 12 (doze) pessoas candidatas aprovadas para a Etapa de Avaliação das Competências
Comportamentais receberão até o dia 10.02.2023, um e-mail convite com o agendamento para a avaliação
on-line por competências, que ocorrerá no período de 13 a 16.02.2023.

Mais pessoas candidatas poderão ser chamadas, de acordo com o interesse da Administração.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS
APROVADAS

Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas da UFVJM
(CD-2)

(***.647.851-**)

(***.240.868-**)

(***.788.700-**)

(***.438.179-**)

(***.715.072-**)

(***.223.198-**)

(***.406.716-**)

(***.432.002-**)

(***.376.265-**)

(***.683.777-**)



Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas da UFVJM
(CD-2)

(***.815.028-**)

(***.886.814-**)


