Resultado da etapa de avaliagcao das competéncias comportamentais da
pré-selecao para o cargo de Gerente de Informacgoes Estratégicas,
Monitoramento e Assessoramento da Controladoria-Geral do Municipio de
Recife

A Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), em parceria com a Controladoria-Geral do Municipio de
Recife (CGM-Recife), divulga o resultado da etapa de avaliagdo das competéncias comportamentais da
pré-selecao para o cargo de Gerente de Informacgdes Estratégicas, Monitoramento e Assessoramento (CDA
5).

De acordo com o regulamento da selecdo, e posterior prorrogacdo publicada no site da Enap no dia
03.10.2023, as pessoas candidatas aprovadas para a Etapa de Avaliagcdo Final serdo entrevistadas,
presencialmente, pela pessoa gestora da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no periodo de 10 a
20.10.2023.

Mais pessoas candidatas poderao ser chamadas, de acordo com o interesse da Administragao.

LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS
APROVADAS

Gerente de Informacgodes Estratégicas, Monitoramento

e Assessoramento (CDA 5)

(***.264.763-**)
(***.958.554-*%)
(***,258.454-**)
(***.043.304-*%)
(***763.094-**)

(***.046.198-**)

Conforme regulamento, as pessoas candidatas que ndo enviassem o video com experiéncia profissional
mais relevante seriam desclassificadas do processo seletivo.



LISTA DE PESSOAS CANDIDATAS
DESCLASSIFICADAS POR NAO
CUMPRIMENTO DA ETAPA DE VIDEO

Gerente de Informacgodes Estratégicas, Monitoramento

e Assessoramento (CDA 5)

(***380.524-**)




