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Escola Nacional de Administracdo Publica

Despacho n2 3640/2022

De: Selecao EV.G

Processo: 04600.001082/2021-34
A Selecao EVG,

Assunto: Edital de Chamamento Publico n2 164/2021. Etapa 4 - Resultado
preliminar da selecao.

Trata-se da Etapa 4 prevista no Edital de Chamamento Publico n® 164/2021 (SEl -
0530263), cujo objeto é selecionar pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, com atividades dirigidas a educacao, nos termos da Lei n? 9.637/1998, do
Decreto n? 9.190/2017 e demais normas aplicaveis, visando qualifica-la como
Organizacao Social para firmar parceria com a Fundacao Escola Nacional de
Administracao Publica (Enap), mediante a celebracao de Contrato de Gestao, visando
a realizacao das atividades de producao e oferta de cursos de educacao executiva a
distancia da Escola Virtual de Governo - E.V.G.

Em atendimento ao disposto no item 5.1.4 do Edital Enap n2 164/2021:

1. A avaliacao foi realizada segundo os critérios previstos no Anexo 6 (SEl
0530602), sendo a nota atribuida a cada item da proposta igual a média aritmética
simples do somatério de todas as notas dos subitens da proposta. As notas foram
atribuidas pelos membros da Comissao de Avaliacdo, de acordo com o estabelecido
no Anexo 6 do Edital.

2. A avaliacao foi realizada nao apenas seqgundo 0s mesmos critérios, mas
também segundo quesitos comuns dentro de tais critérios. Foram atribuidas réguas
de andlise com valores de 0 a 3 (SElI 0565495), o que permitiu equalizar a avaliacao
feita pelos membros da comissao, diminuir niveis de subjetividade na atribuicao de
notas e, subsidiariamente, balizar de forma motivada, por parte de cada avaliador, a
atribuicao de notas aos critérios estabelecidos.

3. A nota atribuida aos itens da proposta foi calculada a partir da media
aritmética simples do [(VALOR ATRIBUIDO no critério / valor maximo da REGUA DE
ANALISE) x PESO DO ITEM definido no Anexo 6].

Desta forma, conforme determinado no item 5.1.4.3 do Edital Enap n2 164/2021,
publique-se o resultado preliminar da etapa 4:

NOTA

NOME DA ENTIDADE/ITEM DA GLOBAL/POR

PROPOSTA ITEM DA RESULTADO
PROPOSTAS

| | Desclassificada por




Centro de Governanca Republica.org 46,11 descumprimento do
item 5.1.4.3.2.

Alinhamento de principios, valores e 296

interesses reciprocos !

Estratégia e objetivos gerails para a

gestao da Escola Virtual de Governo - 13,42

EV.G

Propostas de intervencdao, com vistas a

inovacoes e a mudancas quantitativas e 29,73

qualitativas e cursos

Rede Brasileira de Certificacao, Desistencia de

Pesquisa e Inovacao - RBCIP N/A participacao do
certame (SEI 0554357)

Atenciosamente,

Alysson Pedro Dias Pinheiro
Presidente da Comissao de Avaliacao

Camila de Castro Barbosa Medeiros
Membro da Comissao de Avaliacao

Fabiany Glaura Alencar e Barbosa
Membro da Comissao de Avaliacao

Jader de Sousa Nunes
Membro da Comissao de Avaliacao

Lavinia Cavalcanti Martini Teixeira dos Santos
Membro da Comissao de Avaliacao

Maria Aparecida Barbosa Martins Vieira
Membro da Comissao de Avaliacao

Renata Machado Amorim de Abreu



Membro da Comissao de Avaliacao

Documento assinado eletronicamente por Camila de Castro Barbosa
Medeiros, Membro da Comissao de Avaliacao, em 29/04/2022, as 16:45,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n® 9, de 04 de agosto de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
Presidente da Comissao de Avaliacao, em 29/04/2022, as 16:45,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n® 9, de 04 de agosto de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Cavalcanti Martini
Teixeira dos Santos, Membro da Comissao de Avaliacao, em
29/04/2022, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n? 9, de
04 de agosto de 2015.

i 3
Jeli‘ [ ?
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Barbosa Martins
Vieira, Membro da Comissao de Avaliacao, em 29/04/2022, as 16:45,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n® 9, de 04 de agosto de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiany Glaura Alencar e
Barbosa, Membro da Comissao de Avaliacao, em 29/04/2022, as 16:46,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n® 9, de 04 de agosto de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jader de Sousa Nunes, Membro
da Comissao de Avaliacao, em 29/04/2022, as 16:48, conforme horario
oficial de Brasilia e Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Renata Machado Amorim de
Abreu, Membro da Comissao de Avaliacao, em 29/04/2022, as 16:54,
conforme horario oficial de Brasilia e Resolucao n® 9, de 04 de agosto de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

<=1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
h.oh-r11 http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0565499 e
i o codigo CRC 7D9EBG6FD.

Referéncia: Processo n? 04600.001082/2021-34 SEI n2 0565499



Pontuacao

alcangada
Alinhamento de principios, valores e interesses recipocos; Missao, visao, valores 1,85
Motivagdo 1,11
Praticas implementadas 0,00
Préticas a serem implementadas 0,00

Estratégia e objetivos gerais para a gestao da Escola Virtual de Governo - EV.G ‘ ‘
13,42

Peso do item = 30 Pontuagdo minima = 50%

Estratégia e objetivos gerais para a gestdo da Escola Virtual de Governo - EV.G 3,67
Proposta de aplicagdo de recursos 3,50
Matriz de risco 1,68
Proposta de indicadores e metas 4,67
Proposta 1 2,58
Proposta 2 3,03
Proposta 3 2,65
Proposta 4 1,57
Proposta 5 1,62
Proposta 6 4,09
Proposta 7 3,26
Proposta 8 3,69
Curso 1 5,40
Curso 2 2,06

Total 46,11



Critérios de Avaliagao - Anexo 6

0 - Nada

Valores

1 - Pouco

2 - Muito

3 - Totalmente

Alinhamento de principios, valores e interesses recipocos; Missao, visao, valores

Aderéncia

Alinhamento

Coeréncia

Motivacao
Alinhamento

Praticas implementadas

N&o cita ou cita incorretamente as
atribuigbes da escola e seu
planejamento estratégico. Nao
apresenta valores e principios ou
nao ha correspondéncia entre
proposta apresentada e
atribuicbes e planejamento
estratégico da escola.

N&o cita ou cita incorretamente os
principios e os objetivos
estratégicos da PNDP (Decreto n°
9.991/2019). Nao apresenta ou
nenhum elemento proposta esta
alianhado ao PNDP. Nao
apresenta ou nenhum elemento
proposto esta alinhado ao art. 20
Lei 9.637/98 e art. 10 Decreto
9.190/2017.

Nao apresenta elementos ou
elementos apresentados ndo
constituem um conjunto
consistente de diretrizes.
Elementos ndo sdo capazes de
orientar a execugao de um Plano
de Gestéo.

N&o ha evidéncias e argumentos
que demonstrem interesse da
proponente em atuar em regime
de parceria. Proposta tem carater
de contrato de fornecimento.

Proposta apresentada
corresponde parcialmente as
atribuicbes da escola e encontra
pouca reciprocidade com o
planejamento estratégico.

Principios e objetivos estratégicos
da PNDP estao pouco refletidos
na proposta. Poucas diretrizes
dos art. 20 Lei 9.637/98 e art. 10
Decreto 9.190/2017 estao
atendidos nos elementos
propostos.

Elementos apresentados
constituem um conjunto de
diretrizes com alguma
consisténcia. Elementos
apresentados precisam de muitos
ajustes e melhorias para serem
capazes de orientar a execugao
de um Plano de Gestao.

Ha evidéncias e argumentos que
demonstrem interesse da
proponente em atuar em regime
de parceria. Proposta ultrapassa
carater de contrato de
fornecimento.

Proposta apresentada
corresponde as atribuicdes da
escola e encontra reciprocidade
com o planejamento estratégico.

Principios e objetivos estratégicos
da PNDP estao refletidos na
proposta. Maior parte das
diretrizes dos art. 20 Lei 9.637/98
e art. 10 Decreto 9.190/2017
estao atendidos nos elementos
propostos.

Elementos apresentados
constituem um conjunto de
diretrizes consistente. Elementos
apresentados precisam de poucos
ajustes e melhorias para serem
capazes de orientar a execugao
de um Plano de Gestao.

Interesse da proponente em atuar
em regime de parceria esta bem
demonstrado na proposta.

Proposta apresentada
corresponde integralmente as
atribuicbes da escola e encontra
total reciprocidade com o
planejamento estratégico.

Todos os elementos propostas
estao alinhados ao PNDP.
Diretrizes dos art. 20 Lei 9.637/98
e art. 10 Decreto 9.190/2017
estdo plenamente atendidos nos
elementos propostos.

Elementos apresentados
constituem um conjunto de
diretrizes com muita consisténcia
e qualidade. Elementos
apresentados sdo plenamente
capazes de orientar a execugao
de um Plano de Gestao.

Interesse da proponente em atuar
em regime de parceria esta bem
demonstrado na proposta.
Proponente tem capacidade e
vocagao para atuar como
protagonista na contrucéo de
capacidade de trabalhodo estado
brasileiro.



Critérios de Avaliagao - Anexo 6 Valores

0 - Nada 1 - Pouco 2 - Muito 3 - Totalmente
Pertinéncia N&o apresentou praticas Proponente apresentou, no Proponente apresentou entre uma Proponente apresentou mais de
adminsitrativas pertinentes. minimo, uma pratica e trés praticas admisitrativas trés praticas plenamente
administrativa pelo menos plenamente pertinente. pertinentes ao objeto do edital.

parcialmente pertinente.
Praticas a serem implementadas

Pertinéncia N&o apresentou praticas Proponente apresentou, no Proponente apresentou entre uma Proponente apresentou mais de
admisnitrativas pertinentes. minimo, uma pratica e trés praticas administrativas trés praticas admisitrativas
admisnitrativa pelo menos plenamente pertinente ao objeto  plenamente pertinentes.
parcialmente pertinente. do edital.

Estratégia e objetivos gerais para a gestao da Escola Virtual de Governo - EV.G
Peso do item = 30 Pontuagdo minima = 50%

Estratégia e objetivos gerais para a gestao da Escola Virtual de Governo - EV.G

Ousadia Estratégia ndo conduzira a EV.G  Estratégia ndo conduzira a EV.G  Estratégia podera conduzir a EV. Estratégia tem fortes chances de
a se tornar uma referéncia na a se tornar uma referéncia na G a se tornar uma referéncia na  conduzir a EV.G a se tornar uma
educagéo corporativa e vai na educagéo corporativa. Proposta € educacgéo corporativa. Proposta  referéncia na educagéo
contraméo das tendencias e conservadora e nao apresenta apresenta melhores praticas corporativa. Proposta apresenta
melhores praticas nacionais e novidades de tendéncias e nacionais e internacionais bem estado da arte em tendéncias e
internacionais. melhores praticas nacionais e estabelecidas e reconhecidas. melhores praticas nacionais e

internacionais. internacionais.

Solidez N&o apresentou ou instituicao, Instituicéo, dirigentes e corpo Instituicéo, dirigentes e corpo Instituicdo, dirigentes e corpo
dirigentes e corpo técnico ndo tem técnico tem pouca experiéncia técnico tem experiéncia anterior  técnico tem experiéncia anterior
experiéncia anterior pertinente ao anterior pertinente ao objeto do pertinente ao objeto do edital. pertinente ao objeto do edital.
objeto do edital. Ndo apresentou  edital. Parceitos tem pouca Parceitos tem experiéncia anterior Parceitos tem muita experiéncia
ou parceitos ndo tem experiéncia experiéncia anterior pertinente ao pertinente ao objeto do edital. anterior e sao referéncia em
anterior pertinente ao objeto do objeto do edital. praticas pertinentes ao objeto do
edital. edital.

Seguranga Proposta tem vulnerabilidades Proposta tem muitas Proposta tem poucas Proposta ndo tem
importantes insuperaveis para vulnerabilidades importantes para vulnerabilidades importantes para vulnerabilidades importantes para
concretizagdo e manutengdo da  concretizagdo e manutengdo da  concretizagdo e manutengdo da  concretizagdo e manutengao da
capacidade interna e das capacidade interna e das capacidade interna e das capacidade interna e das
parcerias. parcerias. No entanto, essas parcerias. Vulnerabilidades sédo parcerias. Vulnerabilidades sédo

vulnerabilbidades sdo saneaveis. facilmente saneaveis. facilmente saneaveis.



Critérios de Avaliagao - Anexo 6

Aderéncia

Conformidade

Satisfagdo do usuario

Proposta de aplicagao de recursos
Qualidade do gasto

Matriz de risco
Adequacéo

0 - Nada

Proposta nao considera
possibilidades e limitagdes
orcamentdrias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e ndo guarda nenhuma
conexao com a administragédo
publica. Nao cita ou demonstra
pouco conhecimento sobre
desafios a serem enfrentados.

N&o cita ou ndo demonstra
aderéncia ao modelo de gestédo e
governanga compartilhada.
Proposta antagoniza com os
principios e balizadores éticos e
legais que norteiam o uso de
recursos publicos.

Proposta ndo demonstra
preocupagao com experiéncia e
satisfacdo do usuario.

Nao demonstra uso racional do
recursos em termos de custo-
beneficio, economicidade e
eficiéncia dos gastos. Nao ha
equilibrio entre elementos de
despesa e estratégia.

Nao cita ou ndo demonstra
conhecer os riscos envolvidos no
projeto. Riscos importantes ndo
estdo mapeados ou corretamente
estimados.

Valores

1 - Pouco

Proposta desenvolve pouco sobre
as possibilidades e limitagbes
orcamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e demonstra pouca
conexao com a administragédo
publica. Demonstra pouco
conhecimento sobre desafios a
serem enfrentados.

Demonstra alguma aderéncia ao
modelo de gestao e governancga
compartilhada. Proposta alinhada
aos principios e balizadores éticos
e legais que norteiam o uso de
recursos publicos. Ha problemas
importantes, mas sao sanedaveis.

Demonstra alguma preocupagéo
com monitoramento e avaliagéo
da experiéncia e satisfagdo do
usuario. Nao apresenta
estratégias para melhoria
continua da experiéncia do
usuério.

Proposta tem pouca profundidade
e baixa qualidade nas questdes
de custo-beneficio,
economicidade e eficiéncia dos
gastos.

Demonstra pouco conhecimento
dos riscos envolvidos no projeto.
Muitos riscos importantes ndo
estdo mapeados ou corretamente
estimados.

2 - Muito

Proposta desenvolve sobre as
possibilidades e limitagdes
orcamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e demonstra conexdo com
a administragao publica.
Demonstra conhecimento sobre
desafios a serem enfrentados.

Demonstra aderéncia ao modelo
de gestado e governanga
compartilhada. Proposta alinhada
aos principios e balizadores éticos
e legais que norteiam o uso de
recursos publicos. Ha problemas
importantes, mas sao facilmente
saneaveis.

Demonstra preocupagao
monitoramento e avaliagao da
experiéncia e satisfacdo do
usuario. Apresenta estratégias
para melhoria continua da
experiéncia do usuario.

Proposta é satisfatéria, em termos
de profundidade e qualidade, as
questdes de custo-beneficio,
economicidade e eficiéncia dos
gastos.

Demonstra conhecer os riscos
envolvidos no projeto. Poucos
riscos importantes ndo estéo
mapeados ou corretamente
estimados.

3 - Totalmente

Proposta desenvolve
profundamente sobre as
possibilidades e limitagdes
orcamentarias, juridicas e
metodoldgicas do ambiente
publico e demonstra total conexao
com a administracao publica.
Demonstra conhecimento sobre
desafios a serem enfrentados.

Demonstra aderéncia ao modelo
de gestado e governanca
compartilhada. Proposta alinhada
aos principios e balizadores éticos
e legais que norteiam o uso de
recursos publicos. Nao ha
problemas importantes.

Desenvolve proundamente sobre
monitoramento e avaliagéo da
experiéncia e satisfacdo do
usuario. Demonstra capacidade
instalada e conhecimento sobre o
tema. Apresenta estratégias para
melhoria continua da experiéncia
do usuario.

Proposta trata com profundidade
e qualidade as questdes de custo-
beneficio, economicidade e
eficiéncia dos gastos.

Demonstra conehcer
profundamente os riscos
envolvidos no projeto. Todos os
riscos importantes estao
mapeados e corretamente
estimados.



Critérios de Avaliagao - Anexo 6

Suficiéncia

Proposta de indicadores e metas
Qualidade dos indicadores

Ousadia das metas

Factibilidade das metas

0 - Nada

N&o cita ou medidas de mitigagao

nao sao suficiente para riscos
importantes.

N&o cita ou indicadores séo
incoerentes com a estrategia
apresentada.Coleta e

acompanhamento dos indicadores

€ impossivel de ser feita.

Metas sdo conservadoras e ndo
implicam em avango quantitativo
ou qualitativo nos indicadores
propostos.

N&o ha estratégia, ou estratégia
de alcance metas das é inviavel.

Valores

1 - Pouco

Poucos riscos importantes tem
medidas de mitigagao suficientes.

Indicadores estéo fracamente
alinhados com os desafios e
objetivos apresentados.
Indicadores ndo contemplam
questdes chave da producéo e
oferta de cursos de educagéo
executiva a distancia. Indicadores
nao permitem a avaliagao do
contrato de gestdo. Coleta e
acompanhamento dos indicadores
€ muito dificil de ser feita.

Metas sdo conservadoras, mas
implicam em avango quantitativo
ou qualitativo relevante nos
indicadores propostos.

Estratégia de alcance das metas
€ pouco viavel.

2 - Muito

Riscos importantes tem medidas
de mitigagao suficientes.

Indicadores estéo alinhados com
os desafios e objetivos
apresentados. Indicadores
contemplam a maior parte das
questdes chave da producéo e
oferta de cursos de educagao
executiva a distancia. Indicadores
contribuem para a avaliagédo do
contrato de gestdo. Coleta e
acompanhamento dos indicadores
é possivel de ser feita.

Metas sdo ousadas e implicam
em avango quantitativo ou
qualitativo relevante nos
indicadores propostos. Nao ha
preocupagéo com impacto.

Estratégia de alcance das metas
€ viavel.

3 - Totalmente

Todos os riscos tem medidas de
mitigacao suficientes.

Indicadores estéo alinhados com
os desafios e objetivos
apresentados. Indicadores
contemplam a todas as questbes
chave da producéo e oferta de
cursos de educagao executiva a
distancia. Indicadores possibilitam
a avaliagao do contrato de gestéo.
Coleta e acompanhamento dos
indicadores é possivel de ser
feita.

Metas sdo ousadas e implicam
em avango quantitativo ou
qualitativo relevante nos
indicadores propostos. Ha
preocupagédo com impacto.

Estratégia de alcance das metas
€ altamente viavel.

Proposta
Relevancia

Problema que a proposta busca
resolver é irrelevante para os
desafos da EV.G. Nao ha
preocupagao com publico-alvo.

Problema que a proposta busca
resolver é pouco relevante para
os desafos da EV.G. Proposta
demonstra conhecimento do
publico-alvo.

Problema que a proposta busca
resolver é relevante para os
desafos da EV.G. Proposta
demonstra conhecimento do
publico-alvo.

Problema que a proposta busca
resolver é muito relevante para os
desafos da EV.G. Proposta
demonstra profundo
conhecimento do publico-alvo.



Critérios de Avaliagao - Anexo 6

Aderéncia

Impacto

Coeréncia

Ousadia

Exeriéncia do Usuario

Viablidade

0 - Nada

Proposta nao considera
possibilidades e limitagdes
orcamentdrias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e ndo guarda nenhuma
conexao com a administragédo
publica. Nao cita ou demonstra
pouco conhecimento sobre
desafios a serem enfrentados.

N&o ha relacdo entre a proposta e
uma melhoria dos indicadores
relacionados, proposta néo
impacta ou impacta
negativamente nos indicadores
relacionados.

Proposta nao contribui para o
alcance dos objetivos gerais na
Carta de Intengoes.

Proposta é conservadora e ndo
representa mudanca qualitativa
ou inovagéo na metodologia,
tecnologia ou gestao dos cursos.

N&o ha preocupagéo com
usabilidade, utilidade,
acessibilidade e funcionalidade
dos recursos e solugdes, nem
com cuidados com dados do
usuario e fluxo de comunicagéo.

Nao esta demonstrada a
viabilidade técnica, orgamentaria,
e cronoldgica para exeucgao da
proposta. Ndo estao
demonstrados os meios, métdos e
ferramentas ou eles séo
insuficientes para o atingimento
da proposta.

Valores

1 - Pouco

2 - Muito

Proposta desenvolve pouco sobre Proposta desenvolve sobre as

as possibilidades e limitagbes
orcamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e demonstra pouca
conexao com a administragédo
publica. Demonstra pouco
conhecimento sobre desafios a
serem enfrentados.

Proposta tem pouco impacto
positivo nos indicadores
relacionados.

Proposta contribui pouco para o
alcance dos objetivos gerais na
Carta de Intengdes.

Proposta é conservadora, mas
representa mudancga qualitativa
na metodologia, tecnologia ou
gestao dos cursos.

Ha alguma preocupagéo com
usabilidade, utilidade,
acessibilidade e funcionalidade
dos recursos e solugdes, bem
como cuidados com dados do

usuério e fluxo de comunicagéo.

Proposta tem baixa viabilidade
técnica, orgamentaria, e
cronoldgica para exeucgao.
Meios, métodos e ferramentas
séo insuficientes para o
atingimento da proposta.

possibilidades e limitagdes
orcamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e demonstra conexdo com
a administragao publica.
Demonstra conhecimento sobre
desafios a serem enfrentados.

Proposta tem impacto positivo nos
indicadores relacionados.

Proposta contribui para o alcance
dos objetivos gerais na Carta de
Intengdes.

Proposta é ousada e representa
mudanga qualitativa na
metodologia, tecnologia ou gestao
dos cursos.

Ha preocupagéo com usabilidade,
utilidade, acessibilidade e
funcionalidade dos recursos e
solugdes, bem como cuidados
com dados do usuario e fluxo de
comunicagéo.

Proposta tem viabilidade técnica,
orgamentaria, e cronoldgica para
exeuccao. Meios, métodos e
ferramentas sdo suficientes para
o atingimento da proposta.

3 - Totalmente

Proposta desenvolve
profundamente sobre as
possibilidades e limitagdes
orcamentarias, juridicas e
metodoldgicas do ambiente
publico e demonstra total conexao
com a administracao publica.
Demonstra conhecimento sobre
desafios a serem enfrentados.

Proposta tem impacto muito
positivo nos indicadores
relacionados.

Proposta contribui muito para o
alcance dos objetivos gerais na
Carta de Intengdes.

Proposta é ousada e representa
inovacdo na metodologia,
tecnologia ou gestao dos cursos.

Proposta desenvolve
profundamente sobre usabilidade,
utilidade, acessibilidade e
funcionalidade dos recursos e
solugdes, bem como cuidados
com dados do usuario e fluxo de
comunicagao.

Proposta tem alta viabilidade
técnica, orgamentaria, e
cronoldgica para exeucgao.
Meios, métodos e ferramentas
sé&o suficientes para o atingimento
da proposta.
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Eficiéncia

Solidez

Seguranga

Capacidade

Curso
Aderéncia

0 - Nada

Proposta nédo demonstra
preocupagao com a
sustentabilidade da operagéo, a
qualidade do servigo, a satisfagéo
0S usuarios e a maximizagao dos
beneficios.

N&o experiéncias anteriores
pertinentes ou experiéncias
apresentadas nao sao bons
preditores da capacidade técnica
instalada ou de firmar parcerias
para a execugao da proposta.

Entidade tem vulnerabilidades
importantes insuperaveis para
concretizagdo e manutengéo da
capacidade interna e das
parcerias.

Nao esta demonstrado ou equipe
nao tem as caracteristicas
necessarias para a
implementacao da proposta.

Proposta de curso é inaquequada
a EV.G. N&o considera as
caracteristicas do seu publico-
alvo, as possibilidades e
limitagbes orgamentarias,
juridicas e metodoldgicas do
ambiente publico e ndo guarda
nenhuma conex&o com a
administracdo publica. Proposta
de curso nao reflete as propstas
de intervencgéo e a Carta de
Intengbes em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensoes de sustentagao de
operagao.

Valores

1 - Pouco

Proposta demonstra pouca
preocupagao com a
sustentabilidade da operagéo, a
qualidade do servigo, a satisfagéo
0s usuarios e a maximizagao dos
beneficios.

Experiéncias anteriores
apresentadas indicam pouca
capacidade técnica instalada ou
de firmar parcerias para a
execugao da proposta.

Entidade tem muitas
vulnerabilidades importantes para
concretizagdo e manutengéo da
capacidade interna e das
parcerias. No entanto, essas
vulnerabilbidades sao saneaveis.

Equipe tem poucas caracteristicas
necessarias para a
implementacao da proposta.

Proposta de curso é pouco
adequada a EV.G. Tem pouca
conexao com seu publico-alvo e
ndo considera satisfatoriamente
as possibilidades e limitagbes
orgamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico e guarda pouca conexao
com a administracdo publica.
Proposta de curso esta
fracamente relacionado com as
propostas de intervencéo e a
Carta de Intengbes em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensdes de sustentacao de
operagao.

2 - Muito

Proposta demonstra preocupagao

com a sustentabilidade da
operagao, a qualidade do servigo,
a satisfagdo os usuarios e a
maximizagao dos beneficios.

Experiéncias anteriores

apresentadas indicam capacidade

técnica instalada ou de firmar
parcerias para a execugao da
proposta.

Entidade tem poucas
vulnerabilidades importantes para
concretizagdo e manutengéo da
capacidade interna e das
parcerias. Vulnerabilidades sao
facilmente saneaveis.

Equipe tem caracteristicas
necessarias para a
implementacao da proposta.

Proposta de curso é adequada a
EV.G. Tem conexdo com seu
publico-alvo e considera
satisfatoriamente as
possibilidades e limitagdes
orgamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico. Guarda conexao com a
administragéo publica. Proposta
de curso esta relacionado com as
propostas de intervengao e a
Carta de Intengbes em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensbes de sustentagao de
operagéo.

3 - Totalmente

Proposta desenvolve
profundamente sobre a
sustentabilidade da operagao, a
qualidade do servigo, a satisfagédo
0s usuarios e a maximizagao dos
beneficios.

Experiéncias anteriores
apresentadas indicam capacidade
técnica instalada para a execugao
da proposta. Parceitos tem muita
experiéncia anterior e sdo
referéncia.

Entidade ndo tem
vulnerabilidades importantes para
concretizagdo e manutengéo da
capacidade interna e das
parcerias. Vulnerabilidades sédo
facilmente saneaveis.

Equipe tem todas as
caracteristicas necessarias para a
implementacao da proposta.

Proposta de curso é adequada a
EV.G. Tem forte conexdo com
seu publico-alvo e considera
todos os aspectos criticos das
possibilidades e limitagdes
orcamentarias, juridicas e
metodolégicas do ambiente
publico. Guarda profunda
conexao com a administragao
publica. Proposta de curso esta
relacionada com as propostas de
intervengao e a Carta de
Inten¢des em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensobes de sustentagao de
operagao.
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Coeréncia

Ousadia

Exeriéncia do Usuario

Viablidade

Capacidade

Solidez

0 - Nada

Proposta nao reflete as propostas
de intervengao e a Carta de
Intengbes, em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensbes de sustentagao de
operagao.

Proposta de curso é conservadora
e nao representa mudanca
qualitativa ou inovagao na
metodologia, tecnologia ou gestao
dos cursos.

N&o ha preocupagdo com
usabilidade, acessibilidade e
funcionalidade nos objetos de
aprendizagem, metodologia e
tecnologia descritos.

N&o esta demonstrada a
viabilidade técnica, orgamentaria,
e cronologica do plano de
implementagéo do curso,
considerando os objetivos do
curso.

Nao esta demonstrado ou equipe
nao tem as caracteristicas
necessarias para a
implementacao da proposta de
Curso.

N&o experiéncias anteriores
pertinentes ou experiéncias
apresentadas nao sao bons
preditores da capacidade técnica
instalada ou de firmar parcerias
para a execugdo do curso.

Valores

1 - Pouco

Proposta reflete pouco as
propostas de intervengéo e a
Carta de Intengbes, em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensdes de sustentagao de
operagao.

Proposta de curso é
conservadora, mas representa
mudanga qualitativa na
metodologia, tecnologia ou gestao
dos cursos.

Ha alguma preocupacao
usabilidade, acessibilidade e
funcionalidade nos objetos de
aprendizagem, metodologia e
tecnologia descritos.

Plano de implementagao do curso
tem baixa viabilidade técnica,
orgamentaria, e cronoldgica para
exeucgao, considerando os
objetivos do curso.

Equipe tem poucas caracteristicas
necessarias para a
implementacao da proposta de
Ccurso.

Experiéncias anteriores
apresentadas indicam pouca
capacidade técnica instalada ou
de firmar parcerias para a
execugao do curso.

2 - Muito

Proposta reflete as propostas de
intervencao e a Carta de
Intencbes, em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensbes de sustentacao de
operagao.

Proposta de curso é ousada e
representa mudanca qualitativa
na metodologia, tecnologia ou
gestao dos cursos.

Ha preocupacéao usabilidade,
acessibilidade e funcionalidade
nos objetos de aprendizagem,
metodologia e tecnologia
descritos.

Plano de implementagéo do curso
tem viabilidade técnica,
orgamentaria, e cronoldgica para
exeucc¢ao, considerando os
objetivos do curso.

Equipe tem caracteristicas
necessarias para a
implementacao da proposta de
curso.

Experiéncias anteriores
apresentadas indicam capacidade
técnica instalada ou de firmar
parcerias para a execugao do
curso.

3 - Totalmente

Proposta reflete completamente
as propostas de intervencéo e a
Carta de Intencdes, em termos de
metodologia, tecnologia e outras
dimensdes de sustentagao de
operagao.

Proposta de curso é ousada e
representa inovagao na
metodologia, tecnologia ou gestao
dos cursos.

Proposta desenvolve
profundamente sobre usabilidade,
acessibilidade e funcionalidade
nos objetos de aprendizagem,
metodologia e tecnologia
descritos.

Plano de implementagéo do curso
tem alta viabilidade técnica,
orgcamentaria, e cronoldgica para
exeucc¢ao, considerando os
objetivos do curso.

Equipe tem todas as
caracteristicas necessarias para a
implementacao da proposta de
curso.

Experiéncias anteriores
apresentadas indicam capacidade
técnica instalada para a execugéo
do curso. Parceitos tem muita
experiéncia anterior e sao
referéncia.



