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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 01/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial
Nome da autoridade competente: Roberta Cristina Eugénio dos Santos Silva

Nimero do e [N

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto
do TED: Secretaria de Politicas de Acdes Afirmativas, Combate e Superacao do Racismo/ Ministério da Igualdade
Racial

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n2 01 de janeiro de 2023, publicado em
01/01/2023, no DOU - Secdo 02 - Extra A - Edicdo: 1-A, pagina n2 03

b) UG SIAFIL:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério da
Igualdade Racial

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do
TED: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP
Nome da autoridade competente: Alysson Pedro Dias Pinheiro

Namero do cpr: [N

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto
do TED: Diretoria de de Gestao Interna. Escola Nacional de Administracao PUblica - ENAP

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria n? 464, de 11/10/2023 e Portaria ENP n2
10, de 04/10/2022 (de delegacdo)

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 114702/11401 - Fundacdo Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execucao do objeto do TED: 114702/11401/
Coordenacao-Geral de Capacitacao de Altos Executivos/Diretoria de Educacao Executiva/Fundacao Escola Nacional
de Administracao Publica (Obs: A Coordenacgdo ndo possui UG prépria, devendo ser considerada a UG que receberd
o crédito)

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

"Custeio de 11 (onze) vagas do Programa Executivo de Competéncias para Lideranca, fruto de parceria entre a
Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap e a Paul H. O “Neill Escola de Assuntos Publicos e Ambientais da
Universidade de Indiana (Ul). O Ministério da Igualdade Racial (MIR) concederd, no ambito da sua politica de acoes
afirmativas, 11 (onze) bolsas no mencionado Programa, para altos executivos autoidentificados como pessoas
negras do governo federal.”

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:




O objetivo é o fortalecimento das acdes afirmativas de igualdade racial no Governo Federal por meio da
capacitacao desses altos executivos, preparando-os para assumir posicées ainda mais estratégicas de lideranca e
espacos decisérios. A Enap e o Ministério da Igualdade Racial reconhecem a importancia da participacao ativa de
pessoas negras na formulacao de politicas e alocacdo de recursos publicos de forma a consolidar a democracia
representativa. Trata-se de uma acao de desenvolvimento de curta duracdo, com carga hordria de 40 horas/aula
(quarenta), a ser realizada entre os dias 11 e 15 de marco de 2024, no Campus da Universidade de Indiana em
Bloomington, Indiana.

Produtos e servigos a serem entregues:
Tipo de Acao: Acao de capacitagdo: “Programa Executivo de Competéncias para Lideranca”

Titulo Preliminar da Acao: Capacitacdo de 11 (onze) servidores publicos federais negros ocupantes de cargo de
lideranca, por meio do Programa Executivo de Competéncias para Lideranca, parceria entre a Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap e a Paul H. O “Neill Escola de Assuntos Publicos e Ambientais da Universidade de
Indiana (UI).

Carga Horaria: 40 h

Local de realizacao: Campus da Universidade de Indiana em Bloomington, Indiana. Endereco: Indiana University:
1315 E 10th St. Bloomington, IN 47405.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGCAO DO TED:




A Fundacédo Escola Nacional da Administracdo Publica - Enap é uma escola de governo do Poder Executivo Federal,
vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI. Conforme dispbe o art. 12 de seu
Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e tem por finalidade promover, elaborar
e executar programas de capacitacao de recursos humanos para a administracdo publica federal, com vistas ao
desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficdcia e a qualidade permanente dos
servicos prestados pelo Estado aos cidadaos.

Considerando o escopo de suas funcdes, o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e a Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap) firmaram parceria, por meio da assinatura de protocolo de intencdes n°3/2023,
intitulada Formacgao de Iniciativas Antirracistas (FIAR): tecendo o caminho para a igualdade racial.

A iniciativa contempla a realizacdo de diversas iniciativas de curto, médio e longo prazos e tem como objetivos: a)
acelerar a lideranca de pessoas negras na administracdo publica; b) desenvolver capacidades de atuacdo de
servidores no enfrentamento ao racismo na administracao publica federal; c) inserir a transversalidade de raca nos
programas de capacitacdo e formacao de servidores; e, d) realizar pesquisas e producao de dados para fortalecer
as agendas de combate as desigualdades de género e raca no Brasil.

A Paul H. O Neill Escola de Assuntos Publicos e Ambientais da Universidade de Indiana (Ul) € uma das mais
conhecidas e renomadas no tema de assuntos publicos, ciéncia ambiental e politica. A parceria entre a Enap e a
Universidade de Indiana teve inicio em 2016, a partir de didlogo entre a Assessoria de Cooperacao Internacional e o
corpo docente da SPEA (a época School of Public and Environmental Affairs).

A cooperacdo entre a Enap e a Universidade de Indiana assumiu vérias frentes ao longo dos ultimos anos. Por meio
dessa parceria, foram promovidos diversos programas e projetos, especialmente em iniciativas de formacao,
pesquisa e capacitacdo da comunidade de estudantes de graduacdo, pés-graduacao, servidores publicos,
especialistas em politicas publicas no Brasil e nos Estados Unidos. No ambito do Programa de Desenvolvimento de
Liderancas de Altos Executivos, diversas oportunidades ja foram oferecidas para o publico em questao.
Notadamente, destaca-se os chamados Ciclos Internacionais, em que parte da capacitacao é oferecida in loco, em
Bloomington, Indiana, por meio da oferta do Programa Executivo de Competéncias para Lideranca.

O Programa Executivo de Competéncias para Lideranca ndo é um treinamento convencional encontrado livremente
no mercado. Este ciclo de formacao foi desenhado e customizado pela Escola Nacional de Administracao Publica
(Enap) para compor a “Etapa Internacional” de um programa maior voltado para os altos executivos. O Ciclo
Internacional de Desenvolvimento de Altos Executivos da Administracdo Publica Federal é um programa intensivo
de educacao executiva formatado para prover aos participantes treinamento avancado e instrumental para o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio da lideranca, explorando novas ideias e métodos para lidar com
o contexto de transformacdes e atuar de forma inovadora e efetiva na implementacdo e gestdo de politicas
publicas. Engloba temas especializados especificos, ministrados por profissionais de renome e abordados sob
angulos particulares compativeis com seus objetivos.

A escolha da Paul H. O“Neill Escola de Assuntos Publicos e Ambientais da Universidade de Indiana (Ul) para, em
parceria com a Enap, desenvolver e executar o Programa Executivo de Competéncias para Lideranca se deve,
sobretudo, a sua reconhecida e ilibada reputacado, notéria e comprovada especializacao na capacitacdo em temas
de administracao e gestao publica para altos executivos. A Universidade de Indiana é uma instituicdo de ensino de
renomada reputacdo no mundo. A Paul H. O Neill Escola de Assuntos Publicos e Ambientais, responsavel pelo
desenho e execucdo do curso, € uma unidade da Universidade de Indiana dedicada ao ensino de politicas publicas
com destaque para a oferta de cursos de pés-graduacao, mestrado e doutorado, nas areas de politicas publicas,
gestdo ambiental e administracdo, além de se destacar na pesquisa internacional, que permita aos estudantes uma
base abrangente de conhecimento que os instrumentaliza para as experiéncias praticas; o que tém atraido a
atencao e reunido nuimero significativo de pessoas de diversos paises em busca de formacdo e aperfeicoamento
profissional. Ressalte-se que o programa de pés-graduacdo da SPEA em assuntos publicos foi classificado,
reiteradamente, desde 2016, como o nimero 1 dos Estados Unidos pelo US News and World Report; bem como é
lider mundial em gestdo publica e ambiental, classificada com as mais altas notas entre as escolas de pds-
graduacao de politica e gestao publica do mundo.

O TED a ser firmado busca viabilizar a participacdao de 11 (onze) altos executivos autoidentificados como pessoas
negras do governo federal, que foram selecionados para as bolsas ofertadas pelo MIR, no ambito de sua politica de
acOes afirmativas, para o Programa Executivo de Competéncias para Lideranca.

Dada a dinamica da realizacdo do Programa e a expertise da Enap em processos similares, o MIR optou pela
realizacao de descentralizacdo de recurso a Enap, para que esta operacionalize os tramites referentes ao
pagamento da fatura internacional que serd emitida pela Universidade de Indiana para efetivacao da inscricdo dos
11 (onze) participantes contemplados pelas bolsas do MIR.

6. SUBDESCENTRALIZAGCAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgdo ou entidade da administracdo publica
federal?

()Sim
(X)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:




A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio
regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao
do objeto do TED?

(X) Sim
( ) Nao
O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Servigos de apoio - equipamentos, utilizagdo de mao de obra técnica, amortizagdo de despesas com desenvolvimento da Pesquisa e impressao de materiais de divulgagao da
Pesquisa.

2. Pessoa Juridica - ressarcimento a fundagéo de apoio pelos custos decorrentes da sua atividade de apoio ao desenvolvimento do projeto. Nos moldes previstos no art. 16, §39,
inciso Il do Decreto n 10.426, de 16 de julho de 2020, a execugao dos créditos referentes ao projeto de pesquisa e avaliagdo da Politicas de Cotas Raciais na Administragdo Publica
Federal, gerenciada pela Enap sera realizada por meio de contrato a ser firmado com fundag&o de apoio, regida pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, credenciada pela
Enap, na condigdo de ICT.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1 Meta Fisica de Execucao

L Unidade . Valor Valor . .
Metas Descricao de Quantidade . Inicio Fim
Medida Unitario | Total
R$
Efetivacao da 229.470,12

inscricao dos 11

(onze) bolsistas do | niumero + CU.SFO .
R$ administrativo | . . .
META 1 | MIR no Programa de 11 bolsas . janeiro/2024 | junho/2024
. 20.860,92 | ENAP: RS
Executivo de bolsas
a 10.182,15
Competéncias para
Lideranca. TOTAL R$
239.652,27
Relacao de
Produto | pagamentos/bolsas | *** xRk xRk ok janeiro/2024 | junho/2024
concedidas
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Janeiro/2024 R$ 239.652,27
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA
DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 Nao R$ 229.470,12
33.90.39 Sim R$ 10.182,15
TOTAL TED R$ 239.652,27

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

ALYSSON PEDRO DIAS PINHEIRO
Diretor da Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP




13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

ROBERTA CRISTINA EUGENIO DOS SANTOS SILVA
Ministra da Igualdade Racial Substituta

Em 22 de janeiro de 2024.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Roberta Cristina Eugénio dos Santos Silva, Ministro(a) de Estado
a'g;.».m'a L‘j da Igualdade Racial, Substituta, em 24/01/2024, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletronica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020

eil Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro, Usuario Externo, em 24/01/2024, as
e L‘j 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura

| eletrénica novembro de 2020.
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