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w Escola Nacional de Administragéo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. JUSTIFICATIVA

Por meio do Oficio n2 343/2021/GAB.SNDPD/SNDPD/MMFDH, de 13 de abril de 2021 (SEI 0482334), a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (SNDPD/MMFDH), cumprindo a competéncia instituida pelo art. 33, do Anexo |, do
Decreto n2 10.174, de 13 dezembro de 2020, apresentou a Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) proposta de parceria para realizar uma analise ex-
ante para a implantagdo da avaliagdo biopsicossocial, de que trata o art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Lei n2 13.146, de 2015 — considera a pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais pessoas, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas (art. 22). Ainda, a LBl aponta que, quando necessaria, a avaliagdo da deficiéncia
sera biopsicossocial, devendo ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara ndo somente os impedimentos nas fungbes e nas
estruturas do corpo, mas igualmente os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a restrigdo de participagao.
Nesse sentido, o Poder Executivo devera criar instrumentos para avaliagdo da deficiéncia que leve em conta os fatores mencionados.

Para tanto, foi instituido o Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre o Modelo Unico de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia, por meio do
Decreto n? 10.415, de 2020, que tem como finalidade a regulamentagdo do art. 22 da LBI, com criagdo e alteragdo dos atos normativos necessarios a
implementagdo unificada.

Nesse contexto, a SNDPD/MMFDH solicitou a Enap proposta de parceria para realizar analise ex-ante para a implanta¢do unificada da avaliacdo
biopsicossocial, a partir de um estudo acerca da viabilidade da implantagdo, impacto e adequagdo das politicas publicas existentes destinadas as pessoas com
deficiéncia no ambito federal.

A Enap é uma Escola de Governo que tem como missdo desenvolver competéncias de servidores para aumentar a capacidade de governo na
gestdo das politicas publicas. Para tanto, atua, desde 1986, na oferta de cursos e programas de desenvolvimento técnico e gerencial, formagdo e
aperfeicoamento de carreiras e especializagdo (pds-graduagdo /ato sensu), nas modalidades presencial, a distancia e mista, além da produgdo e disseminagdo de
conhecimento sobre gestdo e politicas publicas.

A Enap também é um ator importante no sistema de avaliagdo que vem sendo construido no governo federal. Criada pela Lei n2 8.140, de 1990, e
com estatuto definido pelo Decreto n? 10.369, de 2020, compete a Enap, entre outras atribuigdes: elaborar e executar programas de capacitagdo permanente de
agentes publicos; fomentar e desenvolver pesquisa, inovagdo e difusdo do conhecimento; prestar assessoria técnica quanto a elaboragdo de estratégias e de
projetos de desenvolvimento institucional, a formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo de politicas publicas, na area de atuagdo da Enap; desenvolver e manter
programas e projetos de cooperagdo nacional e internacional destinados a suas finalidades institucionais. Além disso, a Enap é um ator central na Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, atualizada pelo Decreto n2 9.991, de 2019.

Considerando essas atribuigOes legais e os desafios para institucionalizar a avaliagdo de politicas publicas nos 6rgdos e entidades da administragao
publica federal, a Enap desenvolveu o servigo de Assessoria para Analise e Avaliagdo de Politicas Publicas (AAPP), ofertado para equipes de servidores publicos
que desempenham papéis e fungGes relacionadas a avaliacdo, seja ela ex-ante ou ex-post.

O servigo, criado em 2020, é fundamentado em metodologias ativas de ensino, orientadas a solugdo de problemas reais e que colocam o
participante como protagonista do processo de aprendizagem. O servigo ja conta com um portfélio de aproximadamente 20 projetos, dentre analises ex-ante,
avaliagBes ex-post e analises de impacto regulatério (AIR). E no d&mbito deste servico de assessoria que se dara o apoio a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia para as demandas elencadas no Oficio n2 343/2021/GAB.SNDPD/SNDPD/MMFDH.

2. OBJETO

Prestagdo do servico de Assessoria para Analise e Avaliagdo de Politicas Publicas, da Diretoria de Altos Estudos, para servidores da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, com o objetivo de elaborar analise ex-ante para a
implantagdo da avaliagdo biopsicossocial, conforme art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, a partir de um estudo acerca da viabilidade da implantagdo, impacto e
adequagdo das politicas publicas existentes destinadas as pessoas com deficiéncia no ambito federal.

As atividades que constituem o servigo serdo realizadas pela Internet, com o apoio de ferramentas de videoconferéncia e de colaboragdo sincrona,
com duragdo total de 121 (cento e vinte e uma) horas.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE, META FiSICA DE EXECUCAO E VALOR DO PROJETO

3.1. Cronograma de Atividades e Meta Fisica de Execugao

Etapa Atividade Data Conteudo

Contratagdo, elaboragdo do IReconhecimento da demanda e apresentagdo basica do modelo de analise ex ante.
Plano de Trabalho (atividade  |04/05/2021 — s ;s .

. Ind d rt tes das ofi .
lassincrona) e instalagao das 17/05/2021 ndicacdo dos parhicipantes das oficinas
oficinas Contratagdo dos assessores encarregados.

1. Preparacdo — -
IApresentacdo do Plano de Trabalho e pactuacdo de objetivos e compromissos.

Oficina 1: Instalagdo 24/05/2021 [Treinamento nas ferramentas de facilitagdo e orientagdo sobre o uso de recursos didaticos.

IPlanejamento das atividades.
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Repositério de Conhecimento |24/05/2021 Organizag@o do repositério de conhecimento
(atividade assincrona) 07/06/2021 g ¢ P
lAnalise Prévia (atividade 04/05/2021 — IProcesso de consulta dos assessores aos participantes sobre aspectos do desenho da politic
lassincrona) 24/05/2021 elaboragdo de relatorio de analise prévia
Conceito que definira o objeto da analise e orientara a implementagao da avaliagio biopsic
Oficina 2: Objeto de Analise  |31/05/2021 no ambito da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Defini¢do do objeto d:
ex ante. Apresentacdo da tematica.
Oficina 3: O problema-alvo e O problema-alvo e as causas que o afetam. Relagdes logicas entre causas e o problema-al
07/06/2021 A
suas causas de dados e evidéncias no processamento de problemas.
2. Diagnostico do
IProblema Oficina 4: O problema-alvo e 14/06/2021 IPublico-alvo relacionado ao problema central. Consequéncias decorrentes dos problemas
suas consequéncias identificados.
Oficina 5: Descritores do IDescritores de problemas.
blema 21/06/2021 — —
proble [Esboco da primeira arvore explicativa do problema.
Oficina 6: Conte)ftgahzagao do IA posicao do pais no cenario internacional em relagdo ao problema-alvo. Alinhamento cor
problema no cenario 28/06/2021 . . L .
: . compromissos internacionais. Formas de enfrentamento do problema por outros paises
internacional
(Oficina 7: Razdes para a |As razdes para que o governo federal intervenha no problema. Iniciativas anteriores para ¢
lintervengdo federal e iniciativas [05/07/2021 para g & p ’ p
. 0 mesmo problema.
lanteriores
. o 5 [dentificacdo das agdes propostas.
Oficina 8: Objetivos, agdes e 12/07/2021
resultados esperados Insumos, agdes e produtos da proposta. Analise do objetivo da proposta, com resultados e
esperados.
Oficina 9: Modelo logico da IRelagdes e adequagdo entre as causas do problema, as agdes propostas e os resultados espe
19/07/2021
proposta Metas de entregas dos produtos e resultados.
3. Desenho,
estratégia de [Fatores internos e externos que podem contribuir, atrapalhar ou mesmo inviabilizar a prop
1mp1§mentag:50 € |Oficina 10: Analise SWOT da 6/07/2021
focalizago proposta [Forgas, fraquezas, ameagas ¢ oportunidades relacionadas a implantagdo da proposta. Caso:
liniciativas semelhantes implantadas no Brasil ou em outros paises, que possam ser compai
reconhecidas como casos de sucesso.
Oficina 11: Governanca 02/08/2021 Agg}tes publicos e prlvadqs envolvidos e como aFuarao na proposta: Articulagdo com outr
politicas em curso no Brasil. Governanga Federativa e Controle Social.
Oficina 12: Focalizagio 09/08/2021 Caretycterlst{cag e eistlmatlvas dq pubhco-alvo .da propog_a. Critérios ~de priorizagio da popu
elegivel e limitagdes orgamentarias e financeiras. Critérios de selegdo da populagdo benefi
[dentificar os apoios de setores organizados da populagdo para a proposta e como se expre
- estes apoios. Identificar as evidéncias do envolvimento dos interessados e do apoio a impl:
[+ Estratégia de Oficina 13: Construgdo de da proposta.
construgio de : ¢ 16/08/2021 proposta.
confianga e suporte
confianga e suporte . - - .
IFormas de participagdo/manifestacdo dos envolvidos na elaboragdo da proposta. Evidénci
priorizagdo da proposta por liderangas politicas e de oposigdes ativas a sua execugao.
- Mgnl}oramento, Oﬁc%na 14: Processo de O processo de monitoramento: indicadores de monitoramento de produtos e de resultados.
IAvaliacdo e imonitoramento e o uso de 23/08/2021 P . ~ .
.. IPublicagdo das informagdes e dos dados. Mecanismos de controle.
Controle lindicadores
lAnalise de custos. Entes publicos e particulares afetados
6. Impacto . .
orcamentario ¢ ()rﬁ;$2n1t;2£i£r2p§§;(;lceiro 30/08/2021
financeiro ¢ IAdequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade con

IPlurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Potenciais riscos fiscais.
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7. Especialistas e
Revisdo

O Painel tem o objetivo de verificar se as premissas, as teorias da mudanga e do programa

indicadores e metas condizem com a literatura sobre aquela politica publica.

O painel precisara de rodadas diferenciadas. Por exemplo, questdes administrativas e de g
podem ser discutidas com um grupo de especialistas dedicados a essas questdes, enquanto
do programa e a discussdo sobre indicadores, sistemas de monitoramento e avaliagdo pode
discutidos com outros especialistas, especializados em avaliagdo ex-post.

IRevisdo da arvore explicativa do problema, dos descritores e dos objetivos. Esta oficina cc
possivel necessidade de revisar e consolidar os trabalhos realizados para eventuais ajustes.

Revisdo e aprovacdo do relatorio final. Publicagao do relatorio da analise ex ante no repos
iconhecimento e encaminhamento aos dirigentes.

|Avaliacdo de Reacdo dos participantes.

8. Finalizagdo

Oﬁcm.a 1.6: Painel de 06/09/2021
[Especialistas

Oficina 17: Revisdo 13/09/2021
Oficina 18: Oficina de 0/09/2021
IEncerramento

IApresentacdo da Avaliagdo A definir

IApresentagdo da andlise ex ante aos dirigentes, com a recomendagdo de alternativas de de:

redesenho da politica ou de avaliagdes ex post.

3.2. DO VALOR DO PROJETO

I- Custo do Projeto e Cronograma de Desembolso

O custo total do servico é estimado em RS 61.710,00 (sessenta e um mil, setecentos e dez reais), referentes a realizacdo dos eventos de
capacita¢do programados, que totalizam 121 horas de atividades. O valor é composto de R$ 51.425,00 (cinquenta e um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais),
referentes ao pagamento das horas-aula dos facilitadores, somados a RS 10.285,00 (dez mil, duzentos e oitenta e cinco reais), referentes aos encargos pagos
sobre a prestagdo de servigos. A descentralizagdo do crédito devera ser efetivada para a UG 114702 Gestdo 11401, conforme cronograma de desembolso
pactuado, considerando-se os elementos de despesa e cronograma a seguir:

. Al Horas Al Horas A2 Horas A2 Horas
Etapa Atividade Data
Planejamento | Atividade | Planejamento | Atividade
< 04/05/2021 —
Preparacdo - 12h - 12h 2
1. Preparagio 17/05/2021
Oficina 1: Instalagdo 24/05/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
s . .. . 24/05/2021—
Repositorio de Conhecimento (atividade assincrona) 07/06/2021 - 4h - 4h 8
o o .. . 04/05/2021 —
|Analise Prévia (atividade assincrona) b4/05/2021 - 12h - 12h 2
Oficina 2: Objeto de Analise 31/05/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
>, Diagnéstico do Oficina 3: O problema-alvo e suas causas 07/06/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
Problema Oficina 4: O problema-alvo e suas consequéncias 14/06/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
Oficina 5: Descritores do problema 21/06/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
Qﬁcma 6 Contextualizagdo do problema no cendrio h8/06/2021 bh30 bh30 bh30 Oh30 1
internacional
Oﬁcma 7: Razdes para a intervengao federal e iniciativas 05/07/2021 bh30 b130 b130 2130 1
lanteriores
Oficina 8: Objetivos, acdes e resultados esperados 12/07/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
3. Desenho, Oficina 9: Modelo logico da proposta 19/07/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
estratégia de - -
implementagdo ¢ Oficina 10: Analise SWOT da proposta 26/07/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
focalizacio Oficina 11: Governanca 02/08/2021 h30 Ph30 bh30 h30 1
Oficina 12: Focalizagdo 09/08/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
4. Estratégia de
construgdo de Oficina 13: Construgdo de confianga e suporte 16/08/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
confianga e suporte
>- Monitoramento, Oficina 14: Processo de monitoramento e o uso de
IAvaliagdo e N ) 23/08/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
Controle indicadores
6. Impacto
orcamentario e Oficina 15: Impacto orgamentario e financeiro 30/08/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
financeiro
Oficina 16: Painel de Especialistas 06/09/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
7. Especialistas ¢ |oficing 17: Revisio 13/09/2021 Ph30 bh30  ph3o oh30 |1
Revisdo
Oficina 18: Oficina de Encerramento 20/09/2021 2h30 2h30 2h30 2h30 1
8. Finalizacao |Apresentagdo da Avaliagdo IA definir - 3h - 3h 6
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aHS(;Zi gire trabalho por 121 121

\Valor (R$ 212,50/h) RS 25.712,50 |R$  25.712,50
[Encargos (20%) RS 10.285,00
Certificagdo FGV RS -
Total RS 61.710,00

* Inciso | do art. 22 da Resolugdo n2 21/2020/ENAP: Instrutoria em capacitacdo “sob medida”.
** Inciso XlIl do art. 22 da Resolugdo n2 21/2020/ENAP: Facilitacdo de oficinas sob medida.

1I- Resumo geral por elemento de despesa

Resumo geral por elemento de despesa Valor Total (R$)

33.90.36 Outras Despesas com Terceiros Pessoa Fisica R$ 51.425,00

33.90.39 Demais custos RS 0,00

33.91.47 Encargos RS 10.285,00

33.90.33 Passagens R$ 0,00

33.90.14 Diarias RS 0,00

44.90.52 Equipamentos e Material Permanente RS 0,00

Total RS 61.710,00
(Cdodigos acrescentados pela Nota Técnica 51/2017/CGOFC/DGI/ENAP SEI 0114314)

4. APROVACAO

Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

DIANA MAGALHAES DE SOUZA COUTINHO

Diretora de Altos Estudos

PRISCILLA ROBERTA GASPAR DE OLIVEIRA
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos -

MMFDH

eletrénica

L
SE'! [ixl Documento assinado eletronicamente por Diana Magalhdes de Souza Coutinho, Diretor(a) de Altos Estudos, em 13/05/2021, as 18:38, conforme hordrio oficial
assinatura de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

seil

eletrénica

[i‘| Documento assinado eletronicamente por Priscilla Roberta Gaspar de Oliveira, Usudrio Externo, em 14/05/2021, as 12:43, conforme hordrio oficial de Brasilia e
assinatura Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n? 04600.001138/2021-51
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