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Escola Nacional de Administracdo Plblica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgdo ou entidade: Ministério da Saude

Autoridade competente: Danielle de Oliveira Magalhdes Santos

Cargo: Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salude
CPF: 701.894.041-91

b) UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora: 257001

CNPJ: 00.530.493/0001-71

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgdo: Fundacio Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
Autoridade competente: Rodrigo Torres de Araujo Lima

Cargo: Diretor de Desenvolvimento Estratégico - DEX

CPF: 005.284.113-81

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundag&o Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.
CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBIJETO
Realiza¢do de ag¢des de desenvolvimento de curta duragdo na modalidade remota voltados aos servidores publicos do Ministério da

Saude - MS, com vistas a capacitar seu corpo técnico e gerencial.

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS:
4.1. PRODUTOS E SERVICOS

Realizagdo de 7 (sete) turmas de a¢des de desenvolvimento de curta duragdo:

Agbes de Desenvolvimento Carga Horaria Turmas
Métodos de Andlise do Impacto Regulatério 40 2
Planejamento e Governanga de Politicas Publicas 30 1
Modelagem de Indicadores para Politicas Publicas 30 1

Implementagdo de Politicas Publicas - Médulo 1:
Agentes de implementacgdo e seus multiplos papeis e 40 1
formas de influéncia

Implementagdo de Politicas Publicas - Mddulo 2:

. . o 40 1
Desenho, arranjos e governanga da implementagdo
Avaliagdo de Programas e Politicas Publicas na pratica:
. 30 1
analise de casos no Governo Federal
4.2, CondigOes para Realizagdo das A¢oes de Desenvolvimento

4.2.1. Calendario
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As datas e horarios da acdo de desenvolvimento serdo confirmados entre as partes, em momento posterior a
descentralizagdo de créditos, considerando a tabela de pregos vigente e a disponibilidade de recursos logisticos da Enap
(infraestrutura e agenda dos professores, por exemplo).

4.2.2. Local e Material
|- Modalidade Remota

A modalidade remota consiste na transmissdo em tempo real das a¢des de desenvolvimento (aulas sincronas),
realizada por meio de plataforma de videoconferéncia com o apoio de ferramentas digitais, possibilitando a participagdo e interagdo
entre alunos e professores. Essa modalidade conta com atividades de pratica e fixagdo de contetdo que podem ser realizadas com o
professor ou por meio de plataforma especifica para essa finalidade em horério alternativo ao das transmissdes (materiais
assincronos).

4.2.3. Selegdo dos servidores participantes

A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as a¢des de desenvolvimento no ambito interno
e selecionar criteriosamente os futuros participantes, de acordo com a defini¢do do publico-alvo, a fim de garantir que todos tenham
prévio conhecimento dos objetivos e procedimentos atinentes a capacitagdao que sera realizada, bem como possam aplicar os
conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas.

4.2.4. Numero de Participantes por Turma

O numero minimo de participantes ndo deve ser inferior a 20 alunos e o0 maximo ndo deve ultrapassar 40 alunos,
observada a metodologia de cada a¢do de desenvolvimento. Considerando esta parceria, as vagas serdo distribuidas em até 30 vagas
direcionadas aos servidores publicos indicados pelo Ministério da Saude e 10 vagas ofertadas no ambito do Programa de
Aperfeicoamento de Carreiras. Havendo vagas remanescentes nas turmas contratadas, a Enap fica autorizada a incluir servidores de
outros orgdos até o limite maximo estipulado para cada acdo de desenvolvimento.

Nas agGes de desenvolvimento online, a quantidade maxima de alunos disposta podera ser revista levando em conta a
acdo de desenvolvimento ofertada e a anuéncia do docente contratado.

4.2.5. Matriculas

A Instituicdo demandante devera indicar formalmente um servidor para gestdo descentralizada das turmas,
que recebera acesso ao Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP e sera responsavel pela gestdo das matriculas e emissao
de lista de frequéncia dos alunos matriculados, quando couber.

O procedimento de matricula deve obedecer aos seguintes prazos:

RESPONSAVEL
PROCEDIMENTO PRAZO Instituica
nstituigao ENAP | Participantes
Demandante

Confirmagdo do Calendario de realizagdo da | Até 45 dias antes do inicio X
turma do curso
Liberagdo das inscrigdes no site e envio do Até 35 dias antes do inicio X
link do curso para o interlocutor do curso
Orientagdo aos participantes para inscrigao De 35 até 15 dias antes do

. s X
no site da ENAP inicio do curso

De 35 até 15 di tesd
Inscrigdo no site da ENAP ¢ .a ,e. 1as antes do X
inicio do curso

Efetivacdo de no minimo 20 matriculas na Até 15 dias antes do inicio X
turma. do curso
Preenchimento do formulario de Avaliagdo Ultimo dia do curso X

O descumprimento dos prazos estabelecidos podera acarretar adiamento da(s) acdo(¢des) de desenvolvimento,
inclusive podendo ser cancelado caso ndo haja condigGes de infraestrutura e de docéncia para um novo periodo.

4.2.6. Certificagdao

Os certificados de conclusdo estardo disponiveis na area do aluno no portal da Enap. Os alunos participantes das
acoes de desenvolvimento deverdo ter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) que sera aferida de acordo com a modalidade
remota, da a¢do de desenvolvimento ofertada e nota minima de 60 (sessenta) pontos.

N3o sera aceito abono para faltas com base em atestado médico ou requerimento das chefias.

Cumpre informar que compete a Instituicdo demandante garantir a presenga dos servidores em sala de aula para as
acoes de desenvolvimento, estando ciente de que a Enap ndo responde por quaisquer prejuizos no alcance dos objetivos
instrucionais decorrentes de baixa frequéncia dos participantes ou de frequéncia intermitente.

5. JUSTIFICATIVA
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5.1. A Fundacgdo Escola Nacional da Administragdo Publica — Enap é uma escola de governo do Poder Executivo Federal,
vinculada ao Ministério da Economia. Conforme dispGe o art. 12 de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de
maio de 2020, e tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos para a
administracdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficdcia e a
qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

I - coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo
federal, com vistas a inovacdo e a moderniza¢cdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos
servigos prestados aos cidadaos;

- ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por meio de
plataforma tecnoldgica compartilhada;

I - elaborar e executar programas de formacgdo inicial, de aperfeicoamento, de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, de pds-graduacao, de desenvolvimento profissional e de
capacitagdo permanente de agentes publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas escolas de
governo da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V- apoiar e promover programas de capacitacdo e certificagdo para a habilitagdo de servidores para o
exercicio de Fun¢bes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a ocupagdo de cargos em comissao do Grupo -
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovagao e difusdo do conhecimento, prioritariamente no ambito do
Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:

a) administragdo publica;

b) educacdo fiscal e fazendaria;
c) servigos publicos; e

d) politicas publicas;

VIl - apoiar, promover e executar a¢des de inovagdo destinadas a modernizagdo e a desburocratizacdo da
gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais, desenvolvimento institucional e
em processos de formulagado, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugdes inovadoras no setor publico por meio de projetos de
experimentagdo no dmbito do Laboratério de Inovagdo em Governo;

X- assessorar a execugdo de processos de recrutamento e de sele¢do de pessoal para preenchimento de
cargos em comissao e fungbes de confianga da administragao publica federal;

Xl - executar programas e projetos de cooperagdo nacional e internacional para a consecugdo de suas
finalidades institucionais;

Xll - coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o Sistema de Escolas de Governo da
Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019;

Xl - administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o Decreto n? 73.115, de 8 de
novembro de 1973; e

XIV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n2 9.991, de 2019.

5.2. A Enap podera executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades de outros entes federativos,
de cidaddos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade basica. Nesse sentido, para cumprir sua
missdo institucional, a Enap poderd celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes com organiza¢des publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

5.3. Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo ICT,
nos termos da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, cabendo Ihe o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater
cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que
aumentem a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelo Estado aos cidad3dos.

5.4. Nesse sentido, o Ministério da Saude - MS solicitou 06 (seis) agGes de desenvolvimento de curta duragdo. Esses cursos
objetivam atender aos programas de desenvolvimento gerencial, bem como os demais programas de capacitagdo previstos no MS.

5.5. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relagdo de cooperagdo mutua entre ambas instituicdes na
capacitacdo de servidores publicos e cidaddos.

5.6. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de a¢des de desenvolvimento, previamente
acordados pelas duas instituigdes, por meio de oficio, e definidas em Plano de Trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZACAO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?

(X)Sim
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( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( X') Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragao
publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20
de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto?
(X)Sim

( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Servigos de apoio - equipamentos, utilizacdo de mdo de obra técnica, amortizagdo de despesas com desenvolvimento do curso, além
do custo de oportunidade para a realizagao das turmas exclusivas.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Cronograma de Atividades e Meta Fisica de Execucdo

O cronograma de atividades sera definido em momento posterior a assinatura do Plano de Trabalho com a devida descentralizagdo
dos recursos e serd encaminhado pela Enap por meio de comunicagdo eletrbnica, realizada entre os interlocutores de cada

instituicdo.

METAS DESCRICAO Unidade de Medida Quantidade Inicio Fim

Meta Execugdo de agdo de AcGes de 07 O cronograma sera definido junto ao MS apéds a
1 desenvolvimento online desenvolvimento online. confirmagdo da descentralizagdo do recurso

9.2. Custo do Projeto

O custo total estimado do projeto é de R$ 124.000,00, referentes a realizagdo da acdo de desenvolvimento descrita abaixo:

Resumo por elemento de despesa

Valor por Acgao Obrigag6es

. L. P P
Agles de | Carga Quantidade | Valor por | de Tributarias e es’sc')a es’sc?a
. A . Pessoa . Juridica - | Juridica -
Desenvolvimento | Horaria | de Turmas Turma (RS) | Desenvolvimento .. Contributivas
(R) Fisica ) Pessoa Custos Custos
(33.90.36) Fisica Diretos Indiretos
(33.91.47) (33.90.39) | (33.90.39)
Métodos de
Anali d
Ir:;;zfo ° a0 02 16.300,00 | 32.600,00 16.801,56 | 3.360,31 7.100,00 | 5.338,13
Regulatdrio

Planejamento e
Governanga de | 30 01 18.700,00 18.700,00 10.080,93 | 2.016,19 3.550,00 3.052,88
Politicas Publicas

Modelagem de
Indicadores para | 30 01 17.500,00 17.500,00 12.061,05 | 2.412,21 1.300,00 1.726,74
Politicas Publicas

Implementacgdo 40 01 12.600,00 12.600,00 8.080,78 1.616,16 1.300,00 1.603,06
de Politicas
Publicas -
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Médulo 1:
Agentes de
implementagdo e
seus multiplos
papeis e formas
de influéncia
Implementagdo
de Politicas
Publicas -
Mddulo 2:
40 01 12.600,00 12.600,00 8.080,78 1.616,16 1.300,00 1.603,06
Desenho,
arranjos e
governanga da
implementacdo
Avaliagdo de
Programas e
Politicas Publicas
na pratica: | 30 01 30.000,00 30.000,00 22.442,10 | 4.488,42 1.300,00 1.769,48
andlise de casos
no Governo
Federal
TOTAL 07 107.700,00 | 124.000,00 77.547,20 | 15.509,45 15.850,00 | 15.093,35
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2021
Cronograma de Desembolso Total (RS)
Até 10 dias apds a assinatura do Plano de Trabalho 124.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
Resumo geral por elemento de despesa Valc()r:;)otal Cronograma de desembolso
33.90.36 Outros sle.rw;os de terceiros - 77.547,20
Pessoa fisica
Obrigagdes Tributari
33.91.47 ”g‘_"“;°‘°t5 ributarias e, . 15.509,45 | Até 10 dias apds a assinatura do
Contributivas - Pessoa Fisica
ot cosdot - Plano de Trabalho
33.90.39| . 0° SEIVICOs Ae Lerceiros 30.943,35
Pessoa juridica
Total 124.000,00

12. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara até 31 de dezembro de 2022.

13. PROPOSICAO
Rodrigo Torres de Araujo Lima
Diretor de Educagdo Executiva
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap
14. APROVACAO

Danielle de Oliveira Magalhdes Santos
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Saude

Ministério da Saude - MS
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fT- I B
JEl! d Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Torres de Aratjo Lima, Diretor(a) de Educagdo Executiva, em 11/04/2022, as
15:46, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

I eletrénica

-

r
JEl! d Documento assinado eletronicamente por Danielle de Oliveira Magalh3es Santos, Usuério Externo, em 11/04/2022, as 22:33,
1 conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

I eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
0518018 e o codigo CRC 907DD284.

Referéncia: Processo n2 04600.002780/2021-57 SEI n2 0518018
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