18/01/2023 18:21 SEI/ENAP - 0629134 - Plano de Trabalho

SIANT | o

Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DAS UNIDADES

a) Unidade Responsavel

Orgdo ou entidade: Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Autoridade competente: EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA
Cargo: Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal

CPF: 011.242.521-69

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 170604 - SGP/SEDGG/ME - Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal

CNPJ: 00.394.460/0576-82

c) Unidade Descentralizadora

Orgio ou entidade: Diretoria de Administra¢do e Logistica

Autoridade competente: Juliana Pinheiro de Melo Vilar Falcao

Cargo: Diretora de Administracdo e Logistica - Ministério da Economia

CPF: 420.002.113-72

d) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 170607/00001 - DAL/SGC/SE/ME - Diretoria de Administracdo e
Logistica

CNPJ: 00.394.460/0439-75

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgdo: Fundacio Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP
Autoridade competente: Rodrigo Torres de Araujo Lima

Cargo: Diretor de Educacdo Executiva - DEX

CPF: 005.284.113-81

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Publica — ENAP.
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CNPJ: 00.627.612/0001-09

3. OBIJETO

Realizacdo de acdo de desenvolvimento de média duracdo, no ambito do Programa
Lideragov, com o objetivo de constituir uma rede de servidores publicos com alta capacidade de gestao e
lideranca, aptos a ocupar cargos e fung¢des estratégicas na Administracdo Publica federal.

4, DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS:
4.1. Produtos e Servigos

Realizacdo de acdo de desenvolvimento de média duracao:

Agoes de desenvolvimento Carga Horaria
LideraGov 120
4.2. Condigdes para Realizacdo das Ac¢des de Desenvolvimento
4.2.1. Calendario

As datas e hordrios das acoes de desenvolvimento serdo pactuados entre as partes, em
momento posterior a descentralizacdo de créditos, considerando a tabela de precos vigente e a
disponibilidade de recursos logisticos da Enap (infraestrutura e agenda dos professores, por exemplo).

4.2.2. Local e Material
| - Modalidade Online

A modalidade online consiste na transmissdo em tempo real das ac¢les de
desenvolvimento, realizada por meio de plataforma de videoconferéncia com o apoio de ferramentas
digitais, possibilitando a participagdo e interagao entre alunos e professores. Essa modalidade conta com
atividades de pratica e fixacdo de conteudo a serem realizadas com a conducdo de docentes em horério
definido para as transmissdes. Nessa modalidade, a carga hordria informada nesse plano de trabalho sera
distribuida em momentos sincronos nos quais serdo aplicadas as metodologias adotadas para cada
disciplina do curso.

4.2.3. Selegao dos servidores participantes

A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as ac¢des de
desenvolvimento no ambito da administracdo publica federal visando as inscricdes dos interessados para
posterior processo de selecdao dos futuros participantes, de acordo com a definicdo do publico-alvo,
respeitando o regramento do processo de selecdo a ser aplicado a fim de garantir que todos tenham
prévio conhecimento dos objetivos e procedimentos atinentes a selecdo e a capacitacdo que serd
realizada, bem como possam aplicar os conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas.

4.2.4, Numero de Participantes por Turma

O numero de participantes por turma nao deve ser inferior a 40 alunos, tampouco
superior, observada a metodologia de cada acdo de desenvolvimento. De acordo com o ranqueamento
realizado no processo seletivo, no caso de desisténcia dentre os 40 melhores classificados serdo
chamados conforme a classificacao até o preenchimentos das exatas 40 vagas.

4.2.5. Matriculas

A equipe da Coordenagdo-Geral de Capacitacdo de Altos Executivos - CGCAE/DEX/Enap
procederd a orientacdo aos 40 primeiros classificados e realizard a gestdo de matriculas no Sistema
Unificado de Administracao Publica - SUAP.
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4.2.6. Certificagcao

Os certificados de conclusdo serao disponibilizados na drea do aluno no portal da Enap.
Os alunos participantes das a¢des de desenvolvimento deverdo ter frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) que sera aferida de acordo com a modalidade online da acdo de desenvolvimento
ofertada e avaliagdo superior a 75% (setenta e cinco por cento) no curso de qualificagdo. (vide disposto
na Portaria n2 254, de 23 de junho de 2020)

N3do sera aceito abono de faltas com base em atestado médico ou requerimento das
chefias.

Cumpre informar que casos de abandono ou falta de cumprimento de algum dos
requisitos do Programa, os casos deverdao ser tratados no ambito do Grupo de Desenvolvimento de
Lideres do Futuro.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundacdo Escola Nacional da Administracao Publica — Enap é uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Economia. Conforme disp&e o art. 12 de seu Estatuto,
aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e tem por finalidade promover,
elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a administracao publica federal,
com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficicia e a
gualidade permanente dos servicos prestados pelo Estado aos cidad3aos, e tem como atividades
preponderantes:

| - coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal
civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovacdo e a modernizacao do Estado, de
forma a aumentar a eficécia e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, por meio de plataforma tecnoldgica compartilhada;

i - elaborar e executar programas de formacao inicial, de aperfeicoamento, de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, de pés-
graduacdo, de desenvolvimento profissional e de capacitacdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitacao gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

V- apoiar e promover programas de capacitacdo e certificacdo para a habilitacdo
de servidores para o exercicio de Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a
ocupacdo de cargos em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS e equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacdo e difusdo do conhecimento,
prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:

a) administracdo publica;

b) educacao fiscal e fazendaria;
c) servigos publicos; e

d) politicas publicas;

VII - apoiar, promover e executar acoes de inovac¢do destinadas a modernizacdo e a
desburocratizacdo da gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;
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VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulacdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugdes inovadoras no setor publico por meio
de projetos de experimenta¢do no ambito do Laboratério de Inovagcdo em Governo;

X- assessorar a execucao de processos de recrutamento e de selecdao de pessoal
para preenchimento de cargos em comissdo e funcdes de confianca da administracao
publica federal;

Xl - executar programas e projetos de cooperacdo nacional e internacional para a
consecucdo de suas finalidades institucionais;

Xl - coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o
Sistema de Escolas de Governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

XIII - administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o
Decreto n? 73.115, de 8 de novembro de 1973; e

XV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n? 9.991, de 2019.

5.2. A Enap poderd executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades
de outros entes federativos, de cidaddos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de
sua finalidade bdsica. Nesse sentido, para cumprir sua missdo institucional, a Enap podera celebrar
contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizacbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

5.3. Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagao ICT, nos termos da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, cabendo lhe o
desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de cardter cientifico e tecnolégico, e o desenvolvimento
de novos produtos, servicos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e
a qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos cidadaos.

5.4. Nesse sentido, a Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal do Ministério da
Economia - SGP/ME solicitou a acdo de desenvolvimento de média duragdo que formatam o LideraGov e
gue visa construir uma rede de servidores publicos de alto nivel, aptos a atuar como lideres inovadores e
a ocupar cargos e funcbes estratégicas na Administracdo Publica Federal. Esse curso objetiva atender
ao programa de educac¢do executiva na capacitacdo de altos executivos com foco na formacgao baseada
no desenvolvimento de competéncias, bem como os demais programas de capacitacdo previstos
na Fundacgado Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP.

5.5. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relacdo de cooperacdo mutua entre
ambas instituicdes na capacitacdo de servidores publicos e cidaddos.

5.6. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de acbes de
desenvolvimento, previamente acordados pelas duas instituicdes, por meio de oficio, e definidas em
Plano de Trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdao ou entidade
da administracdo publica federal?

(X)Sim
( )N3o
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
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( X') Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo
publica.

( X') Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacgdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugdo do objeto?

(X)Sim
( )Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Servico de Apoio (Custos Direto) — equipamentos e utilizagdo de mado de obra técnica.
2. Servico de Apoio (Custos Indireto) — despesas operacionais proporcionais advindas da execu¢do do projeto,
depreciacdo proporcional do patrimonio da Enap gerada pelo projeto e parcela de ativo intangivel da Enap.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Cronograma de Atividades e Meta Fisica de Execugao

O Programa é estruturado em trés fases: Processo Seletivo, Curso de Formacao e Acompanhamento da
Carreira dos Egressos. A primeira, a saber, de selecdo, serd implementada pela ENAP, em parceria com a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP. A segunda fase, de formacdo propriamente dita,
sera implementada pela ENAP; e a fase de acompanhamento/efetivacdo ficard a cargo da SGP.

METAS DESCRICAO Unidade de Medida | Quantidade Periodo
Meta Processo Seletivo Matriculas realizadas 01 novembro 2022
1 a margo 2023

Meta Curso de Formacao des;i/?j\sli(rjneento 01 abril a
2 ¢ . dezembro 2023
online
Meta Acompanhamento da Efetivacao do 01 dezembro 2023
3 Carreira dos Egressos acompanhamento a dezembro 2024

9.2. Custo do Projeto

O custo total estimado do projeto é de RS 237.723,64 (duzentos e trinta e sete mil, setecentos e vinte e
trés reais e sessenta e quatro centavos), conforme orcamento constante do documento SEI 0629147.

Considerando o valor total do projeto, RS 62.723,64 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos) serdo custeados pela Enap e R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil
reais) pela SGP/Ministério da Economia, por meio da descentralizagdo de créditos, conforme acordado
em mensagem eletrénica (SEI N. 0629130).

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso 2022
Até 10 dias apds a assinatura do Plano de Trabalho 175.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
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Cadigo
da Custo
Natureza | Descrigao Indireto Valor (R$)
da
Despesa
33.90.39 | Pessoa Juridica (custo direto para o desenvolvimento do curso) Nao RS 149.625,00
33.90.39 Pessoa Juridica (ressal.'c'lmento a funleagao de apoio ‘pelos custos ' NZo RS 16.625,00

decorrentes da sua atividade de apoio ao desenvolvimento do projeto)
33.90.39 | Servicos de Apoio (custo indireto nas parcerias realizadas pela Enap) Sim RS 8.750,00
Total R$ 175.000,00
12. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara até 31 de dezembro de 2023.

13. PROPOSICAO

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

CAMILA NEVES SOARES OLIVEIRA CINARA DIAS CUSTODIO
Coordenadora de Cursos TAE - Coordenadora de Cursos de Formacao
CGCAE/DEX/ENAP CGCAE/DEX/ENAP

(assinado eletronicamente)
JOAO VITOR FARIA DOMINGUES
Diretor Substituto de Educacdo Executiva

=

.
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Camila Neves Soares Oliveira, Assessor(a), em
U 20/10/2022, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n2 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

eletrénica
—
eil Documento assinado eletronicamente por Cinara Dias Custodio, Técnico(a) em Assuntos
.;gina:urfl E Educacionais (TAE), em 20/10/2022, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n2 9,

| eletronica de 04 de agosto de 2015.

=

o
JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Jodo Vitor Faria Domingues, Diretor(a) Substituto(a), em
L 20/10/2022, as 11:53, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n2 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura
eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0629134 e o cédigo CRC 04131CEO.

Referéncia: Processo n? 04600.003857/2022-97 SEI n? 0629134
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