23/07/2024, 15:08 SEI/ENAP - 0797207 - Plano de Trabalho

SIANT | o

Escola Nacional de Administracdo Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Orgdo ou entidade: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
Autoridade competente: Luciana Mendes Santos Servo

Cargo: Presidente do Ipea

Unidade responsavel pela execucdo do objeto do TED: Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGPES,
vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Social - DIDES

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 113601 - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea
CNPJ: 33.892.175/0001-00

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Orgio: Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap

Autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves

Cargo: Diretora de Educagao Executiva - DEX

Diretoria responsavel pela execucao do objeto do TED: Diretoria de Educacdo Executiva - DEX

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora: 114702/11401 — Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Publica — Enap.

CNPJ: 00.627.612/0001-09
3. OBIJETO

Desenvolvimento e oferta de curso parcial de formacao inicial para servidores da carreira
de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Ipea.

4, DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS
4.1. PRODUTOS E SERVICOS
Os produtos e servigos a serem entregues sao:
= Carga
Agao Horaria
Curso de Formagao para a Carreira de Técnico em Pesquisa e Planejamento -
160h
TPP
4.2, Condig¢Oes para Realizagdo das Acoes de Desenvolvimento
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4.2.1. Calendario

4.2.1.1. As datas e horarios das ag¢bes de desenvolvimento serdao informados pela Enap, em
momento posterior a descentralizacdo de créditos, considerando a tabela de precos vigente e a
disponibilidade de recursos logisticos da Enap (infraestrutura e agenda dos professores, por exemplo).

4.2.1.2. As solicitacdes de alteracdo de data serdo analisadas pela equipe da Enap, que avaliard o
cronograma geral das turmas, disponibilidade de agenda do docente, logistica da equipe, etc.

4.2.2. Modalidade presencial

4.2.2.1. Para as acbes de desenvolvimento presenciais, quando ocorrerem em Brasilia, o drgdo

demandante podera escolher se a turma ocorrera nas dependéncias da Enap ou em dependéncias
externas, indicando o local para a realizagao das agdes. Caso ndo haja disponibilidade de salas na Enap, a
unidade descentralizadora sera avisada e poderd propor local alternativo para a realizacdo das acGes ou
definir conjuntamente outro cronograma considerando a disponibilidade de salas nas instalagdes da
Enap.

4.2.2.2. Se a acdo de desenvolvimento ocorrer fora das dependéncias da Enap, a instituicdo
demandante se responsabiliza pelo local de realizacdo da(s) acdo(s), pelos materiais e equipamentos
conforme a especificidade de cada acdo de desenvolvimento. Fica responsavel, também, pela impressado e
disponibilizagdo da lista de frequéncia conforme modelo da Enap.

4.2.3. Deslocamento Docente

4.2.3.1. Nos casos em que for necessario e informado pela Enap, o 6rgdo demandante deverd
custear todas as despesas com didrias, passagens (aérea e terrestre) e hospedagem quando houver
necessidade de contratacao de docente que esteja em localidade distinta daquela onde serd executada a
acdo de desenvolvimento. A emissdo de passagens e didrias sera acordada diretamente entre a instituicao
descentralizadora e o docente indicado para a acao de desenvolvimento.

4.2.4. Numero de Participantes por Turma

4.2.4.1. O numero previsto de participantes é de 80 alunos, observada a metodologia de cada agao
de desenvolvimento. Em caso de situagdes sub judice, esse numero pode ser aumentado.

4.2.5. Certificagdo

4.2.5.1. Os certificados de conclusdo estardo disponiveis na drea do aluno no portal da Enap. Os
alunos participantes das acGes de desenvolvimento deverdo ter frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) que sera aferida de acordo com a modalidade presencial da acdo de desenvolvimento ofertada.

4.2.5.2. N3o sera aceito abono para faltas com base em atestado médico ou requerimento das
chefias.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Fundagdo Escola Nacional da Administragdo Publica — Enap é uma escola de governo do

Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovacdo. Conforme dispde o art. 12 de
seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e alterado pelo Decreto
n? 11.094, de 2022, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de
recursos humanos para a administracao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de
tecnologias de gestdo que aumentem a eficdcia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo
Estado aos cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

| - coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal
civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovacdo e a modernizacao do Estado, de
forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

Il - ofertar cursos a distadncia destinados ao desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, por meio de plataforma tecnoldgica compartilhada;

I - elaborar e executar programas de formacdo inicial, de aperfeicoamento, de
educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, de pds-
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graduacdo, de desenvolvimento profissional e de capacitacdo permanente de agentes
publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional;

V- apoiar e promover programas de capacitacdo e certificacdo para a habilitacdo
de servidores para a ocupacdo de Cargos Comissionados Executivos - CCE e Funcdes
Comissionadas Executivas - FCE;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacdo e difusdao do conhecimento,
prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de:

a) administracdo publica;

b) administracdo fiscal e fazendaria;
c) economia e regulagdo;

d) servigos publicos; e

e) politicas publicas.

VIl - apoiar, promover e executar acdes de inovacdo destinadas a modernizacdo e a
desburocratizacao da gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VI - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais,
desenvolvimento institucional e em processos de formulagdo, implementa¢dao e
avaliacdo de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solu¢des inovadoras no setor publico por meio
de projetos de experimentacdo no ambito do Laboratério de Inovacdao em Governo;

X- assessorar a execucao de processos de recrutamento e de selecdo de pessoal
para preenchimento de cargos em comissdao e fung¢bes de confianga da administragao
publica federal;

XI - executar programas e projetos de cooperagdao nacional e internacional para a
consecucgao de suas finalidades institucionais;

XII - articular as acdes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o
sistema de escolas de governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do
Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019;

X - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n2 9.991, de 2019.

5.2. A Enap podera executar as atividades previstas nesse dispositivo para atender as
necessidades de outros entes federativos, de cidaddos e de entidades paraestatais, sem prejuizo do
atendimento de sua finalidade bdasica. Para cumprir sua missdo institucional, a Escola podera celebrar
contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizacbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

5.3. A formacao inicial de carreiras é atribuicdo originaria da Escola Nacional de Administracdo
Plblica, atualmente implementada pela Diretoria de Educacdo Executiva - DEX. Historicamente, essa
atribuicdo esteve ligada a criacdo e estabelecimento de duas carreiras de importancia estratégica para a
Administragcdo Publica Federal: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG e
Analista de Planejamento e Orgamento - APO.

5.4. No entanto, ao longo do tempo, houve a necessidade de ampliacdo do papel da Enap no
ambito da formacao inicial de carreiras, visando o desenvolvimento de novos servidores federais apds a
entrada em exercicio de carreiras especificas. E nesse sentido que o Ipea solicitou o desenvolvimento e
oferta de curso parcial de formacédo inicial para servidores da carreira de Técnico de Planejamento e
Pesquisa do Ipea.
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5.5. Estabelece-se, assim, a partir desta parceria, uma relagdo de cooperagdo mutua entre
ambas as instituicdes na capacitacdo de servidores publicos.

5.6. O Plano de Trabalho a ser firmado busca apoiar e viabilizar oferta de acbes de
desenvolvimento, previamente acordadas pelas duas instituicdes, por meio de oficio, e definidas em
Plano de Trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro d6rgao ou entidade da
administracdo publica federal?

(X)Sim
( )Nao

A Enap gerenciard o desenvolvimento do curso e manterd a responsabilidade acerca dos recursos
subdescentralizados, estendendo a delegacdo de competéncia a um parceiro executor, conforme previsto
no § 22 do Art. 16 do Decreto n2 10.426, de 2020.

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( X') Direta, por meio da utilizagao da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto?

()Sim
(X )Nao
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
9.1. Meta Fisica de Execugdo
METAS DESCRICAO Unidadede | o tidade|  Inicio Fim
Medida
Desenvolvimento e O cronograma sera
Oferta de curso parcial definido junto ao
Meta | de formacdo inicial para a AcOes de Ipea apds a
. - . 1 . ~
1 carreira de Técnico de desenvolvimento confirmacdo da
Planejamento e Pesquisa descentralizagdo do
do Ipea recurso.
9.2. Cronograma de Atividades
. Prazo de Entrega - Ano 2024 Responsavel
Atividades -
Mar | Abr | Mai |Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Ipea | Enap
Desenvolvimento e Oferta de 1 Curso X | X1 X X X
9.3. Custo do Projeto

O custo total estimado do projeto é de R$ 146.890,80 (cento e quarenta e seis mil oitocentos e noventa
reais e oitenta centavos), referentes a realizacdo das acdes de desenvolvimento descritos abaixo:

Acgoes de Desenvolvimento Carga Total (RS) Resumo por elemento
Hordria de despesa
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Outras Despesas com

Terceiros - Pessoa Fisica

(33.90.36)

Obrigacdes Tributaveis e
Contributivas (33.91.47)

Curso de Formagao para a Carreira
de Técnico em Pesquisa e
Planejamento - TPP

160h

146.890,80

122.409,00

24.481,80

10.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2024

Cronograma de Desembolso

Total (RS)

Até 05 dias apds a assinatura do Plano de Trabalho | 146.890,80

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
Resumo geral por elemento de despesa Valc(>|;;')otal Cronograma de desembolso
33.90.36 Outras sz§pesas com Terceiros - 122.409,00 , , ,
Pessoa Fisica Até 05 dias Uteis apds a assinatura do Plano de
33.91.47 | Obrigacdes Tributaveis e Contributivas 24.481,80
Total 146.890,80

12. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho vigorara até 31 de dezembro de 2024.
13. PROPOSICAO

lara Cristina da Silva Alves
Diretora de Educac¢do Executiva - DEX
Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap

14. APROVACAO

1
Sel o
assinatura

i eletronica

il
el o
assinatura
eletronica

=

-

Luciana Mendes Santos Servo

Presidenta

Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - Ipea

Documento assinado eletronicamente por lara Cristina da Silva Alves, Diretor(a) de Educagdo
Executiva, em 11/07/2024, as 11:02, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de
agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MENDES SANTOS SERVO, Usuario Externo, em
11/07/2024, as 21:58, conforme hordério oficial de Brasilia e Resolu¢do n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n2 04600.001668/2024-41

SEI n2 0797207
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