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Escola Nacional de Administracdo Publica

CONTRATO N2 11/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N2 11/2022, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA E A EMPRESA SEGTRACK SEGURANCA
ELETRONICA E SERVICOS INTELIGENTES LTDA.-EPP.

PROCESSO N¢ 04600.000998/2022-58

A FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA -
Enap, instituida por forca da Lei n? 6.871, de 03 de dezembro de 1980 e alterada
pela Lei n2 8.140, de 28 de dezembro de 1990, vinculada ao Ministério da Economia,
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 02-A, nesta capital, CNPJ sob o n2
00.627.612/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Gestdo Interna
Substituto, Senhor Alysson Pedro Dias Pinheiro, CPF sob o n? 880.269.571-72,
Carteira de ldentidade sob o0 n? 4123221 DGPC/GO, nomeado pela Portaria ME/Enap
n? 131, de 28 de abril de 2022, com competéncia delegada pela Portaria Enap n? 85,
de 9 de marco de 2021, publicada na mesma data, e atribuicdes conferidas pela
Portaria n2 53, de 12 de fevereiro de 2021, a seguir denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa SEGTRACK SEGURANCA
ELETRONICA E SERVICOS INTELIGENTES LTDA.-EPP. , inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 17.949.399/0001-54, sediada no Setor de Autarquias Sul Quadra 04 Bloco A
NUmero 30 Sala 320, Edificio Victéria Office Tower, Brasilia-DF, CEP 70.070-938,
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Administrador o Sr.
Haynner Leonardo da Mota, portador da Carteira de Identidade sob o n¢
2.245.882 SSP/DF, e CPF sob o n? 007.214.561-70, tendo em vista o que consta no
Processo n2 04600.000998/2022-58 e em observancia as disposicoes da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa Seges/MP n? 5, de
26 de maio de 2017 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 12/2022, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos
continuados de veiculos automotores para trabalho de motorista, com
disponibilizacao de mao de obra em regime de execucao indireta com dedicagao
exclusiva de mao de obra, que serao prestados nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Detalhamento do objeto:
i CODIGO QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO CBO (*) | ESTIMADA DE POSTOS
1 Motorista Categoria "D" - 7823 3
motorista executivo

(*) Classificacao Brasileira de Ocupacodes

1.3. A Enap ativard 1 (um) posto de trabalho imediatamente apds a assinatura
do contrato.

1.4 A Enap poderd ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com
suas eventuais necessidades, mediante comunicacdo formal a Contratada.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1. O Contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, contada a partir de 1° de
outubro de 2022, podendo ter a sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a
verificacdo da real necessidade e com vantagens para a Administracdo na
continuidade do contrato, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente.

2.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo
efetuados com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

2.1.2. Os reajustes dos itens envolvendo materiais e insumos (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e
de Lei) serdo efetuados com base em indices oficiais que guardem correlacao
possivel com o segmento econdmico que estejam inseridos tais insumos ou
matérias ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

2.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja



pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverdo ser eliminados como
condicdo para renovacao (art. 19, inciso XVIl da IN n2 2, de 2008).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ 20.070,39 (vinte mil setenta
reais e trinta e nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 240.844,68
(duzentos e quarenta mil oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta
e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a Contratada dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2022, na classificacao abaixo:

4.1.1. Gestao/Unidade: 110788 - Diretoria de Gestao Interna/114702 -
Enap;

4.1.2. Fonte: 0100 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente/Recursos
Ordinéarios;

4.1.3. Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001 - Administragao da
Unidade/Nacional;

4.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - Despesas Correntes/Outras

Despesas Correntes/Aplicacdes Diretas/Locacao de Mdo-de-Obra;
4.1.5. PI: ILINN.
4.1.6. Nota de Empenho: 2022NE400481 (SEI n2 0607487).

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto)
dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento
contratual), devidamente atestada pelo setor competente.

5.2. Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na emissao dos documentos
fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir da sua reapresentacdo, desde
que devidamente regularizado.

5.3. O pagamento serd creditado em nome da empresa, por meio de ordem
bancdria contra a entidade bancéria explicitada em sua proposta (banco, agéncia,
localidade e n2 da conta corrente) em que devera ser efetivado o crédito.

5.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue, pela empresa,
diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberard para pagamento apéds
atestar a prestacao dos servicos, e observado os seguintes procedimentos:

5.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagdes:

a) do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima Nota Fiscal ou
Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do pardgrafo 42 do
art. 31 da Lein2 9.032, de 1995;

b)da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da
Lein? 8.666, de 1993; e,

c)do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
Ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administragao.

5.4.1.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as
taxas, impostos e contribuicdes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e
percentuais respectivos deverao estar discriminados em local préprio do documento
fiscal de cobranca.



5.6. No caso de situacdo de isencdo de recolhimento prévio de algum
imposto, taxa ou contribuicdo, devera ser consignado no corpo do documento fiscal
a condicdo da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado
de declaracdo de isencado e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal
da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é
inscrita/enquadrada em sistema de apuracdo e recolhimento de impostos e
contribuicdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condicao, nos termos da lei.

5.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sancdes
pendentes sobre a empresa.

5.8. Nenhum pagamento sera realizado a empresa, enquanto pendente de
liquidacdo, qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizacdo de valor, ou
quaisquer 6nus para a Enap.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficard convencionada a taxa de
encargos moratérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
| = indice de compensacé&o financeira, assim apurado:
| = (TX/100) - | = (6/100) —» | = 0,00016438

365 365

5.9.1. A compensacdo financeira prevista nesta condicdo serd cobrada em
Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

5.10. O pagamento de qualquer fatura poderd ser suspenso no caso da
existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com os servicos
contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a
prestacdo dos servicos. Regularizada a pendéncia, a liquidacdo da fatura serd
efetuada sem que seja devida correcdo ou indenizacdo a empresa.

6. CLAUSULA SEXTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1. As eventuais solicitagdes deverao estar acompanhadas de planilhas de

custos e formagao de pregcos e documentos que comprovem a superveniéncia de
fatos imprevisiveis, ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria
ou extracontratual, porém de consequéncias incalculdveis, demonstrando o seu
impacto nos custos do contrato.

DA REPACTUACAO

6.2. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera
ser utilizada nas contratacdes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do
Decreto n? 2.271, de 1997.

6.3. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagao,
respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilbrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao
da Replblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

6.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.6. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir:



| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do
instrumento convocatdrio, em relacdo aos custos com a execugao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servico; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando
a variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacado.

6.9. As repactuacbes serao precedidas de solicitagao da Contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planiha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacao, devendo ser pleiteada pela Contratada, até
a data da prorrogacao da vigéncia do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direito
a repactuacao, no caso de solicitacdo intempestiva.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

6.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

Il - a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

1 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

6.11.1. Serd permitida a repactuagao dos insumos, desde que o indice
setorial ou a comprovacdo da variacdo dos componentes, inclusive com
apresentacao das Notas Fiscais, ndo se configurem com variagdo percentual
superior ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a correcdo dos insumos.

6.11.2. A decisdao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

6.11.3. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

6.11.4. A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacédo de
custos alegada pela Contratada.
6.11.5. As repactuacOes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por

meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilbrio econémico e financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em
que deverao ser formalizadas por aditamento.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacdes futuras; ou

1 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em
que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, convencado ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.12.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

6.13. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.14. A empresa Contratada para a execucdo de remanescente de servico tem
direito a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente Contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n® 8.666, de 1993.

6.15. O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou
simples nacional, sé poderd ocorrer nas renovacdes contratuais. Se este ocorrer
antes, a empresa ndo podera solicitar revisdo dos precos.



7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do termo de
contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do total contrato, que seré liberada de acordo com as condigdes previstas no edital,
conforme disposto no artigo 56 da Lei n? 8.666/93, desde que cumpridas as
obrigacOes contratuais. O prazo para apresentacdao da garantia poderd ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Enap a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666/93.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Enap ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Enap a Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, de acordo com a Instrugcdo Normativa MP n2
5/2017;

7.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Enap, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

7.8. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A Enap ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéao.

7.11. N3do serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item.

7.12. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Enap, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato,
caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS REQUISITOS DOS SERVICOS
8.1. Os servigos estao descritos Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
8.2. Os servigcos de motorista que deverdo ser executados pela Contratada

que compreenderdo, dentre outras, as seguintes atividades principais:

8.3. efetuar transporte de servidores e executar servicos externos tais como:
entrega e recebimento de material e de correspondéncias, examinando previamente
o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrucoes,
de forma a propiciar uma programacao de suas tarefas;

8.4. conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o
exercicio da profissdo, em especial, as do Cédigo de Transito Brasileiro;

8.5. manter os veiculos da Enap em perfeitas condicdes de conservacdo,
limpeza, seguranca e inspecionar as condicdes do veiculo, verificando os niveis de
combustivel, dleo, dgua, éleo do Carter e freios, parte elétrica e pneus para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento, solicitando os servicos de reparo e



manutencdo que se fizerem necessérios, para assegurar o perfeito estado do
veiculo;

8.6. zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, das cargas, transeuntes e outros veiculos;

8.7. recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da Enap, para permitir sua manutencdo, abastecimento e guarda.

8.8. No que se refere ao saldrio da categoria MOTORISTA, serd aplicado o
saldrio normativo da categoria.

0. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS

9.1. Os servicos serao realizados nas instalagcbes da Fundacdo Escola
Nacional de Administracdo Publica (Enap), no campus Asa Sul, localizado no Setor
SAIS Area 2-A, Setor Policial Sul, Brasilia-DF, no horario de expediente, das 7h as 22h.

9.1.1. Eventualmente, os servigos poderdo ser prestados em outros locais
onde a sede da Enap se instalar provisdria ou itinerantemente ou em local que
vier a sediar eventos do érgdo em que se fizer necessario 0s servicos ora
contratados.

9.1.2. A jornada de trabalho dos empregados serd compativel com o
previsto na Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagao trabalhista vigente,
observados os horarios de funcionamento do expediente regular da Enap e,
guando necessario, as eventualidades de funcionamento aos sabados, domingos
e feriados.

9.1.3. A jornada de trabalho para pessoa com grau de deficiéncia,
transitéria ou permanente, que exija condicOes especiais, tais como jornada
variadvel e horério flexivel, podera ser reduzida, com proporcionalidade de salrio,
conforme preconiza o § 22 do art. 35, do Decreto n? 3.298, de 1999.

9.1.4. A compatibilizacdo do horario de funcionamento da Enap e da
jornada de trabalho levard em conta o interesse da Administragao.

9.1.5. Conforme previsdo na Convencao Coletiva de Trabalho sera permitida
a compensacao de jornada de prestacdo de servicos didrios de forma que:

a) na eventualidade de necessidade de servico, o empregado alocado
poderd trabalhar no dia até 2:00 horas além da jornada diaria regular;

b)o periodo de tempo trabalhado a mais em determinado dia,
observado o limite descrito na alinea “a”, deverd ser compensado na
mesma proporcdo até o final do més corrente;

c)o limite maximo de horas acumuladas no més, no interesse da
Administracao, sera de 40:00 horas.

d)o saldo de horas acumuladas no més que ndo forem compensadas
até o ultimo dia Util do més de referéncia serdo compensadas nos dias
da primeira semana do més subsequente;

e) compete a Contratada acompanhar a execugao e a compensagdo da
jornada extra por meio de controle de ponto.

f) compete aos fiscais técnicos descentralizados demandar a
realizacdo de jornada estendida de até 2:00 por dia, limitado ao
acimulo de 44:00 no més bem como autorizar a compensacdo das
horas acumuladas, observando os limites e os prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

9.1.5.1. Fica vedada a realizacdo de jornada adicional pelo empregado
sem a prévia autorizacao do fiscal técnico descentralizado.

a) Na ocorréncia do item anterior, as horas ndo serdao computadas
como crédito para compensacao.

9.2. A Enap poderd ativar e/ou desativar postos de trabalho, de acordo com
suas eventuais necessidades, mediante comunicacdo formal a Contratada.

10. CLAUSULA DECIMA - DO UNIFORME

10.1. Os motoristas deverdo prestar servicos devidamente uniformizados,
devidamente identificados por meio de crachas e de forma condizente com o servico
a executar.

10.2. Os uniformes deverao ser fornecidos em quantidade e qualidade
suficientes para uma boa apresentacdo pessoal, sendo, no minimo, 2 (dois) trajes
completos disponibilizados a cada empregado, no inicio da execucao do Contrato.

10.3. A partir da data de inicio da execucdo dos servicos deverd ser
substituido 01(um) traje completo a cada 06(seis) meses ou a qualquer tempo, no
prazo de 30(trinta) dias apds a solicitacao escrita da Contratada.

10.4. O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas descritas
abaixo:

CONJUNTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS POR MOTORISTA
(QUANTIDADE E TIPO)

| Numerode | [




Pecas a Numero de Pecas a

Categoria 4 . .
Profissional Sere[n Serem Fornecidas Tipo de Uniforme
Fornecidas Semestralmente
Inicialmente
Paleté: Modelo Tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra liso, cor azul-
02 01 marinho;
Calca: Modelo social, tecido e cor idénticos ao do paletd.
02 01 Gravata: Tecido liso, cor azul-marinho.
CET?EL%?I?-\T'I"D" 02 02 Camisa: tecido liso, cor azul claro, modelo social com mangas compridas
com punhos simples.
02 01 Par de sapatos: Par de sapatos: Sapato tipo social, em couro, na cor preta.
02 01 Cinto: Modelo social, em couro, na cor preta.
03 01l Meia: Tecido em algoddo, cor preta.
10.5. Cada motorista deverd ter um aparelho mével celular habilitado (pds-
pago ou pré-pago).
10.6. Se houver motorista do sexo feminino, o uniforme deverd seguir os
padrdes acima com as adaptacdes necessérias.
10.7. Se gestante, o uniforme deverd ser apropriado e substituido sempre que
necessario.
11. C!.AUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da prestacao dos servicos cabera

diretamente a Enap, por meio da Diretoria de Gestdo Interna, especificamente por
servidores designados, a quem competird verificar se a empresa estd executando
corretamente o objeto contratado, obedecendo aos termos do Contrato e os demais
documentos que o integram, bem como ao Guia de Fiscalizacao dos Contratos de
Prestacao de Servicos, consubstanciado na instru¢cdo Normativa n® 5, de 2017 -

Seges/MP.

11.2. Compdem a fiscalizagdo do contrato:
a) Gestor do Contrato;
b) Fiscal Administrativo do Contrato;
c) Fiscal Técnico do Contrato.

11.3. Compete ao Gestor do Contrato:
a) coordenar e comandar o processo de fiscalizacao da execugao
contratual;
b)informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa qualidade dos servicos prestados pela Contratada;
c)propor solucdes para regularizacdo das faltas e problemas
observados e sancdes que entender cabiveis, de acordo com as
disposicdes contidas na Instrucdo Normativa n? 5, de 2017 -
Seges/MP.

11.4. Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:
a) auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos
administrativos do contrato;
b)manter interlocucdao com a supervisao da empresa para sanar
eventuais falhas e problemas na execucéo do contrato.

11.5. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
a) auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizacdo do objeto do
contrato, em especial quanto a qualidade dos servicos prestados nas
unidades da Enap;
b)comunicar ao Gestor do Contrato, por meio formal eletrénico ou
fisico, as eventuais falhas e faltas cometidas pelos empregados dos
servicos na execucdao do objeto do contrato, relativamente a sua
conduta no atendimento interno e externo, uso dos equipamentos,
uso do correio eletrénico institucional, entre outras ocorréncias que
possam afetar a qualidade dos servigos contratados;
c) preencher e encaminhar ao Gestor do Contrato, periodicamente, os
guestiondrios de avaliacao e relatérios de qualidade dos servigos.

11.6. Os fiscais e/ou o gestor do contrato ndo terdo nenhum poder de mando,

geréncia ou controle sobre os empregados designados pela empresa para a
execucdo dos servicos, objeto deste instrumento, cabendo-lhes no
acompanhamento e na fiscalizacdo do contrato, registrar as ocorréncias relacionadas
a sua execucao, comunicando a empresa, por meio do seu representante e/ou
preposto, as providéncias necessdrias a sua regularizacdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de for¢ca maior.

11.7. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e néo excluird
nem reduzird a responsabilidade da empresa Contratada, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implicard corresponsabildade
do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

11.7.1. Qualquer exigéncia da fiscalizacdo, inerente ao objeto e termos do
presente instrumento, devera ser prontamente atendida pela empresa, sem 6nus




para a Enap.

11.8. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execugcdo do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagcdao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato,
aplicando-se, no que couber, o disposto no Capitulo “DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS” da Instrucdo Normativa n2 5, de
2017 - Seges/MP.

11.9. Além das disposicOes previstas no Capitulo, a fiscalizagdo contratual dos
servicos continuados devera seguir o disposto na Instrucdo Normativa n? 5, de 2017
- Seges/MP.

11.10. Para mensurar a qualidade dos servicos prestados e o nivel de satisfacao
dos tomadores do servico, serdao elaborados questionarios a serem respondidos
pelos fiscais técnicos descentralizados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme determinado neste Termo de Referéncia,
seus anexos e legislagdo vigente, devendo iniciar as atividades no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

12.2. Recrutar e selecionar os profissionais que serdao alocados para a
prestacdo dos servicos observando os quesitos de qualificacdo técnica descritos
neste Termo de Referéncia.

12.3. Empregar pessoal habilitado para a prestacdo dos servigcos, observando
0 quantitativo e a qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional, de acordo com a legislacao vigente;

12.4. Apresentar a Contratante, em arquivo eletronico, fichas dos profissionais
a serem alocados nos respectivos servigos, que deverao estar sempre atualizadas,
contendo todas as identificacdes dos empregados (foto, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco, telefone residencial e comprovagao da escolaridade exigida, sendo essa
Ultima entregue mediante cépia autenticada do certificado de conclusdo de formagao
ou declaracdao emitida pela instituicdo de ensino autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educacao).

12.5. Efetuar, com zelo e destreza, todos os servicos para a perfeita execugao
do objeto deste Termo de Referéncia.

12.6. Assinar o Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da convocacao, sob pena de serem aplicadas as sancdes previstas na legislacao.

12.7. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante.

12.8. Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os empregados que
prestardo servicos nas dependéncias da Enap, apresentando atestado de boa
conduta e demais referéncias, orientando-os para que se comportem sempre de
forma cordial com os demais e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

12.9. Instruir os profissionais, anteriormente a apresentacdo dos mesmos a
Enap, quanto ao zelo, conservacao e uso dos materiais, maquinas e equipamentos a
eles disponibilizados, assim como a técnica e a forma de execugdo dos servicos.

12.10. Orientar os empregados sobre vestimenta condizente com o servigo a
executar e devidamente identificados por meio do uso de crachas.

12.11. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

12.12. Prestar todos os esclarecimentos que |Ihe forem solicitados pelo gestor

e/ou pelos fiscais do contrato, atendendo prontamente todas as reclamagdes.

12.13. Orientar regularmente seus empregados, inclusive por meio de
treinamento formal, se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizagao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo
de energia elétrica no uso dos equipamentos, que deverdo ser desligados ao término
do servico.

12.14. Fornecer, ao fiscal do contrato, relatério técnico mensal das atividades
realizadas, constando relagbes nominais de licencas, faltas, entre outros, se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

12.15. Manter efetivo de pessoal para a perfeita execugdo dos servigos
constantes do objeto deste instrumento, sem interrupgdo, independentemente de
qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissao de empregados, que nao terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de
emprego com a Enap, sendo de exclusiva responsabildade da Contratada as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

12.16. Apresentar a Contratante, no caso de falta ao trabalho de empregado de
qualquer categoria, por qualquer motivo, empregado substituto no prazo de 1 (uma)
hora apés a comunicacdo (por e-mail ou telefone), devidamente uniformizado e
portando craché de identificagao da Contratada.

12.16.1. No caso de substituicdo por motivo de falta ou afastamento
decorrente de atestado médico, a Contratada devera informar, formalmente, a



Enap a respeito da doenca que gerou o afastamento, o periodo pelo qual o(a)
empregado(a) ficard afastado e os procedimentos de auxilio na convalescéncia
adotados pela empresa.

12.17. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro
horas), cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes e/ou insatisfatérios, por parte dos encarregados alocados na Enap.

12.18. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da Enap, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos.

12.19. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, os
saldrios dos empregados utilizados nos servicos contratados e recolher, no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando a Enap,
sempre que solicitado, os respectivos comprovantes, independentemente do
pagamento da fatura por parte da Enap por quaisquer motivos.

12.20. Fornecer a cada empregado vale-refeicao/alimentacao suficiente para
todo 0 més, sem énus para o trabalhador, mesmo que haja auséncia de expediente
no Orgao.

12.21. Fornecer, a cada empregado, transporte para o deslocamento residéncia
/ trabalho / residéncia, durante todo o més.

12.22. Fornecer a Enap, juntamente com a fatura mensal, comprovante das
guias de recolhimento do INSS e do FGTS e a Relacdo de Empregados,
acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas, sob
pena do nao atesto da fatura.

12.23. Nado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
instrumento, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

12.24. Nao caucionar, sob pena de rescisao contratual, ou utilizar o contrato
para qualquer operacdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia da Enap.

12.25. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Enap, por
dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de
30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade, sob pena
ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito.

12.26. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

12.27. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condicdes de habiltacdo e qualificacdo que ensejaram sua contratacdo, inclusive
quanto a qualificacdo econémico-financeira.

12.28. Preencher em, no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal
efetivo e avulso, objeto desta contratagdo, por profissionais afrodescendentes, em
atendimento ao Decreto n? 4.228, de 2002;

12.29. Destinar vagas a serem preenchidas por beneficidrios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, no percentual preestabelecido abaixo, obedecendo aos
dispositivos da Lein? 8.213, de 1991 e Decreto n® 3.298, de 1999:

12.29.1. até 200 EMPrEJAAOS ... it et

..... 2%;
12.29.2 de 201 a
500, e 3%;
12.29.3 de 501 a
L1.000 . 4%;
12.29.4. de 1.001 em diante.
....................................................................... 5%.

12.30. Acompanhar o calendario de vacinas da Contratante, no que se refere a

imunizacao anual contra a influenza, aplicando a medicagcdo nos empregados, sendo
vedado qualquer desconto na remuneracao dos mesmos para fazer jus ao custo da
aquisicdo da vacina e/ou dos materiais necessarios ao cumprimento desta obrigacao.

12.31. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do seu inicio, o periodo de gozo de férias dos empregados.

12.31.1. A Contratada deverda providenciar a substituicdo do profissional que
gozard férias apresentando substituto ao servico, imediatamente ao
afastamento.

12.32. Instruir e fiscalizar os empregados no sentido de evitarem a aglomeracao
de pessoas nos ambientes da Contratante, garantindo a ordem e a organizacdo dos
espacos e evitando transtornos no desenvolvimento das atividades dos setores.

12.33. Manter durante toda a execucdo do contrato endereco eletrénico (e-
mail), telefone, fax e endereco da sede da Contratada atualizados.

12.34. Sempre que solicitado, a Contratada deverd emitir relatério final e/ou
parcial, individual e/ou coletivo, do cdmputo de horas de servico prestado por servico
contratado e/ou por empregado.

12.35. Nao contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que
seja familar de agente publico que exerca cargo em comissdao ou funcao de
confianca na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto



ne 7.203, de 2010.

12.36. Apresentar declaracdo de cada um dos empregados de que estes nao
sdo cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidores lotados na Enap, inclusive os ocupantes de cargos de
natureza especial, diregao e de assessoramento, ou de membros dos conselhos
instituidos no ambito do 6rgao.

12.37. Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, em
atendimento a IN/SLTI/MP n2 01, de 2010:

a) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao de
consumo de energia elétrica, de reducdao de consumo de agua e
reducdo da producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, em parceria com a Enap;

b)prever e executar a destinacdo ambiental adequada de pilhas e
baterias usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas
dependéncias da Enap, segundo disposto na Resolucdo Conama n2
257, de 30 de junho de 1999;

c)respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos e fazer cumprir a
legislacdo de protecao ao meio ambiente, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes;

d)orientar seus empregados para a destinacdao dos residuos
recicldveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis
existentes nas dependéncias da Enap, para fins de disponibilizacdo a
coleta seletiva em parceria com a Enap.

12.38. Acondicionar 0os residuos soélidos reutilizdveis e reciclaveis
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacao a coleta seletiva
em parceria com a Administracdo;

12.39. Atender as orientacdes contidas na IN n2 01, de 2010, do Ministério do
Planejamento, o que couber.

12.40. Autorizar a Enap, no momento da assinatura do Contrato, a fazer a
retencdo na fatura e o depédsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS - nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
Licitante vencedora, observada a legislacdo especifica.

12.41. Autorizar a Enap, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto na fatura e realizar o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

12.42. Assinar, no ato da regularizacao da conta corrente vinculada, termo
especffico junto a instituicdo financeira oficial, permitindo que a Enap tenha acesso
aos saldos e extratos, e vinculando a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacao prévia da Enap, em consonancia com o disposto na Instrucdo Normativa
n2 5, de 2017 - Seges/ME.

12.43. Autorizar a Enap a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na
forma prevista na Instrugao Normativa n? 5, de 2017 - Seges/ME.

12.44. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos:

a) a emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

b)o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
objetivando a verificagcdao de seus efetivos recolhimentos pelo
trabalhador.

12.45. Manter, se sediada em outro Estado, filial ou representacao em Brasilia-
DF, dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao do servico contratado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE
13.1. Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa

desempenhar seus servicos observando as normas contratuais.

13.2. Efetuar o pagamento a empresa, nos precos e nas condi¢cdes pactuadas,
mediante apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada, devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato.

13.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por intermédio de
servidores especialmente designados, de acordo com a Lei n? 8.666, de 1993 e
alteracoes.

13.4. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada.
13.5. Notificar por escrito a Contratada, as ocorréncias de eventuais

imperfeigcdes no curso da prestagao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.



13.6. Autorizar o acesso as suas dependéncias aos empregados da
Contratada destinados a prestar os servigos contratados, desde que credenciados e
devidamente identificados por cracha.

13.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado que
nao cumpra as normas desta Escola durante a prestacao dos servicos, nao mereca
confianga, produza complicacdes para a fiscalizacdo ou adote postura inconveniente
o incompativel com o exercicio das funcbes que Ihe foram atribuidas.

13.8. Relacionar-se com a Contratada, exclusivamente, por meio de pessoa
por ela credenciada.

13.9. Instruir a Contratada acerca das normas de seguranca e prevencao de
incéndio implantadas no ambito da Escola Nacional de Administragéo Publica

13.10. Fornecer a empresa a relacdo dos servidores credenciados para solicitar
e autorizar a realizacao de servicos.

13.11. Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo héabil, dos servicos a
serem executados.

13.12. Informar a Contratada o calendério de vacinacdo do Org3o.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO,
CISAO OU INCORPORACAO

14.1. A Contratada nao poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou

parcialmente, o objeto do Contrato.

14.2. A fusao, cisdo ou incorporacdo s6 serao admitidas com o consentimento
prévio da Contratante, por escrito e desde que ndo afete a boa execucdo do
Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA

15.1. As provisOes realizadas pela Enap para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacao aos servigcos contratados, serao destacadas do valor mensal
a ser pago e depositados em conta vinculada, em instituicdo bancéria oficial,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da Contratada, em consonancia
com o disposto na Instrucao Normativa n? 5, de 2017 - Seges/MP, os quais somente
serao liberados para pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao/dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d)ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias;

e)o saldo restante, com a execucao completa do contrato, apés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.2. A movimentacao da conta vinculada serd realizada mediante autorizacao
da Enap, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

15.3. O montante do depédsito vinculado serd igual ao somatério dos valores
das seguintes previsdes:

15.3.1. 132 salario;

15.3.2. Férias e Abono de Férias;
15.3.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
15.3.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
15.4. A Enap devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria

oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

15.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos sera precedida dos
seguintes atos:

15.5.1. Solicitagao da Enap, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacao, no nome da Contratada, conforme
disposto no subitem 15.1 deste instrumento;

15.5.1.1. Em caso de atraso ou impedimento temporario de abertura de
conta corrente vinculada junto as instituicbes bancérias oficiais, a parte
Contratada deverd efetuar o imediato depdsito de todos os valores
referentes as provisbes de encargos trabalhistas in continenti a sua
regularizagdo.

15.5.2. Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da conta



corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita a Enap ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacédo dos
valores depositados a autorizacdo da Enap.

15.5.2.1. Os custos de manutencao da conta vinculada junto a instituicdo
financeira oficial deverao ser suportados pela Contratada.

15.5.3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca
ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior
rentabilidade.

15.5.4. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no subitem 16.3 deste instrumento, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
Contratada.

15.5.5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato.

15.5.6. Contratada poderd solicitar a autorizacao da Enap para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.5.7. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento
de eventuais indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Licitante vencedora deverd apresentar a Enap os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

15.5.8. A Enap expedird, apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacgao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios da Contratada.

15.5.9. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que
a movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

15.5.10. A Contratada deverd apresentar a Enap, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

15.5.11. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada,
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

15.5.12.  Os valores provisionados para atendimento do subitem 16.3 deste
instrumento serao discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PORCENTAGEM
132 Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisao sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre Férias e 132 Salario * 7,39% | 7,60% | 7,82%
Total 32,82%|33,03%(33,25%
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA METODOLOGIA DE AVALIACAO E
ACEITE DOS SERVICOS
16.1. Sera utilizado como metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos

servicos, o cumprimento de todas as obrigacdes e especificacdes descritas neste
Termo de Referéncia durante o decurso da execucao do contrato.

16.2. Os servicos serdo avaliados periodicamente pelas &reas tomadoras por
meio de questiondrios nos quais constardo quesitos a sobre a eficiéncia, qualidade,
pontualidade, agilidade e outros elementos que possam aferir a compatibilidade dos
servicos com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

16.2.1. O instrumento de avaliacdo dos servicos serd elaborado pela
Contratante de forma a contemplar todos os requisitos de habilidade,
qualificagdo, postura e conduta dos empregados alocados nas diversas PA.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO - IMR
17.1. O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO é o ajuste escrito, anexo

ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento.

17.2. A Contratada obrigar-se-d ao cumprimento de INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS - IMR, conforme as regras estabelecidas no ANEXO deste
instrumento.

17.3. A aplicacdo de descontos com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE



RESULTADOS - IMR - é completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A Licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdao de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdao do objeto, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica e
serd descredenciada no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes legais.

18.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, a Contratante
aplicard a Contratada, as seguintes sancoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito;

18.2.2. Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da

proposta ou lance final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da
aplicagao de outras sangdes previstas no art. 49, do Decreto n® 10.024, de
2019, na hipétese de recusa injustificada da Licitante vencedora em retirar a Nota
de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis,
apés regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigacdes
acordadas;

18.2.3. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota
fiscal/fatura mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

18.2.4. Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da nota fiscal/ffatura mensal, referente ao més
em que for constatado o novo descumprimento contratual;

18.2.5. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura
mensal, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

18.2.6. Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do
percentual aplicado anteriormente, calculado sobre o valor da nota fiscal/fatura
mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual;

18.2.7. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o méximo de
2% (dois por cento), na hipdétese de recusa injustificada da Contratada em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada;

18.2.8. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o méximo de
5% (cinco por cento), na hipétese de recusa injustificada da Contratada em
apresentar a comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a instituicao
financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do
recebimento do comunicado da Contratante;

18.2.9. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de
5% (cinco por cento), na hipéteses de auséncia injustificada da Contratada em
apresentar, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o comprovante das
transferéncias bancdrias referente a quitagdo das obrigacdes trabalhistas, efetiva
por intermédio da liberacdo dos recursos da conta- depdsito vinculada;

18.2.10. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacéo,
nos casos de rescisdo contratual por culpa da Contratada.

18.3. A sancdo prevista no subitem 22.2.2 podera ser aplicada juntamente com
as demais penalidades, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

18.4. As sancgdes previstas neste Termo de Referéncia sao independentes
entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

18.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, poderd ser
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Contratante.

18.6. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a Contratante
continuard efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido
o0 montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera
descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso,
realizar a cobranca judicialmente.

18.7. Nao serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do
servico advier de caso fortuito ou motivo de forca maior.

18.8. As sancdes aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas
no Sicaf.



18.9. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo
do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e
do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de sancao pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unidao, nos termos do art. 79 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

18.10. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, sem prejuizo das
san¢des estabelecidas, a Contratada estard sujeita a aplicagao de multas, conforme
graduacdo estabelecida a seguir:

Grau| Correspondéncia
1 ]0,2% do valor mensal
2 |0,4% do valor mensal
3 |0,8% do valor mensal
4 11,0% do valor mensal
5 1,5% do valor mensal
6 |1,6% do valor mensal
Descricao Grau Incidéncia

Permitir situagao que crie a possibiidade de causar lesao 6

Por ocorréncia
corporal ou morte

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito reconhecido pela| 6
Administracdo, os servicos contratuais

Por dia e por unidade
de atendimento

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os

h 4 Por ocorréncia
servicos contratados

Retirar da Enap quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do| 4
responsavel

Por item e por
ocorréncia

Recusar-se a executar servicos previstos em contrato ou a
realizar a correcao de falhas e/ou defeitos na execucdo| 2 Por servigo e por dia
contratual, determinada pela fiscalizacao

Retirar funciondrios das dependéncias da Enap sem anuéncia 5 Por empregado e por

prévia do fiscal do contrato dia
Deixar de fornecer os equipamentos e/ou 0s materiais
relacionados no contrato em perfeitas condicdes de uso e| 4 Por item e por dia

em quantidade suficiente

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por empregado e por
a pontualidade de seus funcionarios dia

Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo 2

3 Por ocorréncia
complementar do fiscal do contrato

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo 2 Por empregado e por

inconveniente dentro do prazo estabelecido em contrato dia

Deixar de pagar os vales transporte na data avencada 5 Por ocor:jé;gcia € por
Deixar de pagar os vales refeicbes na data avencada 5 | Por ocorrdéigcia € por
Deixar de pagar o salério dos funcionarios na data avencada 6 Por ocor:jé;gcia € por
Deixar de apresentar a documentacao trabalhista e/ou 4 Por ocorréncia

previdenciaria prevista no contrato

Por empregado e por

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios 2 dia

Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem 3 Por item e por dia

defeito

Deixar de fornecer EPI's aos seus empregados e de impor 4 Por empregado e por
penalidades agueles que se negarem a usa-los ocorréncia
Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia

Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios

A - . P Por ocorréncia
conforme previsto na relacdo de obrigacdes da Contratada

Deixar de cumprir os itens do contrato e seus anexos nao 2 Por item e por
previstos nesta tabela de multas ocorréncia

Deixar de cumprir quais dos itens do contrato e seus anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| 3
formalmente notificada pelo fiscal do contrato

Por item e por
ocorréncia

Deixar de substituir o/s empregado/s do Servico que, na

- e = ) = =T Por ocorréncia e por
avaliacdo periddica, nao obtiverem a mengao minima| 6

estipulada pela Contratante. empregado
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO
19.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
19.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas

nos incisos | a Xl e XVIlI do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

19.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.

19.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizacao da autoridade competente, assegurando-se a Contratada
o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

19.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.




19.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

19.4.1. balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
19.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
19.4.3. indenizacdes e multas.
19.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo

recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n? 9.507, de 2018).

19.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN Seges/MP n¢ 05, de
2017).

19.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a
Contratante retera:

19.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacées de natureza trabalhista e previdenciaria pela
Contratada, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

19.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

19.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacées
por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

19.9. O Contratante poderd ainda:

19.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

19.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n?
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da Contratada
decorrentes do contrato.

19.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES E PERMISSOES

20.1. E vedado & Contratada interromper a execucdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em
lei.

20.2. E permitido & Contratada caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucao Normativa Seges/ME n? 53, de 2020.

20.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo,
dependerd de comprovacado da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

20.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (Contratada) pela execucao do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem
prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN Seges/MP n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

21.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lei n? 8.666, de 1993.

21.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
Contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios



gerai

23.
23.1.

s dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
Incumbird a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento,

por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

24.
24.1.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO
O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste

Termo de Contrato serd o da Secao Judicidria de Brasilia - Justica Federal.

24.2.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente

instrumento e disponibilizado por meio eletronico através do Sistema Eletronico de

Infor
Esco
depo

macOes - SEI, conforme Resolugao n? 09, publicada no Boletim Interno da
la Nacional de Administracdo Publica n® 33, de 04 de agosto de 2015, o qual,
is de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas

testemunhas.

CONTRATANTE
(Assinado eletronicamente)
Alysson Pedro Dias

CONTRATADA
(Assinado eletronicamente)
Haynner Leonardo da

Pinheiro
. =« Mota
Diretor de Gelstao Interna Administrador
substituto
TESTEMUNHAS:

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

ANEXO | DO CONTRATO N2 11/2022
ESPECIFICACOES TECNICAS
QUALIFICACOES E ATRIBUICOES DA CATEGORIA

MOTORISTA CATEGORIA "D" - MOTORISTA EXECUTIVO

Qual

L]

L]

L]

ificacao minima:

ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou
declaracao de conclusao do curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

habilitagdo na Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "D"
conhecimento de atendimento ao publico;

Atribuicoes:

L]

Realizar transporte de servidores e executar servicos externos tais como:
entrega e recebimento de material e de correspondéncias, examinando
previamente o itinerdrio a ser seguido, os horérios, os nimeros de viagens e
outras instrugoes, de forma a propiciar uma programagao de suas tarefas;

conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da
profissdo, em especial, as do Cédigo de Transito Brasileiro;

manter os veiculos da Enap em perfeitas condicées de conservacao, limpeza,
seguranca e inspecionar as condicdes do veiculo, verificando os niveis de
combustivel, dleo, dgua, éleo do Carter e freios, parte elétrica e pneus para
certificar-se de suas condicoes de funcionamento, solicitando os servicos de
reparo e manutencdo que se fizerem necessdrios, para assegurar o perfeito
estado do veiculo;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, das cargas, transeuntes e outros veiculos;

recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Enap,
para permitir sua manutencao, abastecimento e guarda.



o tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

ANEXO Il DO CONTRATO N2 11/2022

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

INDICADOR N2 01

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a execucao de todas as rotinas de manutencdo
preventiva, preditiva e corretiva dentro dos prazos previstos.

Meta a cumprir

Conforme Termo de Referéncia

Instrumento de medigao

Relatérios do sistema informatizado comprovando execucéo de
acordo com as Rotinas de Manutengdo, na freqliéncia prevista.

Forma de

acompanhamento

Acompanhamento pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Cdlculo

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que nao for
cumprida recebera pontuagao conforme segue:

Rotina didria - 01 ponto Rotina semanal - 02 pontos Rotina
mensal - 03 pontos Rotina trimestral - 04 pontos Rotina
semestral - 05 pontos

Somatdrio dos itens ndo cumpridos = Y

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de
pagamento

ajuste no

0 <Y < 20:100% do valor da fatura mensal de manutencao;
20 < Y < 35: 95% do valor da fatura mensal de manutencgao;
Y > 35 : 90% do valor da fatura mensal de manutencao.

Sangdes Adicionais

Em caso de reincidéncia para 20 < Y = 35: multa de 5% sobre
a Nota Fiscal de Manutencdo + faixa de ajuste pertinente;

Para Y > 35: multa de 10% sobre a Nota Fiscal de Manutengao
+ faixa de ajuste pertinente + rescisao contratual.

Observacdes

1. Caso haja impedimentos na realizacdo das rotinas de
servicos, o fiscal do contrato deverd ser comunicado
imediatamente visando a normalizacao dos servicos e a
ndo incidéncia de ajustes ou sancoes.

2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas
no gerenciamento dos servicos a fim de que estes sejam
validados pelo fiscal do contrato e mensurados os
resultados para atesto e autorizacdo dos pagamentos.

—
assinatura ﬂ
‘ eletrbnica
-

seil 5

assinatura

‘ eletrdnica

—
assinatura ﬂ
‘ eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por HAYNNER LEONARDO DA MOTA,
Usuario Externo, em 01/09/2022, as 14:11, conforme horario oficial de
Brasilia e Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
Diretor(a) de Gestdo Interna, Substituto(a), em 02/09/2022, as 09:46,
conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolucao n2 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wania Pereira Peniche
Rodrigues, Testemunha, em 05/09/2022, as 08:38, conforme horério oficial
de Brasilia e Resolucdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Everaldo Melo Do Nascimento,

assmarun ﬂ
‘ eletrdnica

Testemunha, em 05/09/2022, as 08:49, conforme horério oficial de Brasilia e
Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

; http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0607002 e
o c6digo CRC 1B0419E9.
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Orgao: Ministério da Economia/Fundagao Escola Nacional de Administragao Publica/Diretoria de Gestao Interna/Coordenagao-
Geral de Logistica e Contratos/Coordenacao de Licitagcées, Compras e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2022 - UASG 114702

N° Processo: 04600.000998/2022-58.
Pregao N° 12/2022. Contratante: FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA.

Contratado: 17.949.399/0001-54 - SEGTRACK SEGURANCA ELETRONICA E SERVICOS
INTELIGENTES. Objeto: Contratacao de servicos continuados de veiculos automotores para trabalho de
motorista, com disponibilizacao de mao de obra em regime de execucgao indireta com dedicagao exclusiva
de mao de obra, que serao prestados nas condigoes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do

edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/10/2022 a 01/10/2023. Valor
Total: R$ 240.844,68. Data de Assinatura: 02/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 05/09/2022).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-n-11/2022-uasg-114702-427338997
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