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/Capacitagdo

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissional de
notdria especializacdo para a oferta da palestra Mulheres em todos os espacos: coragem e confianca para
estarmos atentas e fortes, de 2 (duas horas), a ser ministrada em evento do dia das mulheres que sera realizado
pela Enap, tendo como foco capacitacdo na competéncia de comunicagdo estratégica para o desenvolvimento de
liderangas femininas, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Palestra: Mulheres em
todos os espacos:
1 coragem e confianca 929 Horas 2 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
para estarmos atentas e
fortes

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da emissdo da nota de empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servico a ser executado no dia 8/3/2024, em parcela Unica, cujo prazo de vigéncia foi
estabelecido para a execugdo dos servigos, liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Trata-se da contratacdo de profissional do sexo feminino para ministrar palestra em evento de comemoracdo do dia das
mulheres que serd organizado pela Diretoria de Educacdo Executivo - DEX.
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2.2 O crescente foco no desenvolvimento de politicas que visam uma maior inclusdo das mulheres em cargos estratégicos e
posicdes de poder pelo governo brasileiro se reflete na demanda por cursos de capacitacdo voltados para esse publico-alvo nos
mais diversos campos do conhecimento.

2.3 A Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, atendendo as suas atribuigdo institucionais de formar e capacitar o
quadro governamental, vem ofertando de maneira crescente e constante capacitagdes com foco nas servidoras e colaboradoras de
todas as esferas do governo. Nesse contexto, no intuito de celebrar o dia das mulheres, a DEX propds um evento para
homenagear todas as suas servidoras/colaboradoras.

2.4 O evento em questdo ofertara uma palestra na tematica Comunicacao e Lideranca Feminina, cujo objetivo é proporcionar um
momento de reflexdo e aprendizado acerca do poder da Comunicagdo eficaz como estratégia para o desenvolvimento das
liderangas femininas, ndo apenas para ser aplicada no dmbito profissional, mas também na vida cotidiana.

2.5. O objeto da contratacdo ndo esta expressamente previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, tendo em vista que é
dispensavel o seu registro, nos termos do art. 7°, inciso I'V do Decreto n° 10.947, de 2022.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A palestra Mulheres em todos os espagos: coragem e confianca para estarmos atentas e fortes, que sera
ofertada no evento de dia das mulheres a ser realizado pela Enap, tem como foco o fortalecimento da autoconfianga
feminina para combater uma sociedade estruturalmente desigual, por meio da reflexdo acerca das barreiras
externas e internas encontradas em suas trajetérias profissionais, bem como a analise dos elementos impostos por
um sistema excludente, que acabam fazendo com que as mulheres questionem seu potencial.

3.2 Algumas ferramentas que serdo abordadas para auxiliar no reconhecimento e promoc¢éo do potencial feminino
serao:

Autoconhecimento

Confianga

Coragem

Comunicagéo Inteligéncia Emocional (& Ambicao)

Publico - Alvo
3.3 A palestra é destinada as servidoras e servidores publicos da Enap e convidados.

Carga Horaria: 2 (duas) horas

Data: 8/03/2024

Horario: 10h as 12h

Modalidade: presencial, nas dependéncias da Enap

Objetivo Geral do evento

3.4 O objetivo do evento é oportunizar aos servidores e servidoras da Enap um dia para prestar homenagem as
mulheres, celebrar as suas conquistas e conscientizar-se da importancia do respeito e da continuidade da luta por
melhores condi¢des de vida e pela equidade de género.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Trata-se de contratagdo de servigo técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, que, em sua execucdo, ndo possibilita a adogdo de
critérios mensuraveis dos impactos ambientais, econdmicos e sociais a que se refere o Guia Nacional de
Contratagfes Sustentaveis.
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Subcontratacdo
4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, por se
tratar de contratagdo com curto prazo de execucao do servigo.

Vistoria
4.3. N&@o ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.
Notéria Especializacdo

4.4 A profissional a ser selecionada deve possuir notéria especializagdo na tematica da Comunicacéo e Lideranca
Feminina. Tendo em vista a natureza especifica e os propdsitos dessa contratacéo, espera-se que ela tenha o
seguinte perfil:

(i) conhecimentos tedricos e praticos aprofundados sobre a temética;
(i) expertise para a conducéo de palestras na modalidade presencial;

4.5 Tendo isso em mente e com base em criteriosa prospeccdo e analise curricular realizada pela Coordenacéo,
optou-se pela indicacdo da profissional Alicia Klein, cuja notoria especializacdo serd detalhada no item 10 deste
Termo de Referéncia.

4.6 Para a selecé@o da profissional indicada acima, baseou-se na formagéo académica e em suas experiéncias
profissionais. Tais atributos podem ser observados em seu curriculo SEI 0769862 e certificacdo SEI 0769976,
documentos que seguem anexos a esta contratacao.

4.7 A palestrante sera contratada como pessoa juridica - SElI 0770926- conforme proposta anexa aos auto
processuais (SEI 0769861) e a este Termo de Referéncia.

4.8 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta é vedada.

4.9 Os servigos a serem contratados enquadram-se, ainda, nos pressupostos da Lei n°® 14.133/2021, em seu artigo
6° inciso XIX e a contratagdo se dara mediante Inexigibilidade de Licitagdo, conforme previsto no artigo 74, I, alinea
"f" da citada Lei.

4.10 Os servicos deverao ser prestados por profissional especializada no ramo, cuja instituicdo seja devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagcdo vigente e padrfes de
sustentabilidade exigidos no presente instrumento.

4.11 A prestagdo dos servicos a serem contratados ndo gera vinculo empregaticio entre a Contratada e a
Administracéo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condi¢des de execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Quantitativo de inscricdes e seus participantes

5.1.1.1 A palestra sera aberta para todos os servidores e colaboradores da Enap, bem como para
demais convidados de outros 6rgéos.
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5.1.2. Duracdo do Curso, Carga Horaria, Local e Horario

5.1.2.1. A palestra sera realizada no dia 8 de marco de 2024 e tera duracdo de 2 (duas) horas,
conforme cronograma do evento que segue:

MANHA

Palestra Alicia Klein | Mulheres em todos 0s espacos: coragem e confianga para estarmos atentas e
fortes.

das 09h as 09h30 - Coffee break

das 09h30 as 10h - Abertura - Betéania Lemos
das 10h as 12h - Palestra Alicia Klein
TARDE

Minicurso | Mulheres Inspiradoras: Perspectivas Criticas para a educagdo em e para os direitos
humanos

das 14h as 14h15 - Abertura - Betania Lemos / lara Alves

das 14h15 as 18h00 - Minicurso com Gina Vieira Ponte de Albuquerque

5.1.2.2. A palestra seré realizado na modalidade presencial, has dependéncias da Enap.
5.1.2.3.Horario da palestra: de 10h as 12h.

5.1.3. Conteudo Programatico e profissional
5.1.3.1. Serdo abordados os seguintes topicos:

Autoconhecimento

Confianga

Coragem

Comunicagéo Inteligéncia Emocional (& Ambicao)

5.1.3.2. A profissional indicada abaixo para ministrar a palestra possui notéria especializacéo e
expertise na teméatica a ser trabalhada, conforme detalhado no item 10 deste Termo de Referéncia:

® Alicia Klein: bacharel em Jornalismo e Mestre em Sports Industry Management, pela
Georgetown University, é colunista do UOL, comentarista no SporTV, palestrante e professora.

5.1.4. Certificacao

5.1.4.1 A Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) emitird certificado de participagdo na
palestra.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢édo, das estratégias para execucgéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. Devido as caracteristicas do objeto, ndo h& necessidade de comissao de fiscalizagdo, tendo em vista se tratar
de servigo de pronto pagamento, cujo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato ou instrumento
equivalente ficara a cargo da Coordenagéo - Geral de Capacitagdo de Altos Executivos - CGCAE .

Instrumento de contrato

6.7. O Termo de Contrato podera, na contratagdo em tela, ser substituido por Nota de Empenho, nos termos do que
dispbe o art. 95 da Lei 14.133/2021.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a(s) Contratada(s):

7.1.1.1. ndo produziram os resultados acordados,

7.1.1.2. deixaram de executar, ou ndo executaram com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixaram de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. O recebimento dos servigos sera realizado por meio do registro da realizacdo da palestra e entrega do material
didético utilizados pela palestrante.

7.3. ApOs o recebimento do material citado no item anterior, serd comunicado a empresa para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura.

Liquidacao
7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
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7.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.1. o prazo de validade;

7.4.2. a data da emissao;

7.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.4.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.4.5 o valor a pagar; e

7.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢édo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.9. Ndo havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagédo, mediante aplicagéo do indice indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento
7.14. O pagamento sera realizado em parcela Unica e ficara condicionado a realizagdo da atividade descrita no item
5, e seu cumprimento, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo

contratado.

7.15. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
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7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.16.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.18. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.18.1. As cessodes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, estdo vedadas.

7.19. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.20. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

7.21. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado seréa selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao

8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢es
para contratacdo, especialmente quanto & existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela préatica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja so6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situag&o do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7. Caso atendidas as condi¢Oes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.14. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.15. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.18. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.21. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

8.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.23. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.24. Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.000,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme proposta apresentada pela
empresa, que segue anexa a este Termo de Referéncia (SEI 0769861) e conforme quadro que segue:

~ VALOR

ITEM EMPRESA ESPECIFICAGAO UNITARI  QUANTIDADE  VALOR
ALICIA KLEIN COMUNICACAO Instrutoria da palestra -
EFETIVA COM BOROGODO Mulheres em todos os

1 LTDA R$ 1.500,00 2h R$ 3.C

espacos: coragem e confianca
CNPJ 33.455.110/0001-05 para estramos atentas e fortes

9.2 A contratacdo em tela trata de palestra de 2 (duas horas) a ser ministrada em evento do dia das mulheres que
sera realizado pela Enap, tendo como foco capacitagdo na competéncia de comunicacao estratégica para o
desenvolvimento de liderangas femininas.

9.3 O levantamento de mercado para andlise do valor a ser cobrado tomou como base contratages anteriores
similares realizadas pela profissional junto ao mercado, obtendo-se o quadro abaixo:
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DOCUMENTO

PROFISSIONAL||  INSTITUICAO TEMA SEI CUSTOS (R$)

Netflix Mulheres em todos os espagos: coragem e

Entretenimento Brasil| confianca para estramos atentas e fortes 0770310 R$ 6.000,00

Alicia Klein

Escola Superior do
Alicia Klein Ministério Publico da
Uniéo

Palestra e Roda de conversa: Lideranga

no Século XXI e o Poder das Mulheres 0770310 R$11.500,00

Fundacéo de Apoio || World Cup and Leadership under stress:
Alicia Klein a Pesquisa - what if your entire success depended on a 0770310 R$ 5.200,00
FUNAPE 90 minute performance

9.4 O quadro acima demonstra que o valor apresentado pela profissional na proposta anexa a esta ETP se encontra
abaixo do normalmente cobrado do mercado.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:
Fonte de recursos : Orcamento da Enap
Acao: 2000 - Administracdo da Unidade
Plano Orgcamentario: 0001 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais

Plano Interno: EA4CX

11. Notoria especializacao
11. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E NOTORIA ESPECIALIZAGAO

11.1 O aporte normativo que sustenta a Inexigibilidade de licitagdo, do caso em tela, enquadra-se no art. 74 da
Nova Lei de Licitagfes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Segundo o hormativo:

"Art. 74 - E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

lll- contratagéo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgag¢&o:
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal”.

11.2 Conforme o disposto no §3°, do art. 74 da Lei n® 14.133/2021:

"...considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, publicagbes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisito relacionados com as suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato." (grifos nossos)

11.3 A escolha da profissional de notdria especializacéo desta contratagdo baseou-se em criteriosa analise do banco
de docentes da Enap. O perfil selecionado apresenta extensa experiéncia na tematica a ser desenvolvida na
palestra, conforme curriculos SEI 0769862 e descri¢do que segue:

Empresa: Alicia Klein - CNPJ 33.455.110/0001-05

Alicia Klein: bacharel em Jornalismo e Mestre em Sports Industry Management, pela Georgetown
University, é colunista do UOL, comentarista no SporTV, palestrante e professora do MBA em Gestéo de
Marketing Esportivo do Ibmec. Todas as suas atividades partem do desejo de contribuir para a equidade de
género e ajudar pessoas a reconhecerem sua poténcia, ocupando todos 0s espacos com confianca e
borogodé. Seus clientes incluem Netflix, Meta, Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), Escola de
Governo-GDF, Conselho Administrativo de Defesa Econémica (Cade), Escola Superior do Ministério Publico
da Unido, Tesouro Nacional e Fundag&o Lemann.

E cofundadora e CEO _uhmana Lideranca, Integridade, Gente e Autoridade, parceira da Gema Consultoria
em Equidade, autora da biografia “A Maquina: Michael Schumacher, o melhor de todos os tempos” e
coautora do livro “Depois dos Filhos: Transformacdes pessoais, nas relacdes amorosas e no ambiente de
trabalho”. Foi diretora na Federag¢do Internacional de Atletismo, em Mdnaco, e da CSM Sport &
Entertainment, em Londres. Foi gerente de planejamento no Comité Olimpico do Brasil e trabalhou na NFL, a
liga de futebol americano, em Washington. Trabalhou em trés Jogos Olimpicos e contribuiu com a entrega de
diversos projetos para a Copa do Mundo e Mundiais de Atletismo, em paises como Uganda, Bahamas,
Quénia, Reino Unido e Catar.

11.4. Aliado a necessidade de comprovacéo de notoria especializagdo, prevista no art. 74, inciso lll, alinea "f* da Lei
14.133/2021 c/c o 83°, do art. 74 da Lei 14.133/2021, é importante ressaltar que o elemento subjetivo da confianca
€ um dos requisitos centrais para a contratacdo direta de servigos técnicos especializados, conforme Acérddo 7840
/2013 - Primeira Camara do Tribunal de Contas da Unidao - TCU, com base no relato do Ministro Adhemar Paladini
Ghisi, no processo TC 010.578/95-1 (Ata n° 49/95-Plenério), entendeu:

"..para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de
licitagdo, a notdria especializagcdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a
adequacéo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu caso concreto.

Logo, num determinado setor de atividade, pode haver mais de uma empresa com ampla experiéncia
na prestacéo de um servigo singular, e pode ndo haver mais de uma empresa com ampla experiéncia
na prestacdo de um servico singular, e pode ndo obstante ocorrer que, em circunstancias dadas,
somente uma dentre elas tenha “notdria especializagdo’: sera aquela que o gestor considerar a mais
adequada para prestar 0s servicos previstos no caso concreto especifico que pretender celebrar.
Ressalvadas sempre as hipéteses de interpreta¢des flagrantemente abusivas, defendo assim a tese
de que se deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerga esse poder discricionario que a
lei Ihe outorga.”

11.5. Na deciséo n° 439/1998, a mesma Corte de Contas assentou, ainda que:

"..a Lei ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou reconhecido pela opinido publica. De
acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade, decorre de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, organiza¢do, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades. Citamos novamente Jorge Ulisses
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Jacoby Fernandes: * A Reputacdo da notoriedade sé precisa alcangar os profissionais que se
dedicam a uma atividade, sendo absolutamente dispensavel, ou impertinente, a fama comum, que a
imprensa ndo especializada incentiva’ (in contratacdo Direta sem Licitagdo, pag. 316)."

11.6. A luz dos excertos acima, pode-se afirmar que a notoria especializagéo é fruto da analise discricionaria do
administrador publico quanto a capacidade e ao desempenho do profissional/empresa para a execucao do objeto. A
notdria especializacdo ndo requer fama ou reconhecimento publico. O Tribunal de Contas deve respeitar a deciséo
administrativa de contratacao direta que se mostrar razoavel, por forgca da discricionariedade atribuida pela Lei.

12. Obrigacoes das Partes
12. OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacdes do contratado:

1.12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e

de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
1.1.12.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;
1.2.12.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Termo de Referéncia, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
gualidade e tecnologia deveréo atender as recomendac¢des de boa técnica e a legislagao
de regéncia;
1.3.12.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;
1.4.12.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢éo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
1.5.12.1.5. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133,
de 2021;
1.6.12.1.6. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidédo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT; [2]
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1.7.12.1.7. Comunicar ao setor responséavel, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.12.1.8.
Prestar todo esclarecimento ou informacé&o solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execug¢édo do empreendimento.

1.8.12.1.8. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

1.9.12.1.9. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.10. 12.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigcos e nas melhores condicfes de seguranca, higiene e disciplina.
1.11.12.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

1.12.12.1.12. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagc&o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
1.13.12.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢6es assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacéo;

1.14. 12.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);
1.15.12.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informac8es obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

1.16.12.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

1.17.12.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

Obrigacdes da contratante:

12.8. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢ces assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia o e seus anexos;

12.9. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.10. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

12.11. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada,;
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12.12. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

12.13. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no
prazo, forma e condi¢6es estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

12.14. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei;

12.15. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.16. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do Contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

12.16.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo

12.17. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

De acordo com a LGPD:

12.12. Né&o utilizar os dados pessoais, eventualmente coletados para facilitar a comunicacdo no ambito das
atividades, para uso comercial ou finalidade diversa do servigo para o qual foi contratado, devendo sempre
informar ao titular a finalidade do tratamento;

12.13. Limitar a coleta ao minimo necessario para atendimento da finalidade das atividades, informando ao
titular a finalidade do tratamento;

12.14. Nao compartilhar dados pessoais acessados em sistemas da Enap ou no &mbito das atividades
contratadas com terceiros;

12.15. Adotar medidas necessérias de prevencgdo aptas a proteger os dados pessoais tratados de acessos
ndo autorizados, situagdes acidentais ou formas de tratamento inadequadas ou ilicitas;

12.16. Preservar a confidencialidade de informacdes de login e senha atribuidas pela ENAP; tais
informacdes séo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser reveladas a terceiros;

12.17. Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia de incidente de seguranga que possa comprometer a
protecdo dos dados pessoais tratados no ambito dos servigos prestados a Escola; e

12.18. Cumprir as obriga¢fes da legislacao de protecdo de dados ou as instrucdes licitas da Contratante.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execu¢éo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:

13.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n° 14.133, de
2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°
14.133, de 2021).

13.2.4. Multa:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatoria, para as infragcGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 10% a 30%
do valor do Contrato;

¢) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 1%
a 5% do valor do Contrato;

d) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato;

e) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1% do valor do
Contrato;

f) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 1% do valor do
Contrato.

13.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §89°, da Lei n® 14.133, de
2021)
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13.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, hos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)
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13.12. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgdo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NATALIA CASSANELLI HERFT

Analista Técnica de Politicas Sociais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 12:24:57.

IARA DA PAIXAO CORREA TEIXEIRA
Assessora Técnica - CGCAE

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 15:19:21.

SORAYA MONTEIRO BRANDAO
Coordenadora - Geral de Capacitacdo de Altos Executivos - CGCAE

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 12:05:08.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretora de Educacdo executiva - DEX
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1Y
&'f Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 12:43:30.
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8 de margo 2024

MULHERES EM
TODOS OS ESPACOS

coragem e confianga para
estarmos atentas e fortes
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AliciaKlein

MULHERES EM TODOS OS ESPACOS

As mulheres representam a maior parte da forca de trabalho brasileira, mas isso nem de
longe traz consigo um cenario de equidade. Sabemos que nao falta capacidade, entao

precisamos discutir abertamente as barreiras externas e internas que encontramos pelo
caminho.

Nao podemos ignorar os elementos impostos por um sistema excludente, que acabam
por invadir nossa voz interna, levando tambem a questionamentos toxicos.

Nosso foco, entao, e fortalecer a autoconfianga feminina para combater uma sociedade
estruturalmente desigual - e prosperar com proposito!

equidade de género & comunicacao efetiva com Wé.
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feedbacks

Michelle Marry Margques da Silva - st 1mo +=»
Advogada da Unidio na Advocacia- Geral da Unisio (AGU) - Coorden.

G FABIANO DOS ANJOS MARTINS - 1st Tmo =
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

Foi maravilhoso!! & - . ) B Sora.ya Monteiro Brandao - 1st
Super recomendo este curso da Alicia Klein, quanto aprendizado,

uma capacidade de despertar a poténcia de cada ser humano, as

See translation *0 que falam sobre vocé quando voce nao esta?*

Love - €05 | Reply vezes enterrada pelas cicatrizes do tempo! Obrigado #enap gestédo Essa fo  pergunta guia do Curso sobre Marca Pessoal, promovido pela
5 publica de qualidade com valor agregado para o cidad&o! Enap,  conduzido beahantemente:pela Allcia Kieln;

CRISTIANO VASCONCELLOS DA SILVA - 1st fmo_ess

Coordenador geral de comunicagao institucicnal na Policia Rodovi... See translation Foi sobre autoconhecimento, sobre tomar as rédeas da propria carreira,

Show sobre ser responsdvel por sua imagem e histdria, sobre empoderamento

feminino, sobre ser feliz, sobre buscar o seu vatapé e o seu borogodé, foi

guizs " i " sobre ndo perder de vista nunca a sua miss3o de servir ao publico, 8
Lo 5 Repl: .
ove - €O eply Cristina Pinheiro Castilho Portela - st socledade. Fol sobre transformagio. O curso proporciona uma
1mo - Edited - ® verdadeira revolugio de vida.
Tars"‘ Besson i1st NN ) - ~ Uma experiéncia tnical Com Gustavo Nery, Leonardo Prudente, Cristina Agradego pelo acolhimento,
a Geral de de Bacias Atencgéo! Pinheiro Castilho Portela, Mariane Cortat, Mariana Siqueira de Carvalho carinho @ dedicaglo.
Fica a dica de curso: Marca Pessoal com Alicia Klein para altos executivos Ofivelra’; Ctfxila Goxltn; IaadorelL scava’;Jodo, Vitor Domingatas ;. multos

promovido pela Enap. 0' e R
QW Detor do Depariamento de Tran mental [ Mins

Excelente curso ¢ experiéncia vivida com pessoas incrivels!
So0 translation

Foto final de uma turma maravilhosa que embarcou em uma jornada de
troca e desenvolvimento!

Like - @O 4 | Reply

Cristina theao Castilho Portel ma

Caurdnau s-

Mariane Cortat - 1st ‘\i
Coordenadora-Geral de Informacées Estratégicas

Fol maraviinosd o curso e, também, podermos estar juntas.

Alicia, vocé precisa fazer esse outras edigbes desse curso, novamentel

IFACRAI
transformador. Ganhei o que eu busquei no curso e o que € See transiation CORACAO
sabia que precisava ouvir. Muito obrigada, de verdade! e’ @O S | Repiy =
See translation E— “Eu tinha receio de ser um processo
Le-Lyne Paes Leme - 1 g 2
. 0 Puiticas Publicss | Relag wcionais | Gess raso ou de autoajuda de aeroporto,
Love - ©O 2 | Reply - 1Reply foi top; noT1 @ rs, @ fol exatamente o oposto.
Foi um dos processos mais densos
e generosos que ja vivi”.
“E mais do que se olhar em um espelho, pois o Mariana Siqueira de Carvalho Oliveira - 1st
espelho é s6 um reflexo... é se ver por completo, Assessora na Coordenagdo-Geral de Capacitag@o de Altos Executivos da Es...

o externo e o interno. Eu disse que eu recebi o mo - ®
que sabia que precisava e o que nio sabia que P - .
TR T 1 ot RS 0 Curso Marca Pessoal ¢ o tipo de agdo de desenvolvimento pela qual a

de novo para ver o caminho que estou trilhando mudanga ja ocorre durante a sua realizagdo. Incrivel! Parabéns, Alicia Klein ,
para me tornar a mulher que quero ser." pelo contelido, a forma, 0 método!

MARIANE CORTAT

ALUNA 50 CURSO MULHERES F*DAS EDIGAD 1
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Nao et medo.

Nao ter medo.

equidade de género & comunicacao efetiva com Imwpgodé.
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Sou colunista do UOL, comentarista do SporTV, palestrante, apresentadora,
professora, consultora, mae, TDAH e ativista, com foco em comunicacao e
equidade.

Atuo como embaixadora do Me Too Brasil e parceira da Gema Consultoria em
Equidade, e como professora de altos executivos na Escola Nacional de
Administracao Publica (Enap) e de MBA do Ibmec. Sou autora da biografia ‘A
Maquina: Michael Schumacher, o melhor de todos os tempos” e coautora do livro
"Depois dos Filhos: Transformagdes pessoais, nas relagdbes amorosas e no ambiente
de trabalho’

Fui diretora de negécios da Federagao Internacional de Atletismo e de agéncias
de marketing globais, dividindo meu tempo entre Londres, Monaco e Zurique.
Tambem trabalhei no Comité Olimpico do Brasil e na NFL.

Atuei em trés Jogos Olimpicos e contribui com a entrega de diversos projetos para a
Copa do Mundo da FIFA ¢ Mundiais de Atletismo, em diversos paises como
Uganda, Bahamas, Quénia, Reino Unido e Catar.

Sou bacharel em Jornalismo e Mestre em Sports Industry Management, pela
Georgetown University.
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NAO ACEITO MAIS
AS COISAS QUE
NAO POSSO
MUDAR.

ESTOU MUDANDO
AS COISAS QUE
NAO POSSO
ACEITAR

ANGELA DAVIS



AliciaKleln.

equidade de género & comunicacao efetiva com bwogw( 8.

AI ic iq KI ei n u alicia@aliciaklein.com.br

linkedin.com/aliciakleinbr

@aliciaklein
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