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Edital de Licitagdo N° 0238994/2018
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 04600.003058/2018-34

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

(Processo n® 04600.003058/2018-34)

Modalidade: PREGAO, Forma: ELETRONICO, Tipo: MENOR PRECO
Execugdo: INDIRETA, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
Critério de Julgamento: MENOR VALOR POR LOTE

Data de inclusdo das propostas: a partir de 9 de novembro de 2018.
INICIO DA SESSAO PUBLICA: 22 de novembro de 2018 as 10h (hora de Brasilia)

Endereco Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte enderego:

Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap
Uasg: 114702

SAIS, Area 2A, Brasilia-DF - CEP 70.610-900.
Telefone (61) 2020.3370 / 2020.3425

E-mail: licitacao@enap.gov.br

A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, por meio da Diretoria de Gestdo Interna, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul
(SAIS), Area 2A, nesta capital, CNP) n? 00.627.612/0001-09, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria Enap n¢ 3, de 04 de janeiro de 2018, (SEI n® 0223368)
torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, pelo do tipo MENOR PRECO, critério de
julgamento MENOR VALOR POR LOTE, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n2 2.271,
de 7 de julho de 1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas Seges/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de 11 de
outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Limpeza, Asseio, Conservagdo e Jardinagem; de Camareiro (a); e de Carregador. Os servigos serdo realizados nas areas da Enap, com fornecimento de méo-de-
obra, materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por prego global, conforme condigdes e especificacbes constantes neste Edital, seus anexos e
legislagdo correlata.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio
de 2018, na classificagdo abaixo:
2.1.1. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
2.1.2. Fonte: 0100000000
2.1.3. Programa de trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX
2.1.4. Elemento de Despesa: XXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX
2.15. PTRES: XXXXXXXXX
2.1.6. Pl: A3009.
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo,

em sua forma eletrénica.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=268092&infra_sist...
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3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitagdo de “login” e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsdvel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na IN Seges/MPDG n2 5, de 2017.
4.2. N3o poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
4.2.3. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo participar sociedades estrangeiras;
4.2.4, que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido, anexo ao Edital.
4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:
4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;
4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢es contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital;
4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo.
4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n2 5, de 2017..
4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV

do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal;

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagBes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.
5.4. Incumbirad ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsédvel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.6.1. valor ...... (mensal, unitario, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
5.6.2. descricdo detalhada do objeto, conforme especificagBes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes
informagdes:
5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;
5.6.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
5.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, conforme anexo deste Edital;
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A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN Seges/MPDG n.5/2017.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. O lance deverd ser ofertado pelo valor total do item.
6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos
6.10. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo
do licitante.
6.12. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.
6.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.
6.14. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente

dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terad o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. Sé se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que
a ordem de apresentacgdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a0 prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.
7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In Seges/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade
da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.
7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;
7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condiges diversas das previstas neste Edital.
7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido prego melhor.
7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n°

8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.4.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.4.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagao.

8.5. Qualificagdo Econémico-Financeira:
8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.5.2. balango patrimonial e demonstrages contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragées
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.5.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:
Ativo Circulante + Realizvel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econémico-financeira por meio de:
8.5.4.1. comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2. A Licitante devera apresentar um ou mais atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando que prestou ou esta prestando, ha pelo menos 3 (trés) anos, de forma satisfatéria, servicos compativeis e pertinentes com o
objeto deste Neste Instrumento.

8.6.1.3. Serd necessdria a comprovagdo de que tenha executado contrato, exclusivamente de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, com
um minimo de 30% (trinta por cento) do nimero de servigos a serem contratados.

8.6.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017.
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8.6.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG
n.5/2017.

8.6.4. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
Seges/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item ndo poderad ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.5. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo de até 70 km da cidade de Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da
IN Seges/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
Seges/MPDG n. 5/2017; OU

8.7.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizarad deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (érgdo ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de até 02 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail licitacao@enap.gov.br.
Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cdpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administragdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial, para andlise, no prazo de até 03 (trés) dias, apos encerrado o
prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8.1. N3o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. A comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.
8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez

constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagdo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagcdo do licitante, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste
Edital, com a reabertura da sessdo publica.
8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.
8.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.
8.15. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
8.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja

anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
9.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a
este instrumento convocatorio.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sanc¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o

caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisdo(&es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberad ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou n3o o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado,

que sera liberada de acordo com as condigGes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n2 5/2017.
13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
13.3.4. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c/, do anexo VII-B da IN Seges/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege
a matéria.

13.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da

Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Serd considerada extinta a garantia:
13.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n.
05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o

Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
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disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do
adjudicatario, mediante meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela
Administragdo.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente atestada pelo setor competente, o qual
devera levar em considerac3o os resultados do indice de Medigio de Resultados.

18.1.1. A modo de avaliacdo, bem como os critérios para os pagamentos das faturas conforme os resultados do indice de Medigdo de Resultados,

estdo definidos no Anexo | deste instrumento.
18.2. Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir da sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizado.
18.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancaria contra a entidade bancaria explicitada em sua proposta (banco,
agéncia, localidade e n? da conta corrente) em que deverad ser efetivado o crédito.
18.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue, pela empresa, diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberard para
pagamento apos atestar a prestagdo dos servigos, e observado os seguintes procedimentos:

18.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

18.4.1.1. do pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal

ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 42 do art.
31 da Lei n29.032/95;

18.4.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n2 8.666/93; e,

18.4.1.3. do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a Gltima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administracgo.

18.4.2. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribui¢des previstas na legislagdo pertinente, cujos
valores e percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

18.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribui¢do, devera ser consignado no corpo do documento
fiscal a condigdo da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é inscrita/enquadrada em sistema de apuragdo e recolhimento de impostos
e contribui¢cdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condigdo, nos termos da lei.

18.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sangdes pendentes sobre a empresa.

18.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizagdo de valor, ou quaisquer dnus para a Enap.

18.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficard convencionada a
taxa de encargos moratérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

I=(TX/100) > 1=(6/100) - 1=0,00016438
365 365
18.10. A compensacdo financeira prevista nesta condigdo sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.
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18.11. O pagamento de qualquer fatura poderd ser suspenso no caso da existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com os
servigos contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagdo dos servigos. Regularizada a pendéncia, a liquidagdo da
fatura serd efetuada sem que seja devida corregdo ou indenizagdo a empresa.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN Seges/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII
da IN Seges/MPDG n. 5/2017 s3o as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nédo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa Seges/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN Seges/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2. férias e um tergo constitucional de férias;
19.3.1.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.3.1.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN Seges/MPDG n. 5/2017.
19.3.3. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.3.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.3.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.3.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.6.1. Na situag¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.3.6.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;
20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
20.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
20.3.2. Multa de:
20.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;
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20.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
20.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
20.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;
20.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

20.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4.

As sangdes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-

a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 | Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Atrapalhar reiteradamente o bom andamento das aulas em razdo de conversas paralelas 02
5 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
6 | Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
7 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
8 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
11 |Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigages da CONTRATADA 01
20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. DISPOSICOES FINAIS
21.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO I-A - indice de Medi¢do de Resultados - IMR

ANEXO I-B - Materiais e Equipamentos
ANEXO I-C - Modelo de Proposta;
ANEXO I-D - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

ANEXO Il - Declaragdo de Existéncia e Compromisso de Manutencdo de Escritrio em Brasilia/DF

ANEXO Il - Valores Maximos Admissiveis;

ANEXO IV - Minuta de Contrato.
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(Assinado eletronicamente)
Breno Aurélio de Paulo
Pregoeiro
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ANEXO |

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Limpeza, Asseio, Conservacdo e Jardinagem; de Camareiro (a); e de
Carregador. Os servigos serdo realizados nas dreas da Enap, com fornecimento de mado-de-obra, materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por prego
global no ambito da Escola Nacional de Administragdo Publica.

Grupo | Iltem Descricdo Completa Quant./ Meses Pregos Unitarios | Precos Mensais | Pregos Globais
1 |Servigos de limpeza, asseio e conservagao i -
— Observar item 4.5 do TR
1.1 |Materiais -
1 2 | Camareiro (a) 4
3 |Carregadores 6
4 |lJardineiro 1
5 |Auxiliar de Encarregado 1
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
2.1. A Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) é responsavel por qualificar servidores publicos federais, estaduais e municipais. Diversos

cursos sdo disponibilizados nas dependéncias da Escola, sejam cursos de aperfeicoamento de curta e média duragdo, bem como pds-graduagdes lato
senso e stricto senso.

2.2. Os cursos de pos-graduagdo determinaram uma mudanga no perfil de funcionamento da Enap, uma vez que a atualmente ha aulas todos dias, em
todos os turnos, inclusive noturno, fato que ndo era frequente hd alguns anos. Neste sentido, considerando a ampliagdo dos servigos oferecidos na Enap, ha a
necessidade de adaptar os contratos firmados ha alguns anos a atual demanda da Fundag3o.

2.3. O servigo de limpeza, asseio, conservagdo e jardinagem sdo essenciais ao bom funcionamento da Escola. A descontinuidade do servigo causaria
graves danos ao ambiente escolar e ao ambiente de trabalho, tornando inviavel o funcionamento sem a higienizagdo regular e didria das edificagGes.

2.4, Ademais, conforme informado anteriormente, o presente Termo de Referéncia visa ajustar uma dificuldade que enfrentamos no que tange a
limpeza da Escola no periodo noturno, uma vez que a época da contratagdo anterior ndo havia a oferta de cursos que hoje sdo ministrados no periodo noturno.
Essa mudanga no perfil da Enap gerou um déficit de serventes no periodo noturno, bem como uma caréncia de um funciondrio responsavel pela equipe da
empresa terceirizada entre 16 e 21 horas.

2.5. A Escola também possui alojamentos os quais funcionam como hotel, recebendo alunos de todos os Estados. Em razdo da grande demanda, é
necessario manter o local sempre em condigdes de receber os hdspedes, assim como manter o ambiente limpo e agradavel. Tais servigos sdo realizados pelos
camareiros, por esta razdo faz-se necessario a contratagdo desses profissionais.

2.6. Quanto aos carregadores, a contratagdo se faz necessario em razdo das constantes alteragdes em salas de aula e configuragdes dos layouts das
salas administrativas. Em razdo das mudangas, ha necessidade constante de transferéncias de moéveis entre os ambientes da Enap. Neste sentido, a contratagdo
dos funciondrios carregadores é essencial ao para que as atividades finalisticas da Escola transcorram normalmente.

2.7. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislagdo vigente. As atividades a serem contratadas sdo subordinadas ao Sindiservigo, de modo que as os valores dos salarios serdo
definidos conforme o piso de cada uma das categorias conforme a convencdo coletiva vigente.

2.8. Por fim, entendemos que, em razdo das especificidades da Enap e a necessidade de os servigos serem coordenados entre si, 0 agrupamento das
atividades em lote Unico é a melhor opgdo no que tange a customizagdo, uniformizagdo e racionalizagdo dos procedimentos. Ademais, o agrupamento ira
otimizar a fiscalizagdo contratual no que tange ao uso de materiais e a execugdo do servigo propriamente dita, proporcionando economia de bens de consumo e
agilidade no que diz respeito a limpeza das salas de aula e demais unidades administrativas da Escola.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS
3.1 Os servigos objeto desta contratagdo sdo considerados comuns, conforme o disposto no paragrafo Unico da Lei n2 10.520/2002
3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais

acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

4.1. Para o planejamento da contratagdo, foram levadas em consideragdo as necessidades especificas e as peculiaridades de todas as areas fisicas da
Enap. Além das metragens das areas existentes, foram considerados os tipos de piso a serem higienizados; quantidade estimada de servidores e terceiros que
circulam no ambiente; quantidades de salas, copas, banheiros; especificidades do mobiliario, janelas e dreas envidragadas; exposi¢do a situagdes externas como
poeira, folhagens, periodos de seca ou chuva em excesso; e outras caracteristicas que interferem na execugdo do servigo.
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4.2, Apds coleta e andlise das informag8es destacadas no subitem anterior, considerando que a relagdo entre a demanda e a quantidade de servigos a
ser contratada é de 100%, foi definida produtividade de 800 m? para drea interna, 2700 m? para pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes,
9000m? para varrigdo de passeios e arruamentos e 2700 m? para areas verdes.

4.3. O servigo serd prestado em uma jornada semanal de 44 h semanais, conforme o funcionamento da Escola, de 08 as 22 h, de segunda-feira a sexta-
feira, e aos sabados de 08 as 12 h.

4.4, Eventualmente, de acordo com a demanda da Enap, poderdo executados em hordrios diferenciados do informado acima.

4.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Limpeza, asseio e conservagao

Tipo de area Quantidade de area M?
Area de Piso Interna 18.741,00
Varri¢do de passeios e arruamentos 9.106.69
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 4.077,32
Patios e areas verdes 13.598,87
Face externa com exposigdo a situagdo de risco 1.688,02
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 997,46
Face Interna 2.645,88
Encarregado 1 para cada 30 serventes
Demais servigos/postos
Camareira (0) 4
Carregadores 6
Auxiliar de encarregado 1
Jardineiro 1
5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo prestados na Escola Nacional de Administragdo Publica, SAIS Area 2-A Brasilia-DF, de acordo com as necessidades da
Administragdo.
5.2. Servigos de limpeza, asseio, conservagdo e jardinagem:
5.3. AREAS INTERNAS — DESCRIGAO DOS SERVICOS
5.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.3.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
5.3.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
5.3.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
5.3.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
5.3.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
5.3.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
5.3.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
5.3.1.8. Varrer os pisos de cimento;
5.3.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;
5.3.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.3.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.3.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
5.3.1.13. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeigdes;
5.3.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;
5.3.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de
1995; 17 CAPITULO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS
5.3.1.16. Limpar os corrimaos;
5.3.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo;
5.3.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.3.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
5.3.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
5.3.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
5.3.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
5.3.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.3.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
5.3.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
5.3.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
5.3.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
5.3.2.10. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
5.3.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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5.3.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
5.3.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
5.3.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;
5.3.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
5.3.3.5. Remover manchas de paredes;
5.3.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
5.3.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
5.3.3.8. Higienizar os carpetes dos Espagos Nexus, Inovatio e Auditério.
5.3.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.3.4.1. Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;
5.3.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e lumindrias;
5.3.4.3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
AREAS EXTERNAS
5.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
5.4.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
5.4.1.3. Varrer as areas pavimentadas;
5.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.
5.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
5.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
5.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
5.4.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
5.4.3.1. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
5.4.3.2. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.
5.4.3.3. Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubagdo, aplicagdo de defensivos agricolas ndo integram a composi¢do de pregos
contemplados por esta Instrugdo Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.
ESQUADRIAS EXTERNAS
5.5.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
5.5.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
DO ENCARREGADO:
5.6.1. Requisitos minimos:
5.6.1.1. Ensino médio completo;
5.6.1.2. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e para o curso profissionalizante, o respectivo certificado;
5.6.1.3. Conhecimento de informatica, elaboragdo de planilhas (pacote Office)
5.6.1.4. Experiéncia minima de 18 (dezoito) meses;
5.6.1.5. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.6.2. Atribuigdes:
5.6.2.1. Supervisionar rotinas administrativas;
5.6.2.2. Gerenciar equipe;
5.6.2.3. Coordenar servigos gerais de limpeza;
5.6.2.4. Organizar documentos e correspondéncias;
5.6.2.5. Acompanhar as tarefas e escalas de colaboradores;
5.6.2.6. Elaborar relatdrios e planilhas de controle.
DO JARDINEIRO:
5.7.1. Requisitos minimos:
5.7.1.1. Ensino fundamental completo, boa comunicagdo interpessoal, bom relacionamento para trabalhar em equipe;
5.7.1.2. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e para o curso profissionalizante, o respectivo certificado.
5.7.1.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses.
5.7.1.4. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.7.2. Areas de jardinagem Além dos servigos necessarios & manutengdo e conservagdo das caracteristicas e desempenho dos elementos objeto

deste Termo, a serem executados mediante plano de trabalho apresentado pela prestadora dos servigos contendo a programagdo e o método de execugdo,
serdo realizadas, entre outras, as seguintes atividades:

5.7.3. Irrigacdo - Programar e realizar a irrigagdo automatizada de todas as dreas, internas e externas, de forma a garantir o perfeito
desenvolvimento e desempenho da ornamentagdo e sombreamento dos vegetais. Sempre que as condi¢des climaticas - temperatura e umidade relativa do
ar - exigirem, a irrigacdo sera realizada diariamente. Tal exigéncia se aplicard especialmente nos meses de julho, agosto, setembro e outubro.

5.7.4. Adubacgdo - Programar e realizar a adubagdo especifica para cada espécie vegetal, de forma a garantir seu perfeito desenvolvimento e
desempenho. Devera ser realizada, no minimo, uma adubagdo anual por espécie, a ser executada, preferencialmente, no periodo de chuvas intensas (de
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5.8.

5.9.
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dezembro a fevereiro). Caso seja necessario, e a critério da fiscalizacdo da Enap, deverdo ser realizadas outras adubacbes além das previstas na
programacdo inicial. O fornecimento do adubo ficara a cargo da CONTRATADA.

5.7.5. Replantio - Caberd a empresa contratada o replantio de elementos que ndo estejam, a critério da fiscalizagdo, com desempenho adequado.
As novas mudas serdo fornecidas pela Enap.

5.7.6. Poda - Deverad ser feita a programacdo e execugdo de podas de limpeza e de conformagdo, com a utilizagdo de técnicas adequadas a cada
espécie vegetal. Sempre que necessario, e a critério da fiscalizagdo da Enap, deverdo ser realizadas outras podas ndo previstas na programagao inicial.

5.7.6.1. Sempre que necessario, mediante autorizacdo da Enap, a empresa CONTRATADA devera contatar e agendar a poda junto aos drgdos
competentes.

5.7.7. Reforma - Sempre que necessario serdo feitas programacgdo e execugdo de reformas nos jardins e vasos ornamentais, compreendendo
remanejamento, reconstituicdo, modificagdo, retirada de espécimes, abertura e recomposi¢do de valas e covas e demais atividades pertinentes. Quando
houver necessidade, a substituicdo ou aquisigdo de novos vasos ficara a cargo da CONTRATANTE.

5.7.8. Limpeza geral - A empresa contratada devera executar, diariamente, a limpeza de todos os jardins, com varredura e retirada de folhas, flores
e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinas, de papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho. O material recolhido devera ser acondicionado em
contéineres apropriados, fornecidos pela empresa e depositado em local determinado para a trituragdo de galhos e folhas, o lixo organico devera ser
destinado ao recolhimento.

5.7.9. Capina - Deverdo ser programadas e executadas capinas periddicas dos jardins para retirada de ervas daninhas, de forma a propiciar o
perfeito desenvolvimento dos espécimes e preservar o aspecto ornamental destes.
5.7.10. O recolhimento e desfazimento dos materiais objeto dos itens acima sera de responsabilidade da CONTRATADA.
5.7.11. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.7.11.1. Retirar folhagens das dreas verdes;
5.7.11.2. Fazer inspegdo nas plantas para detectar necessidade de aplicagdo de adubos ou pesticidas.
5.7.12. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
5.7.12.1. Proceder capina e rogada, retirar, de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a

passagem de pessoas, removendo todo entulho para local apropriado, através de transporte préprio ou terceirizado. Da programagao dos servigos de
conservagdo e limpeza.

5.7.12.2. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente, por fiscal da Enap e devera ser cumprida pela contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de conservagdo e limpeza das instalagdes.

DOS CAMAREIROS(A):
5.8.1. Requisitos minimos:
5.8.1.1. Ensino fundamental completo, boa comunicagédo interpessoal, bom relacionamento para trabalhar em equipe;
5.8.1.2. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e para o curso profissionalizante, o respectivo certificado.
5.8.1.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses;
5.8.1.4. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.8.2. A escala de trabalho diaria dos profissionais sera definida conforme demanda do servigo e podera ser alterada de acordo com o necessario,
respeitando a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
5.8.3. Quando houver a realizagdo de evento que ultrapasse o horario de expediente, serd alocada a quantidade de postos necessaria a prestagdo
dos servigos, até o hordario limite das 22 horas, para ndo gerar pagamento de adicional noturno; Atribui¢des do Posto de Servigo.
5.8.4. Prestar servigos de camareiro(a) no alojamento da Enap de acordo com as necessidades e orientagdes da contratante;
5.8.5. Limpar, arrumar, organizar, vistoriar e abastecer alojamentos, quartos e banheiros localizados nas dependéncias da Enap, de acordo com as
necessidades da Administragdo.
5.8.6. Trocar sempre que necessario os enxovais das camas e banheiro;
5.8.7. Controlar os produtos usados nos apartamentos proceder a reposigdo dos mesmos;
5.8.8. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.8.9. Os equipamentos previstos pela Enap, para perfeita execugdo do servigo deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, ficando a contratada

com a responsabilidade da manutengdo e reposicdo quando necessario, inclusive com a substituicdo imediata dos equipamentos ultrapassados, quando
assim julgar necessario a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

DOS CARREGADORES:
5.9.1. Requisitos minimos:
5.9.1.1. Ensino fundamental completo, boa comunicagédo interpessoal, bom relacionamento para trabalhar em equipe;
5.9.1.2. Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, higiene corporal, devidamente uniformizado
5.9.1.3. Aptiddo fisica para o desempenho da fungdo;
5.9.1.4. Nivel fundamental completo;
5.9.1.5. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e para o curso profissionalizante, o respectivo certificado.
5.9.1.6. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.9.2. Servigos basicos — atribuigdes:
5.9.2.1. Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;
5.9.2.2. Movimentar mobilidrios e materiais em geral, manualmente ou com auxilio de carrinhos de uso manual para transporte de volumes
pesados;
5.9.2.3. Carregar e descarregar materiais e volumes em automéveis e caminhdes de demais dependéncias;
5.9.2.4. Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos;
5.9.2.5. Atender com presteza eficiéncia as demandas formuladas e agir com discrigdo e cuidado com os equipamentos, moveis transportados;
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5.9.2.6. Cuidar para realizar suas tarefas com o mais alto grau de confiabilidade e seguranca, de forma tempestiva e eficaz, para que ndo sejam
comprometidos os trabalhos a serem realizados;
5.9.2.7. Providenciar a entrega de materiais, de mudanga interna e outras atividades relacionadas com o cargo de acordo com a solicitagdo da
Enap.

5.10. DO AUXILIAR DE ENCARREGADO:

5.10.1. Requisitos minimos:

5.10.1.1. Ensino médio completo, boa comunicagdo interpessoal, bom relacionamento para trabalhar em equipe;
5.10.1.2. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e para o curso profissionalizante, o respectivo certificado;
5.10.1.3. Nogdes de informatica (Pacote Office);
5.10.1.4. Experiéncia minima de 12 (doze) meses; Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na Carteira do
Trabalho e Previdéncia
5.10.1.5. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
5.10.1.6. Servigos basicos — atribuigdes:
5.10.1.7. Auxiliar a orientagdo da equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservagdo e limpeza;
5.10.1.8. Auxiliar o acompanhamento do check list das rotinas;
5.10.1.9. Aucxiliar o controle da distribuicdo de materiais;
5.10.1.10. Acompanhar as tarefas e escalas de colaboradores;
5.10.1.11. Elaborar relatdrios e planilhas de controle;

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVIGOS.

6.1. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite, os fiscais do Contrato enviardo mensalmente aos

gestores o indice de Medigdo de Resultados — IMR devidamente preenchido, conforme Anexo | - A deste Termo de Referéncia;

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislacdo vigente. As atividades a serem contratadas sdo subordinadas ao Sindiservico, de modo que as os valores dos saldrios serdo
definidos conforme o piso de cada uma das categorias, de acordo com a convengdo coletiva vigente. Os servigos serdo realizados conforme os horarios e
atividades abaixo relacionadas:

Local Cargo Horario de Trabalho (segunda sexta-feira)

Encarregado — CBO 4101-05
Jardineiro - CBO 6220-10
Serventes — CBO 5143-20 Das 07h as 22h (os trabalhadores serdo distribuidos em horarios de modo que ndo exergam jornac
Camareiros — CBO 5133-15 estabelecido na legislagdo trabalhista).

Carregador — CBO 7832-10

Auxiliar de Encarregado — CBO 4105

InstalagGes da Enap

7.2. Entendemos que, em razdo das especificidades da Enap e a necessidade de os servigos serem coordenados entre si, 0 agrupamento das atividades
em lote Unico é a melhor opgdo no que tange a customizagdo, uniformizagdo e racionalizagdo dos procedimentos. Ademais, o agrupamento ird otimizar a
fiscalizagdo contratual no que tange ao uso de materiais e a execugdo do servigo propriamente dita, proporcionando economia de bens de consumo e agilidade
no que diz respeito a limpeza das salas de aula e demais unidades administrativas da Escola.

7.3. Por fim, sera exigido atestado de capacidade técnica das empresas concorrentes, no qual a empresa deverd demonstrar que ja realizou o esta
realizando servigos equivalentes em quantidade e qualidade exigida pela Enap.

8. HABILITACAO
8.1. A empresa devera apresentar:
8.1.1. um ou mais atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que prestou ou

estd prestando, ha pelo menos 3 (trés) anos, de forma satisfatéria, servigos compativeis e pertinentes com o objeto deste Neste Instrumento.

8.1.2. comprovagdo de que tenha executado contrato, exclusivamente de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, com numero de postos
equivalentes ao da contratagdo.

8.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da prestagdo dos servigos cabera diretamente a Enap, por meio da Diretoria de Gestdo Interna,
especificamente por servidores designados, a quem competira verificar se a empresa esta executando corretamente o objeto contratado, obedecendo aos
termos do Contrato e os demais documentos que o integram.

9.1.1. Compdem a fiscalizagdo do contrato:
a) Gestor do Contrato;
b) Fiscal Administrativo do Contrato;
c) Fiscal Técnico do Contrato.
9.1.1.1. Compete ao Gestor do Contrato:
a) coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da execugdo contratual;

b) informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada;

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=268092&infra_sis... 15/40



09/11/2018 SEI/ENAP - 0238994 - Edital de Licitac&o

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=268092&infra_sis...

c) propor solugdes para regularizagdo das faltas e problemas observados e sangdes que entender cabiveis, de acordo com as disposi¢des
contidas na Instrugdo Normativa n2 05 — Seges/MP.

9.1.1.2. Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

a) auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato;

b) manter interlocugdo com a supervisdo da empresa para sanar eventuais falhas e problemas na execugdo do contrato.
9.1.1.3. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

a) auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato, em especial quanto a qualidade dos servigos prestados nas
unidades da Enap;

b) comunicar ao Gestor do Contrato, por meio formal eletrénico ou fisico, as eventuais falhas e faltas cometidas pelos empregados dos servigos
na execugdo do objeto do contrato, relativamente a sua conduta no atendimento interno e externo, uso dos equipamentos, uso do correio
eletronico institucional, entre outras ocorréncias que possam afetar a qualidade dos servigos contratados;

c) preencher e encaminhar ao Gestor do Contrato, periodicamente, os questionarios de avaliagdo, conforme a disposigdo do indice de Medig3o
de Resultados,e relatdrios de qualidade dos servigos.

9.2. Os fiscais e/ou o gestor do contrato ndo terdo nenhum poder de mando, geréncia ou controle sobre os empregados designados pela empresa
para a execugdo dos servigos, objeto deste instrumento, cabendo-lhes no acompanhamento e na fiscalizagdo do contrato, registrar as ocorréncias relacionadas a
sua execugdo, comunicando a empresa, por meio do seu representante e/ou preposto, as providéncias necessarias a sua regularizagdo, as quais deverdo ser
atendidas de imediato, salvo motivo de forga maior.

9.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo excluird nem reduzird a responsabilidade da empresa Contratada, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

9.4. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo, inerente ao objeto e termos do presente instrumento, devera ser prontamente atendida pela empresa, sem
onus para a Enap.

9.5. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, aplicando-se, no que couber, o disposto no Capitulo V “DA GESTAO DO
CONTRATO" da Instrugdo Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

9.6. Além das disposi¢Bes previstas no Capitulo, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo VIl da referida
Instrugdo Normativa.

9.7. Para mensurar a qualidade dos servigos prestados e o nivel de satisfagdo dos tomadores do servico, serdo preenchidos mensalmente os relatérios
do indice de Medicdo de Resultados — IMR, Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.8. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

9.8.1. Serd utilizado como metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos, o cumprimento de todas as obrigagdes e especificagbes
descritas neste instrumento durante o decurso da execugdo do contrato.

9.8.2. Os servigos serdo avaliados periodicamente pelas dreas tomadoras por meio de questionarios nos quais constardo quesitos a sobre a
eficiéncia, qualidade, pontualidade, agilidade e outros elementos que possam aferir a compatibilidade dos servicos com as especificagdes contidas neste
instrumento, bem como preenchimento mensal de relatdrios contidos no indice de Medigdo de Resultados, Anexo |.

9.8.3. O instrumento de avaliagdo dos servigos encontra-se definido no Anexo |, indice de Medig3o de Resultados.
9.9. DO PAGAMENTO
9.9.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente atestada pelo setor competente, o qual
devera levar em consideracdo os resultados do indice de Medigdo de Resultados.

9.9.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos das faturas conforme os resultados do indice de Medicdo de
Resultados, estdo definidos no Anexo | deste instrumento.

9.9.2. Em caso de irregularidade ou imperfeigdes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir da sua
reapresentac¢do, desde que devidamente regularizado.

9.9.3. O pagamento serd creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancéria contra a entidade bancdéria explicitada em sua proposta
(banco, agéncia, localidade e n® da conta corrente) em que deverd ser efetivado o crédito.

9.9.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue, pela empresa, diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberara para
pagamento ap0s atestar a prestagdo dos servigos, e observado os seguintes procedimentos:

9.9.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou
Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 42 do
art. 31 da Lei n2 9.032/95;

b) da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da
Lei n? 8.666/93; e,

c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administragdo.

9.9.4.2. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.9.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribuigBes previstas na legislagdo pertinente,
cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

9.9.6. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuigdo, deverd ser consignado no corpo do
documento fiscal a condigdo da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e responsabilidade fiscal,
assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é inscrita/enquadrada em sistema de apuracdo e
recolhimento de impostos e contribui¢des diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condigdo, nos termos da lei.

9.9.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e san¢des pendentes sobre a empresa.

9.9.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade
ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualiza¢do de valor, ou quaisquer énus para a Enap.

9.9.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficara
convencionada a taxa de encargos moratdrios devida pela Enap, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a
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aplicagdo da seguinte formula:
EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

I=(TX/100) - 1=(6/100) - 1=0,00016438
365 365
9.9.10. A compensacio financeira prevista nesta condi¢do serd cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.
9.9.11. O pagamento de qualquer fatura podera ser suspenso no caso da existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com os

servigos contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestacdo dos servigos. Regularizada a pendéncia, a liquidagdo
da fatura serda efetuada sem que seja devida corregdo ou indenizagdo a empresa.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

10.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. O conjunto devera ser composto das pegas e
especificagdes descritas abaixo, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e
qualidade de cada pega para aprovagdao do CONTRATANTE, estando resguardado o seu direito de exigir a substituicdo daqueles Julgados inadequados.

10.3. A partir da data prevista para inicio da execugdo dos servigos deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado, conforme a
categoria profissional, devendo ser substituidos por novos uniformes a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem os fornecidos
anteriormente, conforme quantidades minimas exigidas na legislagdo em vigor, devendo ser apresentado a Enap o respectivo recibo, ndo podendo ser
repassado, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos profissionais;

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo
de cada pega recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas
que formam o conjunto de uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para o fiscal do contrato;

10.5. Os profissionais que realizarem tarefa de lavagem de pisos, além do uniforme especifico da categoria, deverdo receber, individualmente, 01 (um)
par de botas de borracha cano médio e outros equipamentos necessarios a seguranca dos mesmos (EPI).

10.6. Independentemente da data de entrega, os uniformes deverdo ser substituidos sempre que ndo estejam atendendo as condigdes minimas de
apresentagdo exigidas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo escrita do CONTRATANTE.

CATEGORIA QUANTITATIVO DE CADA CONJUNTO E COMPOSIGAO DAS PECAS

¢ 02 (duas) camisas de mangas curtas em tecido 100% algoddo;

¢ 01 (um) par de calgado em vaqueta ou em borracha, conforme servigo a executar, na cor preta, azul marinho ou marrom;
® 03 (trés) pares de meia em algoddo;

¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tricé ou algodao;

¢ 01 (um) boné para drea externa (apenas para os funcionarios da area externa)

SERVENTE
Masculino e Feminino

¢ 02 (duas) calgas compridas em tecido jeans;

¢ 02 (duas) camisas de mangas curtas, gola polo, em tecido 100% algodéo;

ENCARREGADO DE TURMA Masculino | ® 01 (um) par de um sapato social, sola em borracha, cor preto;

® 03 (trés) par de meia em algodao;

¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tric6 ou algodéo;

® 02 (duas) calgas compridas em tecido jeans;

¢ 02 (duas) camisas de mangas curtas em tecido 100% algoddo;

ENCARREGADA DE TURMA Feminino | 01 (um) par sapatos em couro, na cor preta, tipo mocassim. ® Os sapatos deverdo ser em couro maleavel puro e ndo sintético.;
¢ 03 (trés) pares de meia em algoddo;

¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tric6 ou algodo;

¢ 02 (duas) calgas compridas em tecido 100% algoddo;
CAMAREIRO (A)  Blusa branca de mangas curtas, abotoamento frontal;
¢ 01 (um) par sapatos em couro, na cor preta, tipo mocassim. ¢ Os sapatos deverdo ser em couro maledvel puro e ndo sintético.

¢ 02 (duas) calgas compridas em tecido 100% algodao

® 04 (quatro) camisetas de malha manga curta da cor cinza

CARREGADOR ® 03 (trés) pares de meia em algodao

¢ 01 (um) par sapato tipo "botina de seguranga" em couro na cor preta

¢ 01 (um) par de luvas pigmentadas ou similar

¢ 02 (duas) calgas compridas em tecido jeans;

¢ 02 (duas) camisas de mangas curtas, gola polo, em tecido 100% algodao;
AUXILIAR DE ENCARREGADO ¢ 01 (um) par de um sapato social, sola em borracha, cor preto;

¢ 03 (trés) par de meia em algoddo;

¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tric6 ou algodéo;

¢ 02 (duas) camisas de mangas curtas em tecido 100% algoddo;

¢ 01 (um) par de calgado em vaqueta ou em borracha, conforme servigo a executar, na cor preta, azul marinho ou marrom;
JARDINEIRO ® 03 (trés) pares de meia em algoddo;

¢ 01 (um) agasalho abotoado a frente, em tricé ou algodao;

¢ 01 (um) boné para drea externa (apenas para os funcionarios da area externa)

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas de acordo com o Anexo I, promovendo sua substituicdo quando necessario.
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12. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

12.1. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato.

13. DA VISTORIA

13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos

servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 2020-3444, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

13.1.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel; OU

13.1.2. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN Seges/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

14. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;
14.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;
14.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN Seges/MPDG n. 5/2017.
14.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
14.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
14.9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde,
quando for devido;
14.10. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;
14.11. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;
15.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
15.7.1. A Contratada devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho, inclusive quanto aos materiais disponibilizados para execugdo
das atividades, atendendo-se especialmente as normas de ergonomia nos equipamentos utilizados para limpeza.
15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no

primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN Seges/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN Seges/MPDG n. 5/2017;

15.9.7. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.9.9. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.9.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.9.11. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.9.12. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

15.9.13. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

15.9.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.9.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

15.9.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

15.9.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos oérgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.9.17.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.9.17.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
15.9.17.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

15.9.18. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

15.9.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

15.9.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

15.9.20.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.9.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas

verbas.
15.9.21. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
15.9.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo;
15.9.23. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
15.9.24. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no

123, de 14 de dezembro de 2006;

15.9.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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15.9.25.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéao.

15.9.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

16. REPACTUAGCAO

16.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017.

16.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:
16.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
16.3.2. para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
16.3.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
16.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serad computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela

objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

16.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.
16.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

16.7.1. a vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

16.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
16.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo , Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

16.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
16.12.1.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
16.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
16.12.1.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
16.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
16.12.1.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precgos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos da Contratada.
16.13. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
16.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
16.15. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
16.16. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
16.17. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
16.19. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.
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16.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

16.21. As repactuac@es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17. DA SUBCONTRATA(;AO

17.1. N3do serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugcdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicGes:

|- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

- Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuério;

" - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

19.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

19.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

19.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

19.5.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
19.5.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos
de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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19.5.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

19.7. No caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
c) comprovante de distribuigdo de sobras e produgdo;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

19.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Bes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
19.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.
19.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).
19.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.
19.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigBes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
19.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
19.14. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

19.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

l- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

1 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
V- declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
19.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a presta¢do do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

19.14.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitaces de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho
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19.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

19.15.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

19.16. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

19.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
19.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

19.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
19.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
19.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,

devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

19.20.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

19.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanges a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

19.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

19.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.26. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

19.28.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

19.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

19.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

19.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
20.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato.
20.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.
20.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, indice de Medicdo de
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20.3.

21.
21.1.

21.2.
licita

21.3.

21.4

Resultados.

20.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

20.2.3. Serd elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo gestor do contrato.

20.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes.

20.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no indice de Medig3o de Resultados, Anexo .

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
21.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
21.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
21.1.5. cometer fraude fiscal.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para
r e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
21.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigco contratado;

21.3.2. Multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

21.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

. As sang0es previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-

a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5

. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Vi lWIN|-

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
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4 | Atrapalhar reiteradamente o bom andamento das aulas em razdo de conversas paralelas 02
5 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
6 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
7 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
8 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgéo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
11 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigages da CONTRATADA 01
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.8.

21.9.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

ANEXO I-A

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR).

Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o indice de Medic¢do de Resultados — IMR de acordo com os parametros estabelecidos na IN

Seges/MPDG n2 05/2017;

Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos de limpeza integrando as especificagBes técnicas como obrigacdo e
responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/controle da execugdo dos servigos, de forma a gerar relatdrios
mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestagdo dos servigos executados, com base

nas pontuagdes constantes dos relatérios.

Os objetivos deste IMR sdo para definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da Contatada na execugdo da prestagdo dos servigos de

limpeza, conservagdo, higienizagdo e asseio diario.

A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo e Asseio didrio se faz por meio da andlise dos seguintes

mddulos:

a) A - Equipamentos e Produtos;
b) Técnicas de Limpeza;

c) Pessoal;

d) Frequéncia;

e) Inspegdo dos Servigos nas Areas.

A avaliagdo limita-se a atribuicdo, no formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos dos conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo,
respectivamente equivalentes aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM

BOM

REGULAR

PESSIMO

03 (trés) pontos

02 (dois) pontos

01 (um) ponto

0 (zero) ponto

MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:
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Referéncia limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens adequadas e volume preenchido até 2/3;
Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

Materiais e produtos padronizados em quantidade suficiente;

Estado de limpeza dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de mops, flanelas e panos de limpeza.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades administrativas da Unidade em Santarém/PA;
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:

Ocorréncia de sujeira em vdrios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades administrativas da Enap;
Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;

Ocorréncias por falta de reabastecimento;

Quebra de técnica de limpeza;

Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira;

Piso sujo e molhado.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:
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Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobilidrios;

Quebra de técnica de limpeza;

Carro de limpeza incompleto;

Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira;

N3&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicagdo com o fiscal da Contratante;
Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPIl incompleto ou n&o uso de EPI;
Execugdo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

Lougas, sanitarios e vestiarios sujos.

MODULOS E ITENS DE AVALIAGAO

Mdédulos Itens avaliados
Al — Carro de limpeza

A | Equipamento, produto, e Técnica | A2 — Produtos de limpeza

A3 — Técnicas de limpeza

B1 — Uniformidade da equipe

B | Qualidade dos profissionais B2 — Apresentagdo — Uniformizagdo

B3 — Equipamento de protegdo individual
C | Frequéncia C1 — Cumprimento de cronograma das atividades
D | Inspegdo dos servigos D1 — Avaliagdo direta em 16 (dezesseis) itens

RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

CRITERIOS E PONTUAGOES PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICA

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A.1- CARRO DE LIMPEZA
O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e todos os componentes estdo identificados. 3
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 itens padronizados. 2
O carro de limpeza estd limpo e organizado, com falta acima de 02 itens padronizados. 1
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
A.2 - PRODUTOS DE LIMPEZA
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinagdes da Contratada e as especificagdes técnicas do edital. Diluicdo 3
correta, as solugdes estdo em recipientes adequados e identificados.
Os produtos e a diluicdo estdo corretos, porém ndo seguem a indicagdo de uso no local. 2
Os produtos estdo corretos, mas a dilui¢do é incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados. 1
Os produtos ndo sdo indicados para o uso no local e a diluigdo é incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados e sem 0
identificagdo.
A.3 — TECNICAS DE LIMPEZA

[
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A técnica de limpeza estd correta segundo as recomendagdes estabelecidas.

Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da realizagdo da técnica.

A técnica estd parcialmente correta, porém a solugdo dos baldes apresentam-se turvas.

A técnica estd incorreta e a solugdo esta muito suja.

o|lr|IN|w

MODULO “B” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

| PONTOS

B.1— UNIFORMIDADE DA EQUIPE

Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas para a area. Mantém fixas as escalas dos
funcionarios.

Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas para a area. Ndo mantém fixas as escalas dos
funcionadrios.

Os servigos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Ndo mantém fixas as
escalas dos funciondrios.

Os servigos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou
absenteismo, prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas; apresentam posturas inadequadas; desrespeitam
as chefias e demais profissionais da drea; sdo agressivos no relacionamento com os colegas, falam alto etc.

B.2 — APRESENTACAO — UNIFORMIZACAO

Uniformizados completamente conforme especificagdes. Uniformes limpos, passados e integros e portando identificagdo funcional.

Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificagdo funcional.

Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado.

Uniformes incompletos. Usam pegas de uso pessoal, apresentam sujidades no uniforme.

olr|IN|w

B.3 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, calgados / botas, mascaras, dculos de protegdo e avental).

Disponibilidade parcial de EPI. Falta(m) um ou mais itens.

EPI inadequados ou utilizados incorretamente.

N3o utilizam EPI nas situagdes de uso obrigatdrio.

OflRr|IN|w

MODULO “C” — FREQUENCIA

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

| PONTOS

C.1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada didria, semanal, mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o
impresso de execugdo da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, semanal, mensal, etc. Ndo apresenta o cronograma
checado, porém o impresso de execugdo da limpeza terminal estd assinado pelo responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com a rotina preconizada didria, semanal, mensal, etc. O
cronograma esta checado, porém o impresso de execugdo da limpeza terminal estd em desacordo com a programagao.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma nao estd checado, e ndo apresenta o impresso de execugdo da limpeza
terminal assinado pelo responsavel da empresa e da area.

MODULO “D” — INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

Relagdo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuagdes para as situagdes encontradas durante as vistorias e computados neste modulo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS

| PONTOS

D.1 - APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS

Equipamentos limpos e sem gordura

Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc.

Presenca de sujidade na fiagdo, teclas, disco, monitor, periféricos etc.

Presenca de sujidade, manchas e p6 em fiagdo e no equipamento.

Ol |IN|w

D.2 — BEBEDOURO

Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa

Presenca de sujidade na parede (carcaga). Bandeja do bebedouro limpa.

Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade organica.

Presenca de sujidade organica e lodo.

Ol |N|w

D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL

Auséncia de po.

Presenca de pouca quantidade de pé em sua superficie.

Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral.

Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades.

Ol |IN|w

D.4 - SANITARIOS

Vasos sanitdrios limpos e sem manchas de sujeira.

Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade

Isentos de sujidade organica. Presenca de odor.

Crostas na borda interna superior, presenca de sujidade organica e odor.

o|lr|IN|w

D.5 — LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)

Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira.

w

Pias e cubas sanitarias com manchas secas de dgua e/ou sabonete, porém sem sujidade.

Comando de registros e vélvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade organica. Presenga de cabelos. Presenga de crostas na

superficie de ralos e grelhas. !
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e grelhas. 0
D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS (Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, alcool em gel e sabonete liquido)

Acessorios completos e isentos de sujidade. 3
Pequena quantidade de sujidade. 2
Presenca de sujidade em cantos isolados e acessdrios. Falta de material (papel higiénico, toalha, sabonete liquido e dlcool, em gel). 1
Presenca de sujidade em grande extensdo e interior. Falta de material. 0
D.7 - MOVEIS

Moéveis limpos (estagdes, armarios, cadeiras e outros) 3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie. 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés. 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie. 0
D.8 — PAREDE

Parede isenta de sujidade. 3
Parede isenta de sujidade orgénica; Presenga de sujidade em pontos localizados; presenga de resquicios de material ou produto de 2
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limpeza.

Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de fita adesiva envelhecida, pé em sua extensdo. 1
Parede apresentando manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos, principalmente nas dreas mais baixas da parede. 0
D.9 — PERSIANAS

Persianas limpas. 3
Persianas com algumas manchas. 2
Persianas com sujidade em pontos isolados e po. 1
Persianas com pdé e sujas. 0
D.10 - PISOS

Piso sem sujidades, encerado e com brilho. 3
Piso encerado, porém com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de material sélido recente. 2
Presenca encerado, porém com sujidades sélidas em sua extensdo (papel, ciscos, etc.); Piso com alguma sujidade organica. 1
Piso ndo encerado, com sujidade orgénica (restos de alimentos, pé acumulado, etc.). 0
D.11 - PORTAS — BATENTES — MACANETAS

Portas, batentes e maganetas limpos e sem manchas. 3
Presenca de sujidade removivel na drea proxima a maganeta; Presenca de pequena quantidade de sujidade (pd). 2
Presenca de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, pd, respingo, etc.; Presenca de sujidade entre a porta e a parede. 1
Presenca de sujidade organica e pd. 0
D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padrdo, cor, etc.) de acordo com o residuo gerado na 3
area. Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento.

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padrdo, cor, etc.). Presenca de saco de lixo )

cheio além do limite 2/3.
Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padrdo, cor, etc.), porém com os residuos trIMRbordando. 1

Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padrdo, cor, etc.). Presencga de respingos de matéria organica. Ndo ha troca dos sacos de lixo. 0
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO - EXAUSTORES

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e outras sujidades. 3
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira em pontos localizados. 2
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenga de poeira, manchas e picoma na maioria dos itens vistoriados. 1
Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores apresentam poeira, manchas, picom3s, sujidades. 0
D.14 — TAPETES

Tapete limpo. 3
Tapete limpo, porém com algumas sujidades sélidas. 2
Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes,etc) 1
Tapete apresentando sujidade sdlida, além de papéis e po. 0
D.15 - TETO

Teto limpo, sem sujidades. 3
Teto limpo com sujidade em pontos isolados. 2
Teto com presenga de sujidade nos cantos proximos a parede. 1
Teto com sujidade como picomd, matéria organica etc. 0
D.16 — VIDROS

Vidros limpos. 3
Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente. 2
Vidros limpos, porém com sujidades nos cantos. P6 em sua extensdo. 1
Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos em sua extensao. 0

CALCULOS PARA A OBTENGCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS
RESULTADOS DAS AVALIACOES DA QUALIDADE

O total da pontuagdo por médulo serd dividido pelo respectivo peso, compondo assim o resultado da avaliagdo de qualidade dos servigos de
limpeza, conforme quadro abaixo:

MODULOS PONTOS MAXIMOS PESO NA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
A 9 0,15 60
B 9 0,15 60
C 3 0,15 15
D 48 0,15 96
Resultado maximo da avaliagdo 231

Ao final de cada periodo mensal, serd obtida a média aritmética dos resultados das avaliagdes (oito no minimo) da qualidade dos servigos de
limpeza.

CONTIGENTES DE SERVENTES ATUANDO NO PERIODO

Serd apurado mensalmente a média didria dos funciondrios(serventes), atuando diretamente em cada unidade, que devera ser dividida pelo
contingente estipulado no contrato e multiplicado por 100 (cem), gerando assim o valor numérico para efeitos de fatura. O resultado da apuragdo do
contingente terd como teto maximo (100) pontos.

RESULTADOS DOS VALORES PARA EMISSAO DAS FATURAS MENSAIS

Para obtengdo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliagdes de Qualidade e do Contingente de Serventes serdo divididos por 0,50 e
posteriormente somados, conforme verificado abaixo:

| ITEM | ponTuACROMAXIMA | DIVISOR | RESULTADO FINAL |
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Resultado das Avaliagdes 231 0,50 462
Contingente de Serventes 100 0,50 200
VALOR FINAL DA FATURA 662

FAIXAS DE PONTUAGAO PRA LIBERAGAO DA FATURA

Liberagdo de 100% da Fatura

Acima de 500 Pontos

Liberagdo de 90% da Fatura

DE: 464 A 500 PONTOS

Liberagdo de 80% da Fatura

DE: 398 A 463 PONTOS

Liberagdo de 70% da Fatura

DE: 332 A 397 PONTOS

Liberagdo de 60% da Fatura

DE: 264 A 331 PONTOS

Liberagdo de 50% da Fatura e demais sangGes previstas no item 17 do Termo de Referéncia

ABAIXO DE 264 PONTOS

Obs: Os numeros apurados em todas as avaliagdes ou operagdes matemadticas realizadas para obtengdo dos valores para faturamento,
obrigatoriamente serdo nimeros naturais, ndo devendo ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.

ANEXO I-B

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Materiais de consumo

Para efeito do disposto no § 4°, inciso 1V, no artigo 7° da Lei n° alteragdes, estimamos abaixo o Consumo Médio Mensal dos materiais servigos de
limpeza e conservagdo.

A QUANTIDADE

ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE ESTIMADA MES
1 Agua sanitaria com 0,5 a 1% de hipocloreto de sédio, bactericida, germicida Litro 50
2 Alcool, 70% Litro 40
3 Alcool em gel Unidade |30
4 Balde em plastico, com capacidade para 20 litros, cor preta ou cinza, alga em metal para sustentagdo Unidade |05
5 Balde em plastico, com capacidade para 60 litros, cor preta ou cinza, alga em metal para sustentagdo Unidade |05

Base seladora acrilica, para piso vinilico, que sirva de base para impermeabilizantes. Composto de polimeros .
6 o i . . I , . Unidade |30

acrilicos plastificantes. O produto devera ser registrado no Ministério da Saude. Bambona de 5 Litros

Bota em PVC de cano longo para lavagem de piso Par 10
8 Caneleira para jardinagem em couro sintético, ajustavel com velcro Par 3
9 Cera preta liquida, bombona 05 litros Unidade 10

Desinfetante, superconcentrado, bactericida e odorizante, biodegradavel, ndo idnico, a base de quaternario .
10 . A ) Unidade |30

de amonia a 50%, com fragrancia. Bambona de 5 Litros
11 Pedra para vaso sanitario Unidade | 500
12 Detergente para limpeza geral, neutro superconcentrado Bambona de 5 Litros Unidade |40
12 Disco "pele de porco", 505 mm., para mdquina high speed. Unidade |05
13 Disco para brilho de piso de 380 mm Unidade |05
14 Disco para remogdo de sujeira, 380 mm, em fibra sintética, cor preta Unidade |25
15 Dispenser para sabonete liquido/Alcool Gel (saboneteira), cor branca, refil Unidade |50
16 Dispenser para papel tolha (papeleira), cor branca Unidade |50
17 Dispenser para papel higiénico, cor branca, tipo rolo de 300 metros Unidade |50
18 Escova para enceradeira Unidade |10
19 Esponja de aco tipo elo at, pacote com 8 unidades Unidade |20
20 Esponja para lavar louga, dupla face (verde e amarela), espuma de sintético com material abrasivo Unidade |50
21 Flanela, 100% algod3o, bordas arrematadas, cor branca, medindo aproximadamente: 40X60 cm. Unidade 40

Impermeabilizante metalizado, auto-brilhante, para pisos lavaveis tipo vinilico, composto de polimeros

acrilicos (com no minimo 10%), cera de polietilenicas, plastificantes com filme claro que evite o «
22 . L o . . Galdo 80

amarelamento do piso, solventes glicdlicos e emulsificante, nivelante e preservante. O produto devera ser

registrado no Ministério da Saude. Bambona de 5 litros
23 Limpa Pedra, bombona 05 litros Unidade 20
24 Limpador concentrado multiuso, frasco 500ml Unidade |50
25 Limpador de ceramicas e azulejos, bombona 05 litros Unidade |30
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26 Limpador de vidro de 500ml| Unidade |50
27 Lustra moveis, a base de silicone, ndo oleoso, com fragrancia, frasco com 200 ml.. Frasco 20
28 Luva em latex, antiderrapante na palma e nos dedos, cor amarela, tamanho P, M, G Par 50
29 Lixeira pldstico 30 litros Unidade |20
30 Lixeira plastico 40 litros Unidade |20
31 Mascara descartdvel Unidade 100
32 Odorizador de ambiente em spray (bom ar) Unidade | 100
33 P4 para recolhimento de lixo, com cabo de PVC longo e regulével. Unidade 10
34 Palha de aco Unidade |40
35 Pano para limpeza de chdo, branco, medindo: 80X50 cm, 100% algoddo, pesando aproximadamente 110g. Unidade 100
36 Papel higiénico extra, branco, folha dupla, 100% fibra natural, fardo com 8 rolos de 300 metros Fardo 150
37 Papel toalha extra, branco, grofado, 100% fibra natural, p , com 03 dobras, fardo com 2400 folhas Fardo 250
38 Papel higiénico, folha dupla 16x4x30 Fardo 1
19 Pasta.para limpeza pesada, agdo desengraxante e de Frasco polimento, para uso em marmores, pisos, Frasco 30
azulejos, 550g.
40 Protetor solar, fator de protegdo solar 60, 200 ml
41 Rodo em madeira com cabo de 40cm Unidade |20
42 Sabdo em barra, 200 g., cor azul, de primeira qualidade Unidade 20
43 Sabdo em pd, embalagem tipo caixa, contendo 1 kg do produto Unidade 10
Sabonete liquido para mdo, tensoativo, alta viscosidade. Unidade glicerinado, biodegradavel, com .
44 A - X 5 A . Unidade | 200
substancias antimicrobianas, ndo idnico, com perfume, refil 800 ml
45 Saco para lixo reforgado, 8 micras na cor preta 100 litros Unidade 1000
46 Saco para lixo reforgado, 8 micras na cor preta 200 litros Unidade | 1000
47 Saco para lixo reforgado, 8 micras na cor azul 100 litros Unidade 1000
48 Saco para lixo reforgado, 8 micras na cor azul 200 litros Unidade 1000
49 Saco pléstico para lixo, na cor preta ndo reciclado. capacidade para 40 litros, de 8 micras. Unidade | 1000
50 Saco pléstico para lixo, na cor azul, ndo reciclado. capacidade para 40 litros, de 8 micras. Unidade | 1000
51 Saco para lixo reforgado, 8 micras na cor azul 30 litros, de 8 micras Unidade 1000
52 Saco para lixo reforgado, 8 micras na cor preta 30 litros, de 8 micras Unidade 1000
53 Sapélio em pedra de 200gr Unidade |30
54 Suporte para papel higiénico em PVC Unidade |20
55 Rastelo Plastico Unidade 10
56 Vassoura de pelo, base em madeira, com cabo, medindo 40 cm. Unidade 10
57 Vassoura em piagava, base em madeira, com cabo Unidade 10
58 Vassoura para vaso sanitario Unidade 10
59 Removedor de cera Litro 60

a) Materiais de Consumo

l- Os materiais de consumo, a serem empregados na execugdo dos servigos, deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os
locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovagdo da contratante que se reserva o direito de rejeitalos, caso
ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao
registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras;

Il - A empresa é responsavel pelo controle e distribuicdo do estoque do material de limpeza e equipamentos com o efetivo de
funcionarios a ser definido a seu juizo, tendo como base a vistoria realizada e considerando a jornada de trabalho dessa atividade.

1 - A presente relagdo estd sendo apresentada para conhecimento, podendo ser utilizado qualquer material similar com a mesma
finalidade, desde que de P qualidade e que atenda as necessidades desta Instituigdo.

IV - A Contratada deverd manter sempre um estoque regulador minimo nas dependéncias da Contratante.

V- Defini¢des de Saneantes Domissanitarios

VI - Sdo0 substancias ou preparagbes destinadas a higieniza¢do, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares
de uso comum e no tratamento de agua, compreendendo:

VIl - Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

VIl - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e aplicages de uso domésticos;

IX - Material de higiene: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

X- Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em

objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega
ao consumo e fiscalizagdo.

Materiais permanentes, equipamentos, ferramentas e utensilios;

Os equipamentos minimos previstos para uma perfeita execugdo do servigo, dentro do pardmetro desejado e com a produtividade definida, sdo

os da relagdo abaixo, que deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de uso, ficando a contratada com a responsabilidade da manutengdo e reposi¢do quando
necessario, inclusive com a substituicdo imediata dos equipamentos obsoletos ou defeituosos, quando assim julgado necessario pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

Desta forma, a CONTRATADA deverd prever o referido custo em sua proposta.
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Especificacdo Unidade Quantidade

Carrinhos para cada corredor da drea administrativa, acoplados dos seguintes complementos: - vassoura, mop-agua, rodo, Un. 08
dois baldes, cesto de lixo e placas identificadoras para piso molhado

Carrinhos pneumatico, fechado e com tampa, para coletas didrias dos sacos de lixo un. 04
Balde espremedor, 30 litros, com sistema para duas aguas un. 06
Enceradeiras industriais un. 06
Enxadas Un. 04
Enxaddes un. 04
Escadas de 08 (oito) degraus un. 02
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Escadas de 04 (quatro) degraus Un. 02
Machadinha Un. 02
Mdquina elétrica para lavagdo de carpetes, que lave, escove e seque, com recipientes independentes para dgua limpa e suja Un o1
com capacidade minima de 25 litros de poténcia minima de aspiragdo de 1400 W e escovagdo de 500 W ’
Mdquinas de vapor, tipo Vaporeto un. 02
Maquinas lava jato, prépria para limpeza de pisos cimentados - 2200 libras UN. 02
Placa sinalizadora em plastico, para isolamento de area com piso molhado. Un. 20
Podador de cerca viva Un. 03
Polidoras de pisos - 1600 RPM — plataforma un. 03
Aparelho celular com whatsaap para comunicagdo Un. 02
Rastelo un. 06
Rogadeira lateral a gasolina, 1250 w, 2 t, 43cc Un. 02
Tesoura para aparar grama Un. 02
Soprador de méo projetado especialmente para varrigdo Un. 03
Triturador de folhas e galhos Un. 01
ANEXO I-C
PREGAO ELETRONICO Ne 18/2018
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A Escola Nacional de Administragdo Publica-Enap
Brasilia, xx
XXXXXXXXXX de 2018
Razdo social:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
Grupo |Item Descri¢gdo Completa Quant./ Meses | Pregos Unitarios | Pregos Mensais Precos Globais
1 |Servigos de limpeza, asseio e conservagdo Observar item 4.5 -
1.1 | Materiais do TR -
1 2 | Camareiro (a) 4
3 | Carregadores 6
4 |Jardineiro 1
5 | Auxiliar de Encarregado 1
Indicagdo dos sindicatos, acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
Produtividade adotada
Quantidade de pessoal
Fungdo Quantitativo
I 1
https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=268092&infra_sis...
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Relag¢do dos Materiais e Equipamentos
Material Quantidade Especificagdo

Outras Informag6es Importantes

ANEXO I-D

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

MODELO DE PLANILHA DE CURSOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2:

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

@

(@]

D | Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (Em fung¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores

da contratada para com a Administragdo.

1.MODULOS

Mao de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

VB IW|IN|R

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

SEI/ENAP - 0238994 - Edital de Licitagdo

Composi¢do da Remuneragdo

Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

o|lmmlio|lo|w|>|r

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS (? gutras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicGes

A |INSS 20,00%
B | Salario Educacdo 2,50 %
C |SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submdédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

A

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

o|0|®m

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo

No

rmativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

w

Provisdo para Rescisdo

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

O|O|®m|>

Aviso Prévio Trabalhado
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m

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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m

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos

casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo. Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)

A

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mMmig|O|w

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

alo

cada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4

Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente Valor (R3)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos | Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

5
A
B
C
D

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

6
A
B
C

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

mio|lo|m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos
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Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

) . Valor Proposto por Empregado | Qtde. de Empregados por Posto Valor Proposto por Posto (D) = (B Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F) = (D x
Tipo de Servigo (A) x C)
(8) © (E) E)
Servigo 1
! (indicar) RS RS RS
Servigo 2
I (indicar) RS RS RS
| o Servicos RS RS RS
(indicar)
Servigo 4
v (indicar) RS RS RS
Servigo 5
v (indicar) RS RS RS
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *
B | B Valor mensal do servigo
C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA | (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) [ (2) PRECO HOMEM MES (R$) | (1x2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0 )
1
SERVENTE i
TOTAL
MAO DE OBRA | (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) | (2) PRECO HOMEMMES (R$) [ (1x2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
ENCARREGADO o x P
1
SERVENTE o
TOTAL

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA | PRECO MENSAL UNITARIO (R$/ M2) | AREA (M?) | SUBTOTAL (RS)
| - Area Interna

Il - Area Externa
Il - Esquadria Externa

TOTAL

Municipio de ......... ) e de ....... de.......

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

1 |Servigos de limpeza, asseio e conservagdo Observar item 4.5 - 164.354,27 1.972.251,24
1.1 | Materiais do TR - 36.596,02 439.152,18
1 2 | Camareiro (a) 4 4.394,11 17.576,45 210.917,44
3 | Carregadores 6 4.707,37 28.244,20 338.930,34
4 |Jardineiro 1 5.199,36 5.199,36 62.392,32
5 | Auxiliar de Encarregado 1 5.623,39 5.623,39 67.480,62
Valor Global R$ 3.091.124,14

ANEXO 11l

PREGAO ELETRONICO N2 18/2018

MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2018

CONTRATO N2 XX/2018, EM QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAGCAO PUBLICA E A EMPRESA XXXXXXX.

PROCESSO N2 04600.003058/2018-34.

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - Enap, instituida por forga da Lei n? 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei n?
8.140 de 28.12.90, vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 02-A, nesta
capital, CNPJ n? 00.627.612/0001-09, neste ato representada pelo Presidente da Enap, o Senhor XXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX, carteira de
identidade n2 xxxxxxxXxxxxxxxx, residente nesta capital, nomeado pela Portaria xxxxxxx, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, de xxxxxxxxxxx, publicada no
Didrio Oficial da Unido em xxxxxxxx, com competéncia delegada pela Portaria n2 411, de 30 de novembro de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MPDG e atribui¢des conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n2 8.902, de 10 de novembro de 2016, a seguir denominada
simplesmente CONTRATANTE a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada
A XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXX/XX - CEP XXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a),
empresdrio(a), portador(a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXXXXX XXX/XX e CPF n2 XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX = XXXXXXXXX/XX - CEP. XXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,, celebram o presente CONTRATO,
decorrente do Processo n2 04600.003058/2018-34, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por prego unitdrio, em observancia as
disposicoes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo
Normativa Seges n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n2 XX/2018, mediante as
cldusulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de de Limpeza, Asseio, Conservagdo e Jardinagem; de Camareiro (a); e de
Carregador. Os servigos serdo realizados nas dreas da Enap, com fornecimento de mado-de-obra, materiais, e equipamentos, em regime de empreitada por prego
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global, que serdo prestados nas condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, (SEI n2 XXXXXX) identificado no predmbulo e a proposta vencedora, (SEI n2 XXXXXXX)
independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagao:
Grupo | Item Descri¢gdo Completa Quant./ Meses Pregos Unitarios | Pregcos Mensais | Pregos Globais
1 |Servigos de limpeza, asseio e conservagao . -
— Observar item 4.5 do TR
1.1 | Materiais -
1 2 | Camareiro (a) 4
3 | Carregadores 6
4 |Jardineiro 1
5 |Auxiliar de Encarregado 1
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.3. seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.1.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.6. haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;
2.1.7. seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagcdo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. 0 valor mensal da contratagdo € de RS xxxxxx (xxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor total anual do presente Contrato € de RS XXXXX (XXXXXXXX).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrente da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2018, a
cargo da Enap, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.
4.1.1. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXX
4.1.2. Gestdo/Unidade: 11401 / 114702
4.1.3. Fonte: 0100000000
4.1.4. Programa de trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXX
4.1.5. Elemento de Despesa: XXXXXXXXXX
4.1.6. PTRES: XXXXXXXXX
4.1.7. P1: XXXXXXXXX.
5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento serad efetuado, mensalmente, pela Enap até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura (acompanhada relatério mensal de acompanhamento contratual), devidamente atestada pelo setor competente, o qual
devera levar em consideragdo os resultados do indice de Medigdo de Resultados.

5.1.1. A modo de avaliagdo, bem como os critérios para os pagamentos das faturas conforme os resultados do indice de Medig3o de Resultados, estdo
definidos no Anexo | deste instrumento.
5.2. Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir da sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizado.
5.3. O pagamento sera creditado em nome da empresa, por meio de ordem bancaria contra a entidade bancaria explicitada em sua proposta (banco,
agéncia, localidade e n? da conta corrente) em que deverd ser efetivado o crédito.
5.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser entregue, pela empresa, diretamente ao Gestor do Contrato, que somente a liberard para
pagamento apos atestar a prestagdo dos servigos, e observado os seguintes procedimentos:
5.4.1. a Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
5.4.1.1. do pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal

ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 42 do art.
31 da Lei n2 9.032/95;

5.4.1.2. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n2 8.666/93; e,

5.4.1.3. do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga pela Administraggo.

5.4.2. o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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5.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribui¢des previstas na legislacdo pertinente, cujos
valores e percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga.

5.6. No caso de situacdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribui¢do, devera ser consignado no corpo do documento
fiscal a condigdo da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que é inscrita/enquadrada em sistema de apuracéo e recolhimento de impostos
e contribuicdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condigdo, nos termos da lei.

5.7. Poderdo ser descontadas do pagamento, eventuais multas e san¢des pendentes sobre a empresa.

5.8. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira decorrente de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualiza¢do de valor, ou quaisquer dnus para a Enap.

5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficara convencionada a
taxa de encargos moratérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

| = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I=(TX/100) > 1=(6/100) - 1=0,00016438
365 365
5.10. A compensagdo financeira prevista nesta condigdo serd cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.
5.11. O pagamento de qualquer fatura poderd ser suspenso no caso da existéncia de débitos da empresa com terceiros, estes relacionados com os

servigos contratados e que, a juizo da Enap, possam causar-lhe prejuizo ou colocar em risco a prestagdo dos servigos. Regularizada a pendéncia, a liquidagdo da
fatura serd efetuada sem que seja devida corregdo ou indenizagdo a empresa.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢bes aplicveis da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:
6.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
6.3.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital;
6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela

objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacgdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgdo.
6.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a varia¢do por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral XXXX
que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes
futuras; ou
6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.17. As repactuagGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de RS ........... (cererreereeneerre e ), na modalidade de
, , observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 22, §22, V da Portaria MP
n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacO0es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital..
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Ges previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. indenizagGes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd o da Se¢do Judicidria do Distrito Federal,

com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execugao do presente Instrumento.

16.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO n2 09, publicada no Boletim Interno da Escola Nacional de Administragdo Publica n2 33, de 04 de agosto de 2015, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.

CONTRATANTE CONTRATADA
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXRXXXXXXXX
Presidente Empresa
TESTEMUNHAS:
Nome: (Assinado Eletronicamente) Nome: (Assinado Eletronicamente)
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