m Escola Nacional de Administragao Publica

CONTRATO N° 36/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, POR INTERMEDIO DA DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA E O INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL - Ibam

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
Enap, instituida por forca da Lei n? 6.871 de 03.12.80, e alterada pela Lei n® 8.140 de
28.12.90, vinculada ao Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo (MP),
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 02-A, nesta capital, CNPJ n2
00.627.612/0001-09, neste ato representada pela Diretora de Gestao Interna,
a Senhora Camile Sahb Mesquita, CPF n? 669.932.101-34, carteira de identidade
n? 1.830.404 SSP/DF, residente nesta capital, nomeada pela Portaria n? 1.413, da
Casa Civil, da Presidéncia da Republica, de 11 de julho de 2016, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 12 de julho de 2016, com competéncia delegada pela
Portaria MPDG n? 411, de 30 de novembro de 2017 e Portaria Enap n2 61, de 14 de
fevereiro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unidgo em 19 de fevereiro de 2018 e
atribuicées conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.902, de 10 de
novembro de 2016, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE, e
o INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - Ibam,
associacao civi de direito privado, sem fins lucrativos, vocacionada pelo
desenvolvimento institucional da Administracdo Publica, em especial a
municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 33.645.482/0001-96, com sede no Largo
Ibam n2 1 - Humaid - Rio de Janeiro - R, CEP: 22.271-070, neste ato representada
pelo Superintendente Geral Paulo Timm, portador do CPF: 457.512.429-04,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de
prestacao de servicos, tém entre si, acordados os termos deste Contrato, objeto
da Inexigibilidade de Licitacdo n2 201/2018, em observancia ao disposto na Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e demais normas pertinentes, mediante
as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de servico especializado junto ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (Ibam) para participacdo no processo seletivo, coordenacao
pedagdgica, bem como planejamento, execucao e avaliagdo de 10 disciplinas
do curso de '"Especialzacdo em Desenvolvimento Local e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel", voltado para o desenvolvimento de capacidades locais
nos municipios.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Conforme proposta de prestacao de servico apresentada pelo lbam (SEI
0232851), as disciplinas a serem desenvolvidas pelo Instituto no mencionado
curso sdo: Governanca Multinivel dos ODS; Coordenacdo de Governo e RelacOes
Federativas; Planejamento Territorial e Consércios Municipais; Gestdo de Receitas e
Financiamento para o Desenvolvimento Local; Acesso aos Recursos da Unido pelos
Municipios: Transferéncias; Contratualizacdo e Instrumentos para Cooperacdo com
Entes ndo-estatais; Sustentabilidade Fiscal e Previdéncia; Inovacdo na Gestdo de
Pessoas na Administracdo Municipal; Transparéncia e Controle das Politicas Publicas
no Ambito Municipal; e os Desafios dos Municipios Brasileiros para o Desenvolvimento
Sustentavel.

2.2. Além disso, o Ibam atuard junto a servidores da Enap no processo
seletivo do referido curso. A equipe designada pelo Ibam estard envolvida na andlise
do memorial enviado pelos candidatos, bem como na andlise dos recursos
interpostos por eles ao longo do processo de selecdo. O Instituto deverd também
elaborar uma lista dos candidatos selecionados e o perfil dos selecionados com base
nos dados da ficha de inscricdo. Por fim, o lbam designard um coordenador
pedagdgico que devera estar presente na Enap durante todos os dias do curso. O
coordenador pedagdgico tem o papel de elaborar relatério final das atividades
desenvolvidas e das aulas dos blocos 1 e 2, contendo licdes aprendidas e sugestao
de possiveis adaptacbes para o curso. Ele deverd também correlacionar as disciplinas
ofertadas pelo Ibam com as demais disciplinas a serem ofertadas pela Enap. As
disciplinas a serem ministradas pela Enap estao especificadas mais abaixo.

2.3. O curso de Especializagdo tem como objetivo contribuir para a ampliagdo
das capacidades dos municipios brasileiros em promover estratégias de



desenvolvimento

local,

a partir do aperfeicoamento da gestdo publica e do

aprimoramento da elaboracdo de politicas publicas que dialoguem com os Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), estabelecidos no ambito da Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DO CURSO E DO PUBLICO
ALVO
3.1. Participacdo no processo seletivo, coordenacdo pedagdgica, e

planejamento, execucdo e avaliacdo de 10 disciplinas que serdao ministradas no
ambito do curso de "Especializacdo em Desenvolvimento Local e Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel".

3.2.

O quadro a seguir traz a proposta inicial de ementa das disciplinas sob

responsabilidade do Ibam.

| Disciplina

Ementa

Governanca
Multinivel dos ODS

1. Governanca multinivel e os recortes espaciais; 2. Governanca global; Atores e agentes
internacionais, nacionais e locais; 3. Desenvolvimento regional; 4. O desenvolvimento local.

1. Relagbes Federativas no Brasil, 2. Federalsmo e descentralizacdo: 3. Federalismo e

gg\c/);gsgagao dg descentra~lizagéo territ~orial;_ 4. Arranjos inst.itucionais de Apoll'.ticas. publicas; 5. Co'ordenag?o e

relacdes cooperagéo nas .relagoes intergovernamentais; 6. Trans,f_erencwlus iintergovernamentais e Ipo|ltlcas

federativas sociais; 7. DesNaﬁos para a gestao federalizada da§ polltlcas.publlcas; 8. Analise das politicas de
saude, educagao, habitacao, seguranga e desenvolvimento social.

Planejamento

territorial e || 1. Introducao ao Planejamento Territorial; 2. Competéncias municipais, regionalizacdo e cooperacao;

consércios 3. Arranjos juridicos regionais; 4. Consércio publico.

municipais

Gestdo de receitas
e financiamento

1. Financas municipais; 2. Gestao tributaria; 3. Despesas e o desenvolvimento local; 4. Planejamento

transferéncias

para . © || municipal: PPA; LDO; LOA; 5. AcBes municipais e ODS.

desenvolvimento

local

Acesso aos incioios basi b ferénci iscais d . icso d ferénci

recursos da Unido 1 PI.’InCIpIOS basicos sobre as Transferéncias Fiscais da Uniao; % I?esc_rlgag as tran§ erencias
R fiscais da Uniao; 3. Fiscalizacdo do uso dos recursos das transferéncias fiscais; 4. Condicdes para

pelos municipios:

repasse e bloqueios; 5. As transferéncias fiscais e a implementacao das metas dos ODS.

Contratualizacao e
instrumentos para
cooperagao com
entes nao-estatais

1. Introducado ao Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) e Planejamento da
Gestdo das Parcerias; 2. Selecdo e celebracdo; 3. Execugdo, Monitoramento e Avaliacdo; 4.
Prestacdo de Contas e Desafios da implementacao.

Sustentabilidade
Fiscal e
Previdéncia

1. A previdéncia ja estd em crise; 2. As sucessivas reformas mal sucedidas apenas agravaram a crise
da Previdéncia no Brasil; 3. A Lei de Responsabilidade Fiscal; 4. Sustentabilidade Fiscal do ente
municipal.

Inovacao na
Gestao de
Pessoas na
administracao
municipal

1. Estratégia organizacional, estratégia de recursos humanos e Indicadores de Gestao de Pessoas;
2. Anadlise das politicas de recursos humanos em organizacdes publicas municipais; 3. Lideranca; 4.
Gestao do conhecimento, estratégias para o aprendizado e inovacdo em organizacdes publicas.

Transparéncia e

Controle das
politicas  publicas
no ambito
municipal

1. Controle social na gestao publica; 2. A participacdo como controle externo na gestdo publica; 3.
Controle e participacao social na governanca da administracdo publica municipal; 4. Auditoria interna.

Os desafios dos
municipios
brasileiros para o
desenvolvimento
sustentavel

1. O mundo globalizado; 2. Desenvolvimento sustentdvel: o global e o local; 3. Assimetrias da
globalizacdo; 4. Democratizacao das relacdes entre Estado e sociedade civil, 5. Agendas municipais
frente aos desafios globais postos pelos ODS.

3.3.

O curso é dirigido a gestores publicos municipais, efetivos ou nao,

com no minimo 3 anos de experiéncia em governo, respeitadas as distribuicbes
regionais proporcionais. Serao ofertadas 100 vagas.

4 CLAUSULA QUARTA -

DAS ATIVIDADES

DA METODOLOGIA E DO CRONOGRAMA

O curso serd composto por 408 horas, sendo 368 horas na modalidade presencial, a
serem realizadas nas instalacdes da Enap em Brasilia, e 40 horas na modalidade a




distancia. A parte presencial serd realizada em dois blocos: o primeiro de 19 de
novembro a 14 de dezembro de 2018, e o segundo de 11 de margo a 26 de abril de
2019.

Além das disciplinas obrigatérias, serd ofertado um conjunto de atividades
complementares a fim de contribuir para a reflexao dos alunos sobre os principais
desafios dos municipios para o desenvolvimento local nos dias de hoje. Serdo
promovidas também atividades visando a construcdo de redes de conhecimento e
contatos profissionais com diversas instituicbes que podem contribuir para o
desenvolvimento individual e para o aprimoramento das capacidades institucionais
dos municipios.

4.1. As atividades necessarias para a consecucao do Objeto do presente

Projeto Bésico sao indicadas no cronograma a seguir:

Etapas / | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro || Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril Maio
meses 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 | 2019
Alinhamento P1

Ibam e Enap

Planejamento P1 P1

dos cursos

Rodada 1 de P2 P2

aulas

Rodada 2 de P3 P3

aulas

Relatério P3
final

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir

de sua assinatura.

5.2. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacao da regularidade
da habilitagcao parcial da empresa no SICAF.

6. CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Garantir a disponibilidade de instalagcdes, infraestruturas e equipamentos
necessarios a execucdo dos cursos, quando realizados nas suas dependéncias;

6.2. Compor turmas e realizar os procedimentos de selecao e inscricao dos
participantes das atividades de capacitacao, fornecendo a lista de participantes ao
Contratado com antecedéncia, quando possivel;

6.3. Fiscalizar, por meio de servidor especialmente designado, o cumprimento
de todas as disposicdes presentes neste Contrato, comunicando formalmente ao
Contratado possiveis deficiéncias na execucdo dos servicos;

6.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com
as obrigacdes assumidas pelo Contratado, adotando, quando couber, a aplicagdo das
sancdes legais cabiveis;

6.5. Emitir nota de empenho e efetuar os pagamentos nas datas e prazos
estipulados neste instrumento;
6.6. Lancgar no sistema SUAP, as presencas dos alunos conforme controle de
presenca apresentado pelo Contratado;
6.7. Emissao dos certificados do curso.
7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Assegurar o cumprimento do conteldo programatico dos curso e da
metodologia empregada;
7.2. Selecionar e escalar os professores, disponibiizando e mantendo
atualizada a agenda do curso;
7.3. Disponibilizar equipe de supervisao e coordenacao para acompanhar as
atividades do curso:
7.3.1. A equipe de supervisao e coordenacdo deverd ser composta de 03
profissionais com dedicacao integral, in loco, e 02 profissionais a distancia;
7.4. Supervisionar a qualidade didatica e pedagégica do curso;
7.5. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do
curso.
7.6. Controlar de presenca e atribuicdo de notas;

7.7. Insercao de materiais das disciplinas no sistema moodle, para uso dos




alunos durante o curso.

7.8. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados,
mantendo, durante toda a execucdo do servico, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitagcdo e qualificacao exigidas na
contratacao;

7.9. Responsabilizar-se por eventuais danos causados direta ou indiretamente
a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
servico, nao excluindo ou reduzindo essa possibiidade a fiscalizacdo e o
acompanhamento da parte da Contratante;

7.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
atendendo as demandas pertinentes;

7.11. Levar imediatamente ao conhecimento da Contratante qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorra durante a vigéncia do Contrato, para adocado
das medidas cabiveis;

7.12. Cumprir todos os prazos e horarios estabelecidos pela Contratante.
8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR
8.1. O custo estimado para a participacao do Ibam no processo seletivo, na

coordenacdo pedagdgica, bem como no planejamento, execucdo e avaliacdo de 10
disciplinas do curso de "Especializacdo em Desenvolvimento Local e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel" é da ordem de R$ 356.313,08 (trezentos e cinquenta e
seis mil, trezentos e treze reais e oito centavos), conforme tabela abaixo:

Produtos

Valor
produto (R$)

por

P1 - Lista dos candidatos selecionados. Participar do processo de selecao. Elaboracao do Perfil dos

selecionados com base nos dados da ficha de inscricao. Programa: grade das disciplinas, ementas, | 142.525,24
profissionais e datas.
P2 - Bloco 1: Notas das disciplinas do Bloco 1, Listas de presenca, Relatério dos(as) professores(as) e
- M 106.893,92
Observacdes da Coordenacgao.
P3 - Bloco 2: Notas das disciplinas da Bloco 2, Listas de presenca, Relatério dos(as) professores(as) e
~ = 106.893,92
Observacdes da Coordenacado.
Valor Total 356.313,08
9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. Fonte de recursos: Enap
9.2. Acdo: 20U9 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos
9.3. Plano Orgcamentdrio - PO: 0009 - Especializacdo para Servidores Publicos
9.4. Plano Interno - PI: E7029
9.5. Nota de Empenho: 2018NE800668 (SEIl - 0236252).
10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE OU REVISAO DOS PRECOS
10.1. Os valores praticados neste CONTRATO ndo serao reajustados.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO
11.1. O custo estimado para a participacdo do Ibam no processo seletivo, na

coordenacdo pedagégica, bem como no planejamento, execucdo e avaliacdo de 10
disciplinas do curso de "Especializacdo em Desenvolvimento Local e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel" é da ordem de R$ 356.313,08 (trezentos e cinquenta e
seis mil, trezentos e treze reais e oito centavos),conforme tabela abaixo.

11.2. O pagamento sera realizado mediante boleto bancario ou depdsito em
nome do Ibam, em parcelas, no valor correspondente a cada etapa, a ser quitada até
10 (dez) dias apds a entrega dos produtos detalhados, em conformidade com a
Clausula Oitava deste instrumento.

11.2.1. Abaixo os dados bancérios:
a) Banco: Banco do Brasil
b) Agéncia: 2234-9
c) Conta Corrente: 11655-6

11.3. Em caso de irregularidade ou imperfeicdes na emissao dos documentos
fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir da sua reapresentacao, desde
que devidamente regularizado.

11.4. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as
taxas, impostos e contribuicdes previstas na legislacao pertinente, cujos valores e
percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento




fiscal de cobranca.

11.5. No caso de situacdo de isencdo de recolhimento prévio de algum
imposto, taxa ou contribuicdo, deverd ser consignado no corpo do documento fiscal
a condigao da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado
de declaracao de isencao e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal
da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que ¢é
inscrita/enquadrada em sistema de apuragao e recolhimento de impostos e
contribuicdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da
condicao, nos termos da lei.

11.6. Poderdao ser descontadas do pagamento, eventuais multas e sancdes
pendentes sobre a empresa.

11.7. Nenhum pagamento serd realizado a empresa, enquanto pendente de
liquidacdo, qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizacao de valor, ou
quaisquer 6nus para a Enap.

11.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, ficard convencionada a taxa de
encargos moratérios devida pela Enap, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100) - | = (6/100) - | =0,00016438
365 365
11.8.1. A compensacao financeira prevista nesta condicdo serd cobrada em

Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS
12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracao poder3,

garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancdes:

12.1.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

12.1.2. multa;

12.1.3. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratacdo, até o limite de 10 (dez) dias. A
Administracao deve decidir, caso a caso, de acordo com o objeto, qual o prazo
limite para a mora da contratada, a partir do qual a execucao da prestacdo deixa
de ser Util para o érgao e enseja a rescisao do contrato;

12.1.4. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total ou parcial da obrigacao assumida,
podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das
penalidades ndo supere o valor total do contrato;

12.1.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Enap pelo
prazo de até dois anos.

12.1.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) pelo prazo de
até cinco anos;

12.1.7. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administracao pelos prejuizos causados.

12.2. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
12.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e

impedimento de contratar e de declaracdao de inidoneidade, previstas no subitem
anterior, as empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta
licitacdo:
12.3.1. tenham sofrido condenacbes definitivas por praticarem, por meio
dolosos, fraude fiscal ou no recolhimento de tributos;



12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem ndo possuir inidoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993 e subsidiariamente na
Lei n® 9.784/1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levarda em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

N

12.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente. Caso a contratante determine, a multa devera ser
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

12.8. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

12.9. da abertura de vista, podendo a reabiltacdo ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicacdo.

13. ~CLI'AUSULA DECIMA TERCEIRA- DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
13.1. O acompanhamento e fiscalizacao da execucao do contrato consistem

na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e na alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e
serao realizados por servidores especialmente designados para tal finalidade.

13.2. S3o competéncias dos fiscais e gestores (titular e substituto) do
Contrato:

13.2.1. acompanhar a execucao dos itens e servicos solicitados para a
realizacdo dos eventos, atentando para a racionalidade dos gastos publicos.

13.2.2. atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) verificando se os dados informados
estdo corretos e correspondentes com o que foi demandado e efetivamente
executado.

13.2.3. encaminhar processo para o devido pagamento da drea responsavel
por essa atribuicao.

13.2.4. manter registro de ocorréncias relacionadas a falhas e/ou
interrupcdes na execucao do contrato, apontando todas as acdes necessarias
para a regularizagao das faltas ou defeitos.

13.2.5. comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades eventualmente
detectadas.
13.2.6. elaborar Relatério de Avaliacao do Evento com informacdes sobre as

atividades desenvolvidas, os itens e servicos demandados e demais elementos
que caracterizem acompanhamento da execugado contratual.

13.2.7. encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de
alteracao contratual, desde que devidamente instruidos.

13.2.8. a presenca da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo elide e nem diminui
a responsabilidade da CONTRATADA.

14. _CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS
SUPRESSOES
14.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, de acordo com o constante nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 65, da Lei n® 8.666/93.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independente de
notificacdes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, desde que observados os
motivos previstos nos arts. 77 e 78 da Lei n? 8.666/1993.

15.2. A rescisao do contrato poderd ser de forma:
15.2.1. unilateral, determinada e escrita pela CONTRATANTE, nos casos
enumerados no art. 78 da Lei n? 8.666/1993.
15.2.2. consensual, observado o acordo entre as partes e desde que

conveniente para a CONTRATANTE.



15.2.3. judicial, nos termos da legislacao.

15.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
16.1. Da penalidade aplicada caberd recurso a autoridade superior aquela que

aplicou a sancéao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacao, ficando sobrestada
a mesma até o julgamento do pleito.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, seguindo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais de licitacbes e contratos administrativos e subsidiariamente,
seguindo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A Contratante providenciara a publicacao deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, conforme determina o Paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei n?
8.666/93 e suas alteracdes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As partes elegem o foro da Secdo Judicidria Federal do Distrito Federal,
com renuncia de qualquer outro, por mais priviegiado que seja, para dirimir
quaisquer dividas que surgirem na execucdo do presente Instrumento.

19.2. 22.2 E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente
Termo de Contrato e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, conforme RESOLUCAO n2 09, publicada no Boletim
Interno da Fundacdo Escola Nacional de Administracao Publica n? 33, de 04 de
agosto de 2015, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes,
perante duas testemunhas.

CONTRATADA
CONTRATANTE (Assinado Eletronicamente)
Paulo Timm
Superintendente Geral do
Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal

(Assinado Eletronicamente)
Camile Sahb Mesquita
Diretora de Gestao Interna

TESTEMUNHAS: (Assinado Eletronicamente)

(Assinado Eletronicamente)

ei| Documento assinado eletronicamente por PAULO TIMM, Usuario Externo,
i L‘j em 29/10/2018, as 17:40, conforme horério oficial de Brasilia € Resolugdo n2

assinatura

| ctetrénica 9, de 04 de agosto de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Camile Sahb Mesquita,
JCH L‘j Diretor(a), em 29/10/2018, as 18:31, conforme horério oficial de Brasilia e

assinatura

| eletrénica Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Miranda Lopes,
i L‘j Testemunha, em 29/10/2018, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia e

| etetrdnica Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
;?"imm-m L‘j Testemunha, em 29/10/2018, as 18:43, conforme horério oficial de Brasilia e
| etetranica Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.
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