w Escola Nacional de Administracgéo Publica

CONTRATO N2 04/2020, EM QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
E A EMPRESA VISAN SEGURANCA PRIVADA EIRELI.

PROCESSO N2 04600.005068/2019-95.

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(Enap), instituida por forca da Lei n? 6.871 de 03 de dezembro de 1980, e alterada
pela Lei n? 8.140 de 28 de dezembro de 1990, vinculada ao Ministério da Economia,
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n2 02-A, nesta capital, CNPJ sob o n2
00.627.612/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Gestdo Interna
Substituto, o Senhor Alysson Pedro Dias Pinheiro, CPF sob o n? 880.269.571-72,
Carteira de identidade sob o n? 4.123.221 - SSP/GO, residente nesta capital,
nomeado pela Portaria Enap n2 56, de 29 de janeiro de 2020, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, com competéncia delegada pela
Portaria n2 411, de 30 de novembro de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo - MPDG e Portaria Enap n2 61, de 14 de fevereiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de fevereiro de 2018, e atribuicOes
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 9.680, de 2 de janeiro de
2019 alterado pelo Decreto n2 9.730, de 15 de marcgo de 2019, a seguir denominada
simplesmente Contratante a empresa VISAN SEGURANCA PRIVADA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o0 n? 09.267.406/0001-00, sediada no SAAN, quadra 01, lote
860, Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70.632-100, neste ato representada por sua Sécia
Proprietéria, Senhora Polyana Medina Borges, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade sob o n? 2.490.502 - SSP-DF e CPF sob o n? 012.220.601-08, residente e
domiciliada Brasilia-DF, doravante denominada Contratada, celebram o
presente CONTRATO, decorrente do Processo n2 04600.005068/2019-95, sob
a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco unitdrio, em
observancia as disposicées da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucao Normativa Seges n® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n2 15/2019, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo, de forma continua,
dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a
serem executados nas dependéncias da Fundacao Escola Nacional de Administracéo
Plblica - Enap - Campus Asa Sul, conforme condicdes e especificagbes constantes
neste Edital, seus anexos e legislagdo correlata.

1.2. A prestacdo desses servicos compreende, além da mdo de obra, o
fornecimento de uniformes e a disponibilizacdo de todas as ferramentas e
equipamentos de protecdo individuais necessdrios a sua execugdo, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3. Detalhamento do objeto:
Grupo Item Escala de trabalho N2 Postos | N2 de empregados
Posto de Vigilancia - 44
1 horas semanais/diurnos, 1 1

de segunda a
sdbado, desarmado

Posto de Vigilancia - 12
horas diurnas, de segunda-
2 |feira a domingo, em turnos 2 4
de 12x36 horas -
desarmado

I - Campus Asa Sul

Posto de Vigilancia - 12
horas noturnas, de

3 |segunda-feira a domingo, 2 4
em turnos de 12x36 horas
- armado
1.4. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, (SEI n® 0337965)

identificado no predambulo e a proposta vencedora, (SEI n20347552)
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados a
partir de 12 de abril de 2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos




servicos tem natureza continuada;

2.1.3. seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.5. seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.6. haja manifestacao expressa da Contratada informando o interesse
na prorrogacao;
2.1.7. seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 58.316,81 (cinquenta e oito
mil trezentos e dezesseis reais e oitenta e um centavos), perfazendo o valor
total anual de R$ 699.801,72 (seiscentos e noventa e nove mil oitocentos e
um reais e setenta e dois centavos) conforme quadro abaixo:

. Valor Valor do
N2 N2 de Valor Unit.

Grupo Item Escala de trabalho Postos |empregados| do posto Mir:)iilodo ggs't‘:)e;;:;a

Posto de Vigilancia - 44 horas semanais/diurnos, de R$ R$
L segunda a sadbado, desarmado L L 6.707,85 R$ 6.707.85 80.494,20

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda- R$ R$ R$

. . 2 |feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - 2 4

Il - Campus Jardim desarmado 12.330,90 | 24.661,80 |295.941,60

Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de R$ R$ RS
3 |segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 2 4 13.47358 | 26.947.16 |323.365.92

horas - armado ) ! i ! ’ !

Valor global mensal: 58 3'§I.$6 81
Valor global anual: 699 231 72

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrente da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a Contratada dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2020, a cargo da
Enap, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especfficas constarao da
respectiva nota de empenho.

4.1.1. Nota de Empenho: 2020NE800022 (SEI n? 0361622);
4.1.2. Gestao/Unidade: 11401 / 114702;
4.1.3. Fonte: 0100000000;
4.1.4. Programa de trabalho: 0002 - Despesas Gerais da Administragéo;
4.1.5. Elemento de Despesa: 339037-03;
4.1.6. PTRES: 168852;
4.1.7. Pl: A3005.
5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DA CONTA- DEPOSITO

VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E DO FGTS

5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a CONTRATADA, por
intermédio de Ordem Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, o
nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descricao clara do objeto do contrato - em moeda corrente
nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condicOes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela Enap.

5.1.1. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida,
aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro
de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas - CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais.

5.1.2. O respectivo documento de consuita ao SICAF e as demais certiddes
deverdo ser anexados ao processo de pagamento.




5.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Gestor a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.1.4. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA, a
mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob
pena de rescisao contratual.

5.1.4.1. O prazo para regularizagdao ou encaminhamento de defesa de
que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.1.4.2. Até a finalizacdo dos prazos previstos nos subitem 14.1.4 e
14.1.4.1, do Termo de Referéncia a CONTRATANTE poderd suspender o
pagamento.

5.1.4.3. Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado sem
prejuizo da comunicacdo aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista,
bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

5.1.5. A critério da CONTRATANTE poderdo ser utiizados os créditos
existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou
outras de responsabildade desta Gltima.

5.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da
efetivacdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
CONTRATANTE, sob pena deaplicacao das penalidades previstas no
subitem 21.2 do Termo de Referéncia.

5.1.7. Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até o 52
(quinto) dia utii do més subsequente ao vencido, a
CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situacdo seja
regularizada.

5.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Enap, até o 52 dia util do més
subsequente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

5.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
disponibilizar as informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.35.1
do Termo de Referéncia.

5.2.2. A nao disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos no
subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicacao da penalidade prevista na alinea “f”
do subitem 21.2 do Termo de Referéncia.

5.3. Com base na sumula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a
Contratante destacara do valor mensal do Contrato, e depositara em conta-
depoésito vinculada___(bloqueada para movimentacao) os valores
provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio, encargos e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execugdo do
contrato, em consonancia com o disposto no Anexo VII-B, c/c a prescricao
constante no anexo I, ambos da Instrucdao Normativa SLTI/MP n.2 05, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigcdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios,
quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1392s saldrios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias; e

e) O saldo restante, com a execucao completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

5.3.1. A CONTRATANTE firmard Termo de Cooperacao Técnica com a
Instituicao Financeira, conforme modelo inserto no Anexo XIil da IN SLTI
n.2 05, de 2017, o qual determinard os termos para a abertura da conta-
depésito vinculada especffica e as condicdes de sua movimentagao.

5.3.2. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, via Oficio, antes da
celebracdo do Contrato, a abertura de conta-depdsito vinculada
(bloqueada para movimentacao).

5.3.3. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, no ato da regularizagéo
da conta-depésito vinculada, a assinatura de termo de autorizacdo que
permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.

5.4. Os valores provisionados na conta-depésito vinculada somente serdo



liberados para o pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes condigbes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizacao
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa

de empregado vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas
rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a
execucao completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.5. A movimentacao da conta-depésito vinculada serd
efetivada mediante autorizacao da CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigagdes.

5.5.1. A CONTRATADA poderéd solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depésito vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacoées trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

5.5.2. Para a liberacao dos recursos da conta-depésito vinculada,
para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar

a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.5.3. A CONTRATANTE expedird, apdés a confirmacao da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a autorizacdo para a
movimentacdao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios da empresa.

5.5.4. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias
bancarias porventura realizadas para aquitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

5.5.4.1. A nao disponibilizacdo dos documentos exigidos no subitem
anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando
a CONTRATADA a aplicacao da penalidade prevista na alinea “f” do subitem
21.2 do Termo de Referéncia”.

5.6. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a
CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, somente apdés a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos aos servicos contratados.

5.7. A CONTRATANTE, fundamentada na Instrucdao Normativa SLTI/MP n.2 05,
de 2017, exigird, no momento da assinatura do contrato, a autorizacdao da
CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos.

5.8. O descumprimento das obrigacées trabalhistas, previdencidrias e as

relativas ao FGTS poderd ensejar_.o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.9. Ocorrerd a retencao ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sangdes cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

5.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

5.9.2. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucao
dos servicos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada.

5.9.3. Ndo repasse dos vales transporte e alimentacdao aos empregados
alocados na execugao dos servigos contratados.

6. R CLAUSULA SEXTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO
6.1. As eventuais solicitagbes deverao estar acompanhadas de planihas de

custos e formacdo de precos e documentos que comprovem a superveniéncia de
fatos imprevisiveis, ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando élea econdmica extraordinéria
ou extracontratual, porém de consequéncias incalculdveis, demonstrando o seu
impacto nos custos do contrato.

6.2. DA REPACTUACAO

6.2.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual,
deverd ser utilizada nas contratagdes de servicos continuados com dedicacao



exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

6.2.2. A repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagao,
respeitada a anualdade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

6.2.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

6.2.4. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.2.5. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.2.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir:

6.2.6.1. da data limite para apresentacéo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

6.2.6.2. da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

6.2.7. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

6.2.8. As repactuacdes serao precedidas de solicitacao da Contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos ou do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacao, devendo ser pleiteada pela
Contratada, até a data da prorrogacdo da vigéncia do Contrato, sob pena de
preclusdo do seu direito a repactuacao, no caso de solicitacdo intempestiva.

6.2.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.2.10. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.2.10.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.2.10.2. anova planilha com a variacao dos custos apresentada;

6.2.10.3. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

6.2.11. Serd permitida a repactuagdo dos insumos, desde que o indice
setorial ou a comprovacdo da variagao dos componentes, inclusive com
apresentagao das Notas Fiscais, ndao se configurem com variagcdo percentual
superior ao indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a correcao dos insumos.

6.2.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

6.2.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovacgdo da variagao dos custos.

6.2.14. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela Contratada.

6.2.15. As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por
meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilbrio econémico e financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em
qgue deverdo ser formalizadas por aditamento.

6.2.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.2.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

6.2.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou



6.2.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.2.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

6.2.18. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
gualquer momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.2.19. A empresa Contratada para a execugao de remanescente de servigo
tem direito a repactuacdo nas mesmas condicOes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente Contratada, devendo o0s seus pregos serem corrigidos
antes do inicio da contratacao, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n?
8.666, de 1993.

6.2.20. O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou
simples nacional, sé poderd ocorrer nas renovacdes contratuais. Se este ocorrer
antes, a empresa ndo podera solicitar revisdo dos precos.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do total Contrato, que serd liberada de acordo com as condicdes previstas no Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacées contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Contratante.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

7.6. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.7. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

7.8. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;
7.9. e obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela Contratada, quando couber.

7.10. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
0s eventos indicados no item anterior, mencionados no arts. 64, 65 e 66 da
Instrugao Normativa N2 05, de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo,, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéria.

7.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.14. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

7.15. Apds a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

7.16. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme art.
65 da Instrucdo Normativa n® 05, de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, conforme obrigacao assumida pela Contratada.

7.17. Seréa considerada extinta a garantia:

7.17.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.17.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato,



caso a Administragao nao comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

8. C!.AUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. A execucao do Contrato e a respectiva prestacao dos servicos serdo

acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Gestor do Contrato e substituto) a
serem designados pela Diretora de Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unido,
na condicao de representantes da CONTRATANTE.

8.1.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente por Gestor
designado.

8.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo do Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas,
ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666, de 1993 e
suas alteragoes.

8.2. Sao atribuicdes do Gestor do Contrato designado, entre outras:

8.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem
como os demais documentos exigidos no subitem 10.34.1 da Cldusula Décima
deste contrato, e atestar a realizagcdo dos servicos, para fins de liquidagao e
pagamento.

8.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico.

8.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA
relativos a execucao do contrato, em especial quanto a aplicacao de sancées,
alteracdes, prorrogacdes e rescisao do contrato.

8.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando
0S que nado apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

8.2.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA
guando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza.

8.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacao
em qualquer exclusao ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da Enap ou de seus agentes.

8.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelos Gestores do Contrato,
desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicbes, seréo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao da sancao prevista
na alinea “d”, do subitem 21.2 do Termo de Referéncia.

8.5. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer
servicos quando entender que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de
qualidade definidos no Termo de Referéncia.

8.6. A fiscalizacdo da Administracao terd livre acesso aos locais de trabalho da
mao-de-obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em
desacordo com as preestabelecidas.

8.7. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do
contrato, exigindo os documentos listados no subitem 16.35.1 do Termo de
Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao
bom andamento dos servigos.

8.8. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacao deverao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacoes de carater técnico, hipétese em
que serao respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
9.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Termo de

Referéncia.

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
prestar os servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato.

9.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos.



9.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao
dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lein.2 8.666, de 1993.

9.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

9.8. Efetuar, quando julgar necessaério, inspecdao com a finalidade de verificar
a prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

9.9. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo madximo de 24
(vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que
nao mereca confianga no trato dos servigcos, que produza complicacbes para a
supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

9.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico, determinando o que for necessario a sua
regularizagao.

9.11. Impedir que terceiros executem o objeto do Termo de Referéncia.

9.12. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com
as condicdes pré-estabelecidas.

9.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de

pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificacdo que julgar necessério, entre eles os previstos na IN
SLTI/MP n.2 05, de 2017 e suas alteragdes.

9.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

9.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condicdes de
habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta on-lineao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva
com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para comprovacao, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

9.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estao sendo realizados,
por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizagao das falhas eventualmente detectadas.

9.17. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
que nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda
os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

9.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.19. Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicacdao no prazo assinalado no subitem 12.14.3, do Termo de
Referéncia, a prépria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacdao a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 2006 e
alteracoes.

9.20. Analisar a documentacao solicitada no subitem 16.35.3, do Termo de
Referéncia, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal
do Brasil - RFB.

9.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.23. A CONTRATANTE devera possuir local adequado para as refeicdes e
armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Prestar os servicos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna,
utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha
a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho
de suas funcgoes.

10.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apdés a solicitacao inicial, os profissionais
necessarios a realizacao dos servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com
a qualificacdo minima exigida por lei, nas especificagdes técnicas ou em decorréncia
das atribuigcdes dos postos, observando a necessidade de andlise prévia por parte da
Contratante.

10.2.1. Disponibilizar a mao-de-obra na categoria profissional de Vigilante
com as qualificagcdes exigidas no item 4.



10.2.2. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacao/Reciclagem de Vigilantes,
realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos
termos da Portaria n.2 387, de 2006, e alteragbes posteriores, bem como a
escolaridade minima exigida, por meio da apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacao - MEC.

10.2.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, em Brasilia, no primeiro més da
prestacao dos servicos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem
como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestacao dos servicos contratados.

10.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de
materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

10.3.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio
da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagoes
interpessoais e seguranca no trabalho e participagcdo em eventos de carater
técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que
a CONTRATANTE entender conveniente.

10.4. Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos e sempre
que solicitado, e manter atualizada junto ao Gestor do Contrato, em Brasilia, relagao
nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, local e horério do posto
de trabalho.

10.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacdo vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia
de responsabilidades a terceiros.

10.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

10.7. Fornecer os uniformes e equipamentos nas quantidades e periodos
conforme especificacdes do item 6, para cada profissional alocado, além de crachds
de identificacdgo com fotografia recente, todos sujeitos a aprovacdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados.

10.8. Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre
limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido, imediatamente, aquele que ndo estiver de acordo
com esta exigéncia, mediante comunicacao do érgao gestor.

10.8.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
Enap ou para os empregados.

10.9. Substituir os equipamentos, listados do subitem 6.8, do Termo de
Referéncia, em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos,
devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE.

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

10.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
preposto.

10.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas da Administracao.

10.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas.

10.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos,
comprovadamente, causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante
a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacées cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

10.15. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que
antecede ao més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentacao,
de acordo com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.16. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos,
contribuicdes sociais, indenizagao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista
que os empregados da empresa nao terao nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

10.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagcdo aplicavel, tanto nos
processos de admissdo e demissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestacédo dos
servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

10.18. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato, em Brasilia, cépia dos
comprovantes de pagamento do vale alimentacao, vale-transporte e saldrios,
junto com a fatura.



10.18.1. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados designados para a execugao dos servigos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao,
paralisacbes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgao
dos servicos, obedecidas as disposices da legislagao trabalhista vigente,
efetivando a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagcdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia
do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacéo feitas
em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

10.18.2. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou
paralisacbes da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da
ciéncia do afastamento.

10.18.3. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou
demissao, a partir da data de inicio do periodo.

10.18.4. Solicitagao de substituicdo pelo Gestor do Contrato, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de solicitagdo.

10.18.5.  Na&o sera permitida a prorrogacado da jornada de trabalho (dobra).

10.18.6. A alocacdao de novos vigilantes ou quando da necessidade de
substituicdes, poderd ser realizada mediante solicitacdo da Diretoria de Gestao
Interna, por meio do fiscal do contrato.

10.18.7. O atraso nao justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das
atividades, ensejard, a critério da Enap, a glosa de 4 (quatro) horas, por
ocorréncia didria na requisicdo que deu origem a prestacao dos servicos.

10.19. No caso detalhado no subitem 16.19.6, o prazo serd contado apés as 4
(quatro) horas para substituicao, conforme item 16.19.1.

10.19.1. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, nos termos
do subitem 15.14 do Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas
da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndao ensejando qualquer sancao a
CONTRATADA.

10.20. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que
possam vir a embaracar os servicos contratados.

10.21. Encaminhar ao Gestor do Contrato, aém do envio anual, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, arelacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que
comprovem a qualificacao técnica e a escolaridade dos substitutos,
exigidas no Termo de Referéncia.

10.22. Fornecer aos Gestores do Contrato relagbes nominais de licencas, faltas
etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos;

10.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até
as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos.

10.24. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os saldrios dos seus empregados utiizados nos servicos
contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal,
os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

10.25. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente
subitem, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE analise-a e verifique a realizacdo do pagamento.

10.26. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de
seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
10.27. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,

decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

10.28. Controlar, preferenciaimente em meio eletrénico, a frequéncia, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.

10.29. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato
entre os Gestores da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo dias nao Uteis.

10.30. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus
empregados.

10.31. Relatar, por escrito, aos Gestores da CONTRATANTE toda e qualquer
anormalidade observada afeta a prestacdo dos servigos.

10.32. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das
obrigacoes trabalhistas, devidas aos seus funcionarios.

10.33. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma
cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servigos.

10.34. Apresentar a CONTRATANTE, em Brasiia, em observancia as



disposicdes da IN/SLTI/MP n.2 05, de 2017, nos seguintes prazos, as informacoes
e/ou documentos listados abaixo:

10.34.1.

Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou

solicitacdo do Fiscal do Contrato:

10.34.2.

10.34.3.

a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior
do pagamento pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como folhas de
frequéncia dos funcionérios, referentes ao més anterior (qual seja, o
mesmo da nota fiscal), juntamente com as cépias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem
como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugao dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugao dos
servicos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que
se referem os recolhimentos;

d)Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentacao
e transporte (pagos com a devida antecedéncia), sem os quais nao
serao liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados
alocados na execucao dos servicos contratados, quando do periodo
de sua efetivacao;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias aos empregados alocados na execucao dos
servicos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados
alocados na execucdao dos servicos contratados exigidos pela
legislacdo, tais como a Relagcdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

h)Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencgdo
coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislagao
trabalhista em relagdao aos empregados vinculados ao contrato; e

j) Escala de trabalho dos empregados.

Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b)Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

c) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
contratante;

d)Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencado ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante
de escolaridade; e

g)Demais documentos necessarios para a comprovacao do
cumprimento das cladusulas contratuais por parte da empresa.

Quando da extincdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de

prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

10.35.

a)Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, uma vez que 0s seus empregados nao manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;



b)Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especffica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria), e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

c) Fornecer e exigir do empregado o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a
usa-los, bem como manter nas dependéncias da Enap membros da
CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes), quando exigido
pelas normas de seguranga do trabalho;

d)Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,

relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevencao, conexdo ou continéncia;

e) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

10.36. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo
anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos.

10.37. Apresentar, no inicio da prestacgao dos servicos e,
apés, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal’, de todos os
profissionais que executam os servicos nas instalacdes da CONTRATANTE, sem Onus
para os empregados.

10.38. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os
comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas.

10.39. Autorizar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.40. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das
atividades objeto do Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

10.41. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato e possiveis
prorrogacdes, em compatibiidade com as obrigacées assumidas, todas as condicbes
de habilitacao, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

10.42. Aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessério, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

10.43. Comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugao completa do
contrato, em consonancia com as prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da
IN SLTI/MP n.2 05, de 2017.

10.44. Cumprir com as obrigacoes trabalhistas e manter as condicoes
de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

10.45. Apresentar a CONTRATANTE, caso seja optante pelo Simples Nacional e
se enquadre na hipdtese elencada no subitem 12.14.2, no prazo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes
de entrega e recebimento, acerca da comunicacdo da assinatura do contrato de
prestacao de servicos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, a qual
devera ser cientificada no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n.2 123, de 2006 e alteracOes, qual seja, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao (celebracao do
Contrato).

10.46. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 19.2.1, do Termo
de Referéncia.

10.47. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, a emissao do Cartado Cidadado expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

10.48. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.49. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

10.50. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislacdo trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo.

10.51. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
qgue venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou
a terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou
se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de
acordo com o art. 70 da Lein.2 8.666, de 1993.

10.52. Apresentar o documento referente a Renovagao/Revisao do Alvara
de Funcionamento da empresa na atividade objeto do Termo de Referéncia em



plena validade, conforme determina a Portaria n.2 387/DPF/MJ, de 2006.

10.53. Apresentar a autorizacao emitida pela Secretaria de Seguranca Publica
autorizando o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

10.54. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagéo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora.

10.55. Inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias
e periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h), ocasido na qual
encaminharao ao Gestor do Contrato o relatério da inspecao.

10.56. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e boa técnica nos servicos.

10.57. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela
mao-de-obra nos Postos de Vigilancia.

10.58. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantagao dos Postos.
10.59. A arma deverd ser utiizada somente em legitima defesa, prépria ou de

terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados todos
0s outros meios para a solucao de eventual problema.

10.60. Oferecer municao de procedéncia de fabricante autorizado
legalmente, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de municdes
recarregadas.

10.61. Impedir que a mao-de-obra, que cometer falta disciplinar qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da mesma.

10.62. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

10.63. Comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugao completa do
contrato, em consonancia com as prescricdes insertas no Capitulo V, Secdo | da IN
SLTI/MP n¢ 05, de 2017.

10.64. Apresentar os documentos exigidos no Termo de Referéncia, quando do
inicio da prestacao dos servicos, sempre que houver admissdo de novos
empregados.

10.65. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE e desde que haja
acordo individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

10.66. Realizar semestralmente a limpeza e a revisao do armamento.
10.67. E expressamente vedada & CONTRATADA:
10.68. Alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente

certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que
neste exerca cargo em comissdo ou funcao de confianga.

10.68.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203, de
2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACQES E
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS

11.1. As boas préticas de otimizacao de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser
observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional de agua, adotando
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

11.2. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

11.3. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao
do consumo de energia e dgua.

11.4. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados.

11.5. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientagao sexual ou estado civil na selegao de vigilantes no quadro da empresa.

11.6. A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

11.7. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucgdo das atividades de modo confortével,
seguro e de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

11.8. A CONTRATADA devera observar a Resolucdgo CONAMA n¢ 401, de 2008,
para a aquisicéo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabildade, respeitando os limites de metais pesados, como



chumbo, caddmio e mercurio.

11.9. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em
lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composicado.

11.10. A CONTRATADA deverad eliminar o uso de copos descartiveis na
prestacao de servicos nas dependéncias do érgado ou entidade, substituindo-os por
garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

11.11. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de
servicos.

11.12. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao
de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

11.13. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabiidade e de
racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separagao
dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacao as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais recicladveis, conforme Decreto n? 5.940, de 2006.

11.14. Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta,
com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos 14 anos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndao assinar o Contrato, deixar de entregar documentacgao
exigida, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdao do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de Ilicitar e contratar com a Administracdo Publicae
serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no Termo de Referéncia e das demais cominacoes legais.

12.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto da licitacdo, a CONTRATANTE
aplicard a CONTRATADA, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito

b)Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
proposta ou lance final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo
da aplicagao de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.2
5.450, de 2005, na hipétese de recusa injustificada da licitante
vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds
regularmente convocada, caracterizando inexecucao total das
obrigagdes acordadas;

c) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de
saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacoes
trabalhistas;

d)Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao
més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

e)Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia, referente ao més em que
for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no
Termo de Referéncia ou no termo contratual;

f) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacao devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o
méaximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras
sancles previstas no art. 28, do Decreto n.2 5.450, de 2005, na
hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s regularmente
notificada;

g)Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia, referente ao més em que
for constatada a auséncia de disponibilizacao das informacdes e/ou
documentos exigidos no subitem 16.35 do Termo de Referéncia;

h)Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo,
nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses
previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.



13.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizacdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAC()ES
14.1. E vedado a Contratada:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

14.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lein2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.

15.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0s acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as Contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato serd o da Secdo Judicidria do Distrito Federal, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que
surgirem na execucao do presente Instrumento.

18.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente
instrumento e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistema Eletronico de
Informagbes - SEl, conforme RESOLUCAO n? 09, publicada no Boletim Interno da
Escola Nacional de Administracdo Publica n? 33, de 04 de agosto de 2015, o qual,
depois de ldo e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas
testemunhas.

CONTRATANTE CONTRATADA

(Assinado eletronicamente)
Alysson Pedro Dias Pinheiro
Diretor de Gestdo Interna -
Substituto

(Assinado eletronicamente)
Polyana Medina Borges
Sécia Proprietaria

TESTEMUNHAS

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)




Documento assinado eletronicamente por POLYANA MEDINA BORGES,
L‘ily Usuario Externo, em 12/02/2020, as 16:53, conforme horério oficial de

| eletrénica Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
L‘j Diretor(a) de Gestao Interna, Substituto(a), em 13/02/2020, as 12:28,

| eletrénica conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Larissa Figueira Galrao,
L‘j Testemunha, em 13/02/2020, as 14:34, conforme hordrio oficial de Brasilia e

| eletrénica Resolucdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivo da Costa Ferreira,
L‘j Testemunha, em 13/02/2020, as 14:34, conforme horério oficial de Brasilia e

| eletrénica Resolugao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0359839 e
o cédigo CRC 95448BFA.
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