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CONTRATO N©° 16/2015

PROCESSO N° 04600.000784/2015-52

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A  FUNDACAO
ESCOLA  NACIONAL  DE
ADMINISTRACAO =~ PUBLICA,
POR INTERMEDIO DA
DIRETORIA DE  GESTAO
INTERNA E A EMPRESA LIMA E
SILVA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA - ME.

A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - Enap,
instituida por forgca da Lei n® 6.87I, de 03.12.80, e alterada pela Lei n° 8.140 de
28.12.90, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP,
com sede no Setor de Areas Isoladas Sudoeste n© 02-A, nesta capital, CNPJ]
n® 00.627.612/0001-09, neste ato representada pela Diretora de Gestdo
Interna, Substituta, a Senhora Elisa Akemi Nagatani, CPF n° 041.435.678-06,
carteira de identidade n° 13.221.258/SSP-SP, com competéncia delegada pela
Portaria Enap n° 45, de 07 de abril de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido
de 08 de abril de 2015 e atribuicdes conferidas pelo Estatuto aprovado pelo
Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008, a seguir denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa LIMA E SILVA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF n° 20.204.491/0001-08,
sediada no SHA Conjunto 06 Chacara 172 Lote 19 Sala 03 - Taguatinga, em
Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pela Senhora Maria do Carmo de Lima e Silva, brasileira, portadora da
Carteira de Identidade n° 2.764.445 SSP/DF e CPF n© 843.931496-53, tendo em
vista o que consta no Processo n® 04600.000784/2015-52 e em observancia
as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucgdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instrugdo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 10/2015, mediante as
cldusulas e condigGes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. OConstitui objeto do presente CONTRATO a prestagdo de
servigos de apoio administrativo, por meio de recepcionistas, executados de
forma continuada, mediante o regime de execugdo indireta por empreitada
por prego global.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS POSTOS DE SERVIGO
2.1. Nas dependéncias da CONTRATANTE, consoante a discriminagdo
a seqguir:
DESCRIGAO DO N° DE
POSTO TIPO EMPREGADOs | QTD-POSTOS
POSTO 44h (Sede) Diurno 1 1
POSTO 44h (Sede)|Diurno com 1 hora adic. noturno 1 1
Diurno 2 1
POSTO 12h X 36h
Noturno 2 1
2.2. A carga horaria semanal a ser trabalhada deverad obedecer ao

acordo ou convengdes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais
patronais e de profissionais de Brasilia-DF, sendo que a jornada ndo podera
ser superior ao firmado em acordo ou dissidio coletivo da categoria.

2.3. Os turnos de trabalho previamente estabelecidos poderdo ser




alterados a qualquer tempo, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE.

2.4. Os funcionarios deverdo apresentar-se nos seus postos de
trabalho, devidamente uniformizados, rigorosamente no  horario
determinado.

2.5. Os servicos contratados serdo prestados no Setor de Areas
Isoladas Sudoeste n© 2-A, Brasilia/DF, e a empresa deve estar
regularmente autorizada pelos érgdos competentes, em conformidade com a
legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

3.1. A CONTRATADA deve dispor de profissionais qualificados para
atendimento das necessidades da CONTRATANTE, conforme descricdes e
detalhamentos das atividades abaixo:

3.1.1. Portaria - Sede

3.1.1.1. Recepcionar o publico, averiguar suas necessidades e
prestar servigos de apoio (orientar e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurada);

3.1.1.2. Observar normas internas de seguranga, conferindo a
identificacdo dos alunos e visitantes, notificando os segurancas
sobre presengas de pessoas estranhas;

3.1.1.3. Comunicar ao Fiscal do Contrato irregularidades
verificadas;

3.1.1.4. Restringir o acesso de vendedores, pedintes e
angariadores nas dependéncias da CONTRATANTE, informando ao
Fiscal do Contrato tais ocorréncias;

3.1.1.5. Apagar as luzes e fechar as salas administrativas, halls
e corredores do edificio, ao término do expediente;

3.1.1.6. Apagar as luzes que porventura estejam ligadas ao
término das aulas;

3.1.1.7. Efetuar registros de ocorréncia em livro apropriado;

3.1.1.8. Observar as normas de comportamento profissional e
as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas da CONTRATANTE;

3.1.1.9. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE a presencga
de qualquer agente publico, em missdo de fiscalizagdo, inclusive de
entidades de classe e oficiais de justiga;

3.1.1.10. Prestar atendimento telefonico e fornecer
informacodes;

3.1.1.11. Sob regular supervisdo, organizar informagdes e
planejar o trabalho do cotidiano.

3.1.2. Alojamento
3.1.2.1. Operar microcomputadores (plataforma Windows);

3.1.2.2. Realizar servicos de expedicdo e protocolo de
correspondéncias;

3.1.2.3. Digitar,conforme orientacdo e solicitacdo: tabelas,
graficos e outros documentos;

3.1.2.4. Operar equipamentos de fax simile, bem como outros
equipamentos de digitalizagdo e impressao, conforme orientagao e
solicitacao;

3.1.2.5. Redacgbes simples e digitagGes de correspondéncias em
geral, obedecendo aos padrdes estabelecidos de forma e estilo;

3.1.2.6. Arquivar documentos, conforme solicitagdes e
orientagdes;

3.1.2.7. Recepcionar, atender, orientar e encaminhar
héspedes;

3.1.2.8. Prestar informagBes aos hdspedes sobre servigos,
localizagdo de pessoas ou dependéncias da CONTRATANTE;

3.1.2.9. Registrar os contatos e os telefonemas, anotar dados
pessoais e gerais de hoéspedes e transmitir aos interessados,
quando necessario;

3.1.2.10. Controlar a entrada e saida de pessoas, exigir
identificacdo ou autorizagdo para ingresso e circulagdo no
alojamento;

3.1.2.11. Comunicar ao Fiscal do Contrato as irregularidades
verificadas;

3.1.2.12. Observar as normas de comportamento profissional e
as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas da CONTRATANTE;

3.1.2.13. Recepcionar hospedes e providenciar o preenchimento
de fichas de identificagdo, cadastro no sistema de controle,
anotar recados, entre outros;

3.1.2.14. Fechar diarias e receber pagamentos;



3.1.2.15. Controlar arrumagao de apartamentos;
3.1.2.16. Efetuar registro em livro de ocorréncia apropriado;

3.1.2.17. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato a
presenca de qualquer agente publico, em missdo de fiscalizagdo,
inclusive de entidades de classe e oficiais de justiga;

3.1.2.18. Controlar a entrada e saida de hospedes e pessoas;

3.1.2.19. Executar outras atividades correlatas ao cargo para o
qual sera contratado.

4. CLAUSULA QUARTA - REQUISITOS PARA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS

4.1. Para os servigos a serem prestados, os profissionais deverao
possuir como requisitos basicos de qualificacdo e experiéncia: nivel médio de
escolaridade, conhecimentos do aplicativo Microsoft Office, no minimo 01
(um) ano de experiéncia na area de atuacdo requerida, ou atividades
correlatas.

4.2. Os profissionais ndao aceitos pelo Fiscal do Contrato deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 24 horas, apds comunicagdo formal.

4.3. A comprovacdo da escolaridade devera ser realizada por meio de
diploma ou certificado de conclusdo e os conhecimentos de informatica,
durante a atividade pratica;

4.4, Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio
dos registros na CTPS (Carteira do Trabalho e Previdéncia Social) ou, ainda,
por declaracdes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando ter o profissional desempenhado servigos
compativeis com os quais estara sendo alocado.

4.5, Depois de examinada, a documentacgdo original serd devolvida a
empresa e serd mantida copia nos autos.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1. A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento de
uniformes completos aos seus empregados da seguinte forma:

5.1.1. 02(dois) conjuntos completos a cada empregado ao
inicio da execugdo do Contrato, a cada 06 (seis) meses, conforme
a categoria profissional.

5.1.2. A partir da data prevista para inicio da execugdo dos
servicos, independente da data de entrega dos mesmos, deverao
ser entregues 02 (dois) conjuntos completos de uniforme, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo estejam atendendo as condigdes
minimas de apresentagao exigidas;

5.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo
individualizado por empregado (relagdo nominal dos empregados,
contendo a especificagdo de cada peca recebida, com os
respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e datada
por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as
pecas que formam o conjunto de uniforme), cujas codpias,
devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia,
deverdo ser enviadas para a fiscalizagdo e controle do fiscal do
Contrato;

5.1.4. O conjunto de uniformes com todas as especificagdes,
conforme a categoria e sexo do profissional deverd ser composto
das seguintes pegas:

5.1.4.1. calga social,

5.1.4.2. blazer,

5.1.4.3. blusa,

5.1.4.4. um par de scarpan para mulheres e
5.1.4.5. par de mocacin para os homens.

5.1.5. A Contratada deve submeter, previamente, amostra do
modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagdao da
Contratante, estando resguardado o seu direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados.

5.1.6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte
adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os
padroes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas
adaptacGes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre
que estiverem apertados.

5.1.7. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia Unico
para todos os empregados, ndao podendo a CONTRATADA, em
hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas que
compGe o conjunto de uniforme por pecunia.

5.1.8. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da
empresa.



CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
6.1. Constituem obrigacGes da CONTRATANTE:

6.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio de
servidores especialmente designados para esse fim, na forma
prevista na Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, procedendo
ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas ou glosas que
se fizerem necessarias;

6.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a
CONTRATADA possa cumprir com suas obrigagdes dentro dos
prazos e condigdes estabelecidas, disponibilizando o local e os
meios materiais para execugdo dos servigos.

6.1.3. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro
das condigcGes estabelecidas no Contrato;

6.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados
em desacordo com as respectivas especificagdes;

6.1.5. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver
desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o
estabelecido no Contrato;

6.1.6. Relacionar as dependéncias das instalagGes fisicas,
bem como os bens de sua propriedade, que serdo disponibilizados
para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagdao
do estado de conservagao.

6.1.7. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiario;

6.1.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
identificagdo ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente.

6.1.9. Documentar e firmar, em registro proprio, juntamente
com o preposto da CONTRATADA, as ocorréncias havidas quanto a
frequéncia dos empregados da CONTRATADA, determinando o que
for necessario a regularizagdo das falhas ou incorregdes
observadas.

6.1.10. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigagGes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execugao do Contrato.

6.1.11. Abster-se a Administragdo e seu representante de
exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se somente aos prepostos e responsdveis por ela
indicados.

6.1.12. As ocorréncias de desempenho ou comportamento
insatisfatdrio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e
omissdes constatados, durante a execugdo do Contrato, serdo
registrados e comunicados a CONTRATADA para as devidas
providéncias.

6.1.13. Fornecer todo material de consumo para execugdo dos
Servigos;

6.1.14. Promover a integragdo dos recepcionistas no ambiente
de trabalho;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
7.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

7.1.1. Iniciar a execugdo do Contrato no dia seguinte a sua
assinatura;

7.1.2. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com
as clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes, de forma a ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

7.1.3. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
mesmas condigdes de habilitagdo exigidas quando da realizagdo da
licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal.

7.1.4. Responsabilizar-se  integralmente pelos  servigos
contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo mao de
obra com a qualificagdo indispensavel a perfeita execugdo dos

mesmos.
7.1.5. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontamente.

7.1.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados

que irdo prestar os servigos, encaminhando a CONTRATANTE
candidatos portadores de atestados de referéncia, com fungdes
profissionais legalmente registradas em sua Carteira de Trabalho e
adequados a execugdo dos servigos;

7.1.7. Entregar a CONTRATANTE, no primeiro dia util de cada
més, documento fiscal especifico referente aos servigos
executados, com a mesma descrigdo constante na Nota de
Empenho, o aqual serd necessariamente acompanhado dos



comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas
dos empregados da CONTRATADA que prestem servico na
CONTRATANTE, em original com coépia, que ficara retida,
correspondente ao més da ultima competéncia vencida.

7.1.8. Indicar preposto, aceito pela CONTRATANTE, para
representda-la na execugdo do Contrato.

7.1.9. Fornecer aos seus empregados vales-transportes,
auxilio-alimentagdo e demais beneficios necessarios ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

7.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos o recebimento da notificagdo, qualquer
empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao de
obra entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos,
bem como proceder a revista, sempre que a CONTRATANTE o
exigir;

7.1.11. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do
Contrato, eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata
reposicao da mao de obra, eventualmente ausente;

7.1.12. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito
federal e distrital, as normas de seguranga da Administragao,
inclusive quanto a prevencdo de incéndios, e as de seguranca e
Medicina do Trabalho;

7.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, quando em servigco, por intermédio de
seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinagGes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo,
ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais
sangOes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas.

7.1.14. Observar a utilizagdo adequada dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execugdo dos servigos.

7.1.15. Responder pelos danos decorrentes de culpa ou dolo,
causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, por seus
funciondrios ou prepostos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento da
CONTRATANTE.

7.1.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada nas instalagdes e equipamentos objeto
da prestagdo dos servigos.

7.1.17. Manter arquivo com toda documentagdo relativa a
execugdo do Contrato, inclusive o cumprimento de suas
obrigagGes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser
encaminhada a fiscalizagdo do Contrato.

7.1.18. Responsabilizar-se por quaisquer atos de improbidade
causados por seus funcionarios nos locais de trabalho ou, ainda
que fora deles, vinculados aos mesmos;

7.1.19. Responder com exclusividade por todos os 6nus
decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: saldrios de
pessoal, encargos sociais, taxas, uniforme, alimentagdo, impostos
e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos;

7.1.20. Manter pessoal especializado nas qualificagGes
profissionais pertinentes e devidamente treinado;

7.1.21. Manter sempre os funcionarios adequadamente
uniformizados e nas mais perfeitas condicbes de higiene e
apresentacgdo pessoal, portando crachas de identificagdo com foto
recente;

7.1.22. Ressarcir a CONTRATANTE qualquer prejuizo financeiro
decorrente de eventual erro de célculo ou emissdo de cobranga de
diarias processadas pelos funcionarios (alojamento);

7.1.23. Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o
funcionario que ndo se apresentar para o trabalho em seu horario;

7.1.24. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o
servigo atendam aos requisitos basicos de qualificacdo profissional
exigidos neste Contrato;

7.1.25. Manter o cronograma de horario de trabalho dos
funcionarios de forma a ndo haver supressdo do prazo legal de
descanso intrajornada e interjornada de trabalho, bem como
abster-se de exigir cumprimento habitual de horario extraordinario
ou a prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

7.1.26. Cumprir os horarios de funcionamento da CONTRATADA
e o horario contratado;

7.1.27. Além dessas obrigagdes, a CONTRATADA orientara os
seus empregados sobre as seguintes obrigagdes:



7.1.27.1. Exercer com zelo, dedicagdo e pontualidade, as
atividades que lhes sdo inerentes;

7.1.27.2. Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia
imediata toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia
em razdo do cargo;

7.1.27.3. Nao ausentar-se do servigo durante o expediente
sem prévia autorizagdo da chefia imediata ou, na falta desta,
do seu superior hierarquico;

7.1.27.4. Tratar com urbanidade os seus pares, servidores e
publico;

7.1.27.5. N&o serdo permitidos atrasos ou saidas
antecipadas, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando
devidamente comunicados e justificados perante o Fiscal do
Contrato.

7.1.28. Relatar ao fiscal do Contrato toda e qualquer
irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagao
de servigos;

7.1.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em
situacGes em que o transporte coletivo ndo esteja disponivel e
importe em descontinuidade dos servigos, objeto do Contrato;

7.1.30. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao
dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de servico da
categoria profissional CONTRATADA; devera ter gravada em letras
legiveis a logomarca da empresa, substituindo os uniformes
consoante o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, ou, quando necessario.

7.1.31. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos dos
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

7.1.32. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a
missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servicos. Esse encarregado terd a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.1.33. Racionalizagdo/economia no consumo de energia
elétrica;
7.1.34. Declaragdo de que o Contratado instalara escritério no

Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

Paragrafo unico — Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVII, do art.
19, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela
Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013, a execugdo completa do contrato
somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PREGO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. O valor global do presente Contrato é de R$256.999,85
(duzentos e cinquenta e seis mil, novecentos e noventa e nove reais
e oitenta e cinco centavos).

DESCRIGAO DO POSTO QTD.DE PESSOAS | QTD.POSTOS | VALORUNIT.PESSOA/MES | VALORPOSTO/MES
POSTO 44h (Sede) - Diurno 1 1 3.653,52 3.653,52
POSTO 44h (Sede) - Diurno com 1 hora adic. 1 1 3724.72 3724.72

noturno ’ ’
POSTO 12h X 36h - Diurno 2 1 3.324,09 6.648,19
POSTO 12h X 36h - Noturno 2 1 3.695,11 7.390,22
TOTAL MENSAL 21.416,65
TOTAL ANUAL 256.999,85

8.2. As despesas decorrentes desta contratacdao estdo programadas

em dotagdo orgamentéria propria, prevista no orgamento da Unido, para os
exercicios de 2015, na classificagdo abaixo:

Nota de Empenho: 2015NE800539
Gestdo/Unidade: 114702 /11401



Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04122212520000001
Elemento de Despesa: 339037

PIl: A3002

8.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que deverd conter o detalhamento
dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de
1993, observado o disposto no art. 35 desta Instrugdo Normativa e os
seguintes procedimentos:

9.1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

9.1.2. do pagamento da remuneragdo e das contribuigées sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4°¢ do Art. 31 da Lei n®
9.032, de 28 de abril de 1995;

9.1.3. da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei 8.666/93; e

9.1.4. do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administracgao.

9.2. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sangdes cabiveis

9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pela Administracdo, ndo sera superior a 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do seu ateste;

9.3.1. O prazo para ateste da nota fiscal serd de até 3(trés) dias
Uteis depois da sua apresentagao.

9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

9.5. A retencdo ou glosa no pagamento, prevista no Acordo de Niveis
de Servico, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o
contratado:

9.5.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucgdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

9.6. A CONTRATANTE realizara as provisdOes para pagamento do 13°
salario, Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS para as rescisGes sem
justa causa, impacto sobre férias e 13° salario, dos empregados da
CONTRATADA, alocados para a execucdo dos servicos, que serao
destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas em conta vinculada
em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa, conforme disposto na Instrugdo Normativa n® 3, de 15
de outubro de 2009.

9.6.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no subitem anterior deixardo de compor o valor mensal a



ser pago diretamente a CONTRATADA.

9.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuices das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples), deverd apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal, a devida comprovagdo a fim de evitar a retengdo na fonte dos
tributos e contribuigGes, de acordo com a legislagéo especifica.

10. . CLAUSULA DI'ENCIMA - DA VINCULAGAO DE CONTAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
10.1. As provisGes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento

dos encargos trabalhistas, em relacdo a mdo de obra vinculada ao contrato
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva,
serdao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e
aberta em nome da empresa.

10.2. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo
do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

10.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes previsdes:

10.3.1. 130 (décimo terceiro) salario;
10.3.2. férias e um tergo constitucional de férias;

10.3.3. multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes
sem justa causa; e

10.3.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.4. A CONTRATANTE firmard acordo de cooperagdo com instituicao
bancaria oficial para a abertura da conta corrente vinculada;

10.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o
CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame serda precedida dos
seguintes atos:

10.5.1. solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura
de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome
da empresa;

10.5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizacdo da Administragao.

10.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha
maior rentabilidade.

10.7. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas
serdo depositados pela CONTRATANTE na conta vinculada e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa,

10.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

10.9. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo do
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados,
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.10. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados,
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.10.1. Esses recursos somente serao liberados para o pagamento
direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios,
quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisdrias.

10.11. O CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

10.12. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar
que a movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

10.13. A empresa deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo



11.

maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

10.14. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presengca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE

11.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de indicar servidor (fiscal do CONTRATO) para fiscalizar os
servicos, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude dessa
responsabilidade.

11.2. Cabera ao fiscal do CONTRATO ordenar a imediata retirada do
local, bem como a substituicdo do empregado da CONTRATADA que esteja
sem uniforme ou cracha, que embarace ou dificulte a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia nas instalagdes da CONTRATANTE julgue inconveniente e,
ainda:

11.2.1. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a servico da CONTRATANTE, assim como outros
documentos, a qualquer tempo, para comprovar o registro de fungdo
profissional;

11.2.2. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execugdo do CONTRATO.

11.2.3. A fiscalizacdo da Administragdo tera livre acesso aos locais
de trabalho da mao de obra da CONTRATADA;

11.3. As decisGes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia
do fiscal dos servicos deverdo ser solicitadas a Administracdo, em tempo
habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias ao caso.

11.4. A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, por escrito, as
deficiéncias porventura verificadas na execucdo do objeto, para imediata
correcdo, sem prejuizo das sancgbes cabiveis;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS
12.1. Se, na execugao do objeto deste Contrato ficar comprovada a

existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual
possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sangdes
previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n® 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sangdes:

12.1.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

12.1.2. multa moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 10 (dez) dias;

12.1.2.1. em se tratando de inobservédncia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacgdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

12.1.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

12.1.3. multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecugdao total do objeto;

12.1.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria,
no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida;

12.1.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
d6rgdo ou entidade CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

12.1.5. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

12.1.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

12.2. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela CONTRATANTE.

12.3. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura,
da garantia ou de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da
CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.
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12.4. As sangOes previstas neste Contrato sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.5. N&o serad aplicada multa se, justificada e comprovadamente,
0 atraso na execucgdo do servigo advier de caso fortuito ou de forca maior.

12.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgles, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.9. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n® 8.666/1993,
inclusive a responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU

SUPRESSOES

14.

13.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na
prestacdo dos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
preco inicial atualizado do CONTRATO, nos termos dos §§ 1° e 29, do artigo
65, da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

14.1. E admitida a repactuagcdo do Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, contado da data do orgcamento
ao qual a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentacdo da proposta, e a data limite para a apresentagao da proposta
em relagdo aos demais insumos.

14.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuacdo da respectiva parcela.

14.4. As repactuagbes serdao precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de
precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, para a variagao de custos relativos a mdo de obra vinculada a
data base da categoria.

14.5. A solicitagdo da CONTRATADA de reajuste dos custos
envolvendo insumos e materiais somente poderd ser deferida apods o
interregno minimo de um ano, contado da data limite para a apresentacéo
da proposta, utilizando-se, para tanto, o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE e aplicando-se a seguinte férmula:

R=V (I-°), onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento;
I° = indice relativo ao més da proposta.

14.6. Os reajustes de insumos e materiais, descritas no subitem
anterior, subsequentes a primeira, serdo efetuadas apenas quando se
completarem periodos multiplos de um ano, contados sempre da ultima
repactuacdo de insumos e materiais.

14.7. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de
reajustamento, a ENAP pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.8. Nas aferigcdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos
insumos diversos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

14.9. Caso o indice estabelecido para reajuste de insumos e materiais
venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.
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14.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais.

14.11. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos
com insumos e materiais, a ENAP verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor com o objetivo de manter-se o equilibrio econémico-financeiro da
contratagdo e promovera a reducdo dos valores correspondentes.

14.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do Contrato.

14.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

14.14. A repactuagdo sera formalizada por meio de apostilamento, salvo
quando coincidir com a prorrogagdo contratual, quando sera formalizada por
meio de Termo Aditivo ao contrato vigente.

14.15. As repactuagdes relativas aos custos de mdo de obra vinculados
a data base de cada categoria serdo efetuadas somente com fundamento
em Convengdo, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, ou por
forga de lei.

14.16. A repactuacgdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econédmico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DO REEQUILIBRIO

ECONOMICO/FINANCEIRO

16.

17.

15.1. Com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
Contrato, poderd ser promovida revisdo do preco contratual, desde que
eventuais solicitacdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacgdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual,
bem como de demonstragao de seu impacto nos custos do contrato;

15.2. A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade
com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada com a
Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
previamente a assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia no valor de R$ 12.849,99 (doze mil, oitocentos e quarenta e nove
reais e noventa e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato, conforme dispde o art. 56 § 1° da Lei n°® 8.666/93;

16.2. O periodo de garantia devera compreender o prazo de vigéncia
de quinze meses na forma definida no art. 19 Inciso XIX da Instrucgdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela
Instrugao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013.

16.3. A garantia somente serd liberada apds o integral cumprimento
de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e
satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, bem
como ante a comprovagao do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

16.4. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do
contrato, a garantia serd utilizada diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instrugdo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013.

16.5. Se o valor da garantia for usado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, improrrogaveis, contados da data em que for
efetivamente notificada pela CONTRATANTE.

16.6. A CONTRATANTE ndo pagard juros, nem corregdo monetaria,
sobre a caugao depositada em garantia de execugao do Contrato, exceto a
caugdo depositada em dinheiro, conforme § 4° do Art. 56 da Lei n©
8.666/93.

16.7. Tratando-se de fianga bancaria, deverd constar do instrumento
a renuncia expressa pelo fiador dos beneficios previstos no Art. 827 e 835
do Codigo Civil.

16.8. No caso de prorrogagdao do Contrato ou de sua ampliagéo, a
empresa devera apresentar nova garantia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este CONTRATO podera ser rescindido a qualquer tempo,
independentemente de notificacdbes ou interpelacdes iudiciais ou



extréjudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, e na
forma do art. 79, da Lei n.° 8.666/93.

17.2. A rescisdo do CONTRATO podera ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrito por parte da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art.
78 da Lei 8.666/93;

17.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;
17.2.3. Judicial, nos termos da legislagao;

17.3. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos XII a XVII do

art. 78 da Lei 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera essa
ressarcida dos prejuizos comprovados que houver sofrido, tendo direito a:

17.3.1. Pagamentos devidos pela execugdo do CONTRATO até a
data da rescisdo;

17.3.2. Devolugdo da garantia;

17.3.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

18.1. Este Instrumento terd vigéncia por 12 (doze) meses, contados a
partir de 10 de setembro de 2015, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

19.1. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos
constantes no Edital do Pregdo Eletronico n® 10/2015, do qual é parte
integrante, homologado em 19 de agosto de 2015, referente ao Processo n®
04600.000784/2015-52 e na Proposta da CONTRATADA, como se nele
transcritos estivessem, prevalecendo, em caso de divergéncia, as
disposigdes deste CONTRATO.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

21.

20.1. O presente CONTRATO serd publicado, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.°
8.666/93, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execugdo deste CONTRATO, que
ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

21.2. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente
Termo de Contrato e disponibilizado por meio eletrbnico através do Sistema
Eletronico de InformacgGes — SEI, conforme RESOLUCAO n° 09, publicada no
Boletim Interno da Escola Nacional de Administracdo Publica n® 33, de 04
de agosto de 2015, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes, perante duas testemunhas a tudo presentes.

Brasilia -DF, de agosto de 2015.

CONTRATANTE CONTRATADA
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
Elisa Akemi Nagatani Maria do Carmo de Lima e Silva
Diretora de Gestdo Interna - Lima e Silva Servigos e
Substituta Transporte Ltda - Me
TESTEMUNHAS:
Nome: (Assinado Eletronicamente) Nome: (Assinado Eletronicamente)




—
eil Documento assinado eletronicamente por MARIA DO CARMO DE LIMA,
25k (7 | Usudrio Externo, em 27/08/2015, &s 16:44, conforme horario oficial de
|_eletrénica Brasilia e Resolugédo n® 9, de 04 de agosto de 2015.
.1 ) Documento assinado eletronicamente por Elisa Akemi Nagatani,
;,eﬂ () | Piretor(a) de Gestdo Interna, Substituto(a), em 27/08/2015, as
Arate 17:31, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto

de 2015.
ei| Documento assinado eletronicamente por Alysson Pedro Dias Pinheiro,
A L'j Coordenador de Compras e Contratos, em 28/08/2015, as 10:04,

| etetronica conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.
.5 | Documento assinado eletronicamente por Dickens Gondim Costa,
gell 3 Técnico(a) de Processamento de Dados (TPD), em 28/08/2015, as
auinaurs 10:08, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto
de 2015.

81 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
0007803 e o codigo CRC 84499717.

Referéncia: Processo n° 04600.000784/2015-52 SEI n° 0007803
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